Szkoła powinna stawać się kuźnią cnót społecznych
Tak bardzo potrzebnych naszemu narodowi.

św. Jan Paweł II


Regulamin Wojewódzkiego Konkursu
"Nauczyciel wychowujący do wartości"
§ 1

Organizatorem konkursu Nauczyciel wychowujący do wartości zwany dalej konkursem jest 
Podkarpacki Kurator Oświaty.

§ 2

Celem konkursu jest:
a) inspirowanie nauczycieli do działań w trosce o prawidłowy rozwój młodego pokolenia,
b) wyłonienie nauczycieli, którzy poprzez swoje cechy osobowe, działalność społeczną
i zawodową, stanowić będą wzór godny do naśladowania,
c) promowanie przedsięwzięć i działań nauczycieli, wspomagających budowanie postaw patriotycznych wśród wychowanków i kształtowanie tożsamości narodowej młodych Polaków, 
d) upowszechnienie indywidualnych pomysłów nauczycieli, dotyczących wychowania, w tym wychowania do wartości, patriotycznego, obywatelskiego.

§ 3.
1. Do konkursu mogą być zgłaszane kandydatury nauczycieli z wszystkich typów szkół 
i placówek w województwie podkarpackim. 
2. Za powszechnie uznawany dorobek oraz osiągnięcia w pracy wychowawczej i opiekuńczej Podkarpacki Kurator Oświaty przyznaje nauczycielowi tytuł Nauczyciela wychowującego do wartości, statuetkę oraz specjalną nagrodę Kuratora Oświaty.
3. Nagrody, statuetki i tytuły, o których mowa w ust. 2, zwane dalej nagrodami, są przyznawane w terminie do 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, nagrody mogą być przyznane w innym terminie. 
4. Nauczyciel, któremu zostały przyznane nagrody otrzymuje również stosowny certyfikat 
z przeznaczeniem do umieszczenia w aktach osobowych. 
                                                                           § 4
1. Nagrody, mogą być przyznane nauczycielom, którzy: 
1) przepracowali w szkole lub w placówce, co najmniej 10 lat;
2) są osobami o niekwestionowanym autorytecie moralnym i zawodowym;
3) posiadają wyróżniającą ocenę pracy dokonaną w ostatnich pięciu latach; 
4) spełniają odpowiednio co najmniej 8 z następujących kryteriów:
· podejmują działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji;
· posiadają udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami mającymi trudności 
w nauce lub sprawiającymi problemy wychowawcze;
· organizują uroczystości szkolne lub środowiskowe, takie jak: nadanie szkole lub placówce imienia, wręczenie sztandaru, dni patrona szkoły lub placówki, szkolne 
i środowiskowe o charakterze patriotycznym i inne kształtujące dojrzałość moralną młodego pokolenia;
· prowadzą znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z osobami posiadającymi niekwestionowany autorytet,
· organizują imprezy kulturalne, sportowe lub rekreacyjne;
· podejmują działania mające na celu kształtowanie u wychowanków postaw patriotycznych, obywatelskich, rozwijających samorządność, przedsiębiorczość; 
· organizują i prowadzą letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży;
• osiągają dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
· zapewniają skuteczną pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom, będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych,
• uczestniczą aktywie w pracy stowarzyszeń na rzecz szkoły i środowiska lokalnego;
· prowadzą efektywną działalność, mającą na celu profilaktykę uzależnień i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 
· są wolontariuszami i organizują wolontariacką lub charytatywną działalność; 
· posiadają udokumentowany samorozwój.
                                                                           § 5.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagród występuje: 
1) dyrektor szkoły lub placówki - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placówce,
2) organ prowadzący - dla dyrektora szkoły lub placówki.
2. Wnioski sporządzone na odpowiednich formularzach (wzór w załączeniu) powinny zawierać następujące dane o kandydatach do nagród:
1) Nazwisko i imię (imiona) kandydata;
2) Datę urodzenia;
3) Informacje o wykształceniu i stażu pracy w szkole lub placówce; 
4) Nazwę szkoły, w której kandydat jest zatrudniony;
5) Informacje o pełnionej funkcji – zajmowanym stanowisku;
6) Wyszczególnienie dotychczas otrzymanych nagród oraz rok ich otrzymania;
7) Ocenę pracy pedagogicznej i datę jej dokonania;
8) Uzasadnienie, w którym należy opisać osiągnięcia kandydata zgodnie z § 4. pkt.4 niniejszego regulaminu. 
3. Wnioski winny być zaopiniowane przez radę pedagogiczną.
4. Wnioski należy składać do końca czerwca każdego roku do: Kuratorium Oświaty 
w Rzeszowie Adres: ul. Grunwaldzka 15 35-959 Rzeszów z dopiskiem na kopercie: 
Konkurs Nauczyciel wychowujący do wartości.

                                                                            § 6.
1. Kurator Oświaty przydziela nagrody, po zaopiniowaniu ich przez Kapitułę Konkursu. 
2. Kapitułę Konkursu, zwanej dalej Kapitułą, powołuje Podkarpacki Kurator Oświaty.
3.Skład Kapituły i tryb jej pracy określa odrębny regulamin.
                                                                             § 7
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia.
2. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo do prezentacji osiągnięć, przykładów dobrej praktyki nagrodzonych nauczycieli.

3

