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Szanowni Panstwo,
Dyrektorzy, Nauczyciele!

Oddajemy do Waszych rak kolejne MERITUM,
a piszac te stowa uswiadamiam sobie, ze to juz dziesia-
ty jego numer. Mozna rzec — jubileuszowy. Poruszamy
w nim dwie sprawy. Przypominamy o obowiazujacych
przepisach regulujacych funkcjonowanie rady rodzi-
céw w szkole, dajac tym samym ostatni juz impuls do
pochylenia si¢ nad regulaminami tych spolecznych
organéw powolanych w Paristwa placéwkach. W drugiej
czgsci dzielimy sig refleksjami z wrzesniowej, inspiruja-
cej wizyty studyjnej dyrektoréw i nauczycieli w Kraju
Saary w Niemczech, ktéra byla okazja do zapoznania si¢
z modelem niemieckiego ksztalcenia dualnego. Program
przewidywat wizyty, m.in. w Centrum Poradnictwa
Zawodowego w St. Wendel, w Izbie Rzemieslniczej
Kraju Saary w Saarbriicken, w Ekologicznym Osrodku dla
Mtodziezy w Gersheim oraz instytucjach odpowiedzial-
nych za ksztalcenie nauczycieli dla szkét zawodowych.

Pazdziernik juz obdarzyt nas mnéstwem zdarzen,
mimo iz to dopiero jego poczatek. Polecam Waszej

uwadze informacje o egzaminie 6smoklasisty, ktére uka-
zaly si¢ na stronie CKE oraz dokument pn. Bezpieczna
szkola. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne
w zakresie bezpieczeristwa fizycznego i cyfrowego uczniow
przygotowany z my$la o dyrektorach szkét/ placéwek,
nauczycielach i rodzicach.

Poniewaz wkrétce dzien Komisji Edukacji Naro-
dowej, kiedy to podsumowujemy ostatni rok cigzkiej
pracy, gratuluje Wszystkim wymiernych sukceséw
i dokonan. Mam nadzieje, ze sa one nie tylko dla Was
powodem dumy i osobistej satysfakgji, ale zostaly z tej
okazji zauwazone i docenione. Przyjmijcie Paristwo
takze serdeczne zyczenia. Zycze, abyscie nadal piele-
gnowali w sobie pasj¢ przebudzania ludzkich umystéw
i potrafili inspirowa¢ Waszych uczniéw do kreatywnosci.
Niech na drodze nauczycielskiego powotania towarzy-
szy Wam ludzka zyczliwos¢, zrozumienie i wdzigezno$é

kolejnych ksztalconych przez Was pokoleri.

Malgorzata Rauch
Podkarpacki Kurator O$wiaty

Rola rodzicow w szkole — przypomnienie
obowigzujacych przepisow dotyczacych

rady rodzicow

zanowni Panstwo Dyrektorzy szkét i placé-

wek publicznych w wojewé6dztwie podkar-
packim, uprzejmie przypominam o obowigz-
kach wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 59 i 949), dotyczacych funkcjonowania
rady rodzicow w Panstwa szkotach.

Nowe przepisy dotyczace systemu os$wiaty gwa-
rantujg rodzicom wplyw na funkcjonowanie szko-
ty. Szczegblne kompetencje zostaly przyznane radzie
rodzicow. Moze ona m.in. wystgpowaé do dyrektora
i innych organéw szkoly lub placéwki, organu prowa-
dzacego szkolg lub placéwke oraz organu sprawujace-
go nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.

SKEAD I REGULAMIN RADY RODZICOW

Zgodnie z art. 83 ww. ustawy:

1. W szkotach i placéwkach, z zastrzezeniem ust. 6, dzia-
taja rady rodzicéw, ktére reprezentuja ogét rodzicéw
ucznidw.

2. W sktad rad rodzicéw wchodza:

1) w szkofach — po jednym przedstawicielu rad oddzia-
towych, wybranych w tajnych wyborach przez zebra-
nie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

2) w placéwkach — co najmniej 7 przedstawicieli,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw wychowankéw danej placéwkis

3) w szkotach artystycznych — przedstawiciele w licz-
bie okreslonej w statucie szkoly, wybrani w tajnych wy-
borach przez zebranie rodzicéw uczniéw danej szkoly.
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3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
w ktérym okresla w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3, oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,
do rady rodzicéw odpowiednio szkoly lub placéwki.

5. Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, usta-
lajac zasady i zakres wspétpracy.

6. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania,
a w przypadku szkét i placéwek artystycznych — mi-
nister whasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego, okresla, w drodze rozporzadzenia,
rodzaje szkét i placéwek, w ktdrych nie tworzy si¢ rad
rodzicéw, uwzgledniajac organizacjg szkoty lub pla-
céwki lub brak mozliwosci bezposredniego uczestni-
czenia w ich dziatalnosci reprezentacji rodzicéw.

KOMPETENCJE RADY RODZICOW
Zgodnie z art. 84:

ust. 2

Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 3

i 4, naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub
placéwki, o ktérym mowa w art. 26;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efe-
keywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoly lub
placéwki, o ktdrym mowa w art. 56 ust. 2;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego
przez dyrektora szkoly.

ust. 3

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpo-
czgeia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-pro-
filaktycznego szkoly lub placéwki, o ktérym mowa
w art. 26, program ten ustala dyrektor szkoly lub pla-
céwki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
lub placéwki obowiazuje do czasu uchwalenia progra-
mu przez radg rodzicéw w porozumieniu z rada peda-
gogiczna.

INNE UPRAWNIENIA RADY RODZICOW
Art. 84 — gromadzenie funduszy
ust. 6

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub
placéwki, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
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z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla
regulamin, o ktérym mowa w art. 83 ust. 4.

ust. 7

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ prze-
chowywane na odr¢bnym rachunku bankowym rady
rodzicéw. Do zalozenia i likwidagji tego rachunku ban-
kowego oraz dysponowania funduszami na tym rachun-
ku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaz-
nienie udzielone przez rade rodzicéw.

Art. 45 — opiniowanie uchwal dotyczacych prowadze-
nia eksperymentu pedagogicznego w szkole
ust. 9

Dyrektor szkoly lub placéwki, na podstawie uchwa-
ly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady ro-
dzicoéw, wystgpuje do ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, a w przypadku szkoly artystycz-
nej - do ministra wlasciwego do spraw kultury i ochro-
ny dziedzictwa narodowego, z wnioskiem o wyrazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole lub placéwee, w terminie do dnia 31 marca
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

Art. 86 — opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole
przez stowarzyszenia/organizacje
ust. 2

Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwee przez
stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly
lub placéwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii rady szkoty lub placéwki i rady rodzicéw.

Art. 100 — wymagana zgoda przy wprowadzeniu jed-
nolitego stroju dla uczniéw
ust. 1

Dyrektor szkoly podstawowej, szkoty ponadpodsta-
wowej oraz szkoly artystycznej moze z wlasnej inicja-
tywy lub na wniosek rady szkoty, rady rodzicéw, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda
odpowiednio rady rodzicéw i rady pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty
lub wniosku zlozonego przez inny podmiot niz samo-
rzad uczniowski - takze po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoly jednolitego stroju.

ust. 3

Wzér jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust. 1,
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z radg rodzicéw
i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorza-
du uczniowskiego.



ust. 4

Dyrektor szkoly, w ktérej wprowadzono obowia-
zek noszenia przez uczniéw jednolitego stroju, moze
w uzgodnieniu z rada rodzicéw i po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktdrych prze-
bywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju.

Art. 102 statut przedszkola — uzgodnienie czasu pracy
przedszkola
ust. 1 pkt 10

Statut przedszkola zawiera w szczeg6lnosci czas pracy
przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wnio-
sek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z radg przed-
szkola, a w przypadku braku rady przedszkola - z rada

rodzicéw.

Art. 109 — opinia przy organizowaniu dodatkowych

zajec edukacyjnych

ust. 3
Zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pke 2

(tj. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza

sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pke 1,

b) zajecia, dla kt6rych nie zostata ustalona podstawa pro-
gramowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal
wlaczony do szkolnego zestawu programéw naucza-
nia;), organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
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prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Art. 63 — przedstawiciele rady rodzicéw w komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora szkoly lub pla-
cowki
ust. 14
W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadza-
cy szkote lub placéwke powotuje komisje konkursowa
w sktadzie:
1) po trzech przedstawicieli:
a) organu prowadzacego szkole lub placéwke,
b) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
2) po dwéch przedstawicieli:
a) rady pedagogicznej,
b) rady rodzicéw,
3) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji
zwiazkowych...

Jednocze$nie podkreslam, ze w art. 87 ww. ustawy zo-
stalo doprecyzowane, ze przepisy m.in. art. 83, art. 84
ust. 1-4, 6 i 7, art. 86 nie dotycza szkét i placéwek
publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne
niz jednostki samorzadu terytorialnego lub przez osoby
fizyczne oraz szkét i placowek niepublicznych. Nie ozna-
cza to jednak, ze w tego typu szkotach rada rodzicéw nie
moze funkcjonowad. Taka mozliwo$¢ musi wynikaé ze
statutu danej szkoty.

Matgorzata Rauch
Podkarpacki Kurator Oswiaty

Dualny model edukacjt zawodowe]

nowym systemie edukacji, ktéry obo-

wigzuje od 1 wrzesnia 2017 r., rozpo-
czeta funkcjonowanie branzowa szkota | stop-
nia. Wprowadzenie tego typu szkoty ma na
celu zwiekszenie dostosowania ksztatcenia
zawodowego do potrzeb i oczekiwan praco-
dawcow.

Ukonczenie branzowej szkoly I stopnia umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawo-
dowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w danym zawodzie. Pozwala takze na dalsze ksztatcenie
w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie,
w ktérym wyodrebniono kwalifikacj¢ wspélng dla za-
wodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia, lub
w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych poczawszy
od klasy II.

W celu zwiekszenie dostosowania ksztalcenia zawo-
dowego do potrzeb i oczekiwari pracodawcéw prowa-
dzi si¢ ksztalcenie dualne polegajace na potaczeniu zajgé

w szkole z ksztatceniem praktycznym w zaktadzie pracy.
Istotne znaczenie ma tutaj wlaczenie pracodawcow
i zwigkszenie ich odpowiedzialnosci za wyposazenie
przyszlych pracownikéw w kompetencje zawodowe.
Taki $cisly zwiazek teorii z praktyka zapewnia uzyska-
nie wysokich efektéw ksztalcenia w danym zawodzie
oraz dobrze przygotowuje miodych ludzi do wejscia
na rynek pracy. Petna dualnos¢ ksztalcenia zawodowe-
go w Polsce funkcjonuje w przypadku mlodocianego
pracownika, ktéry ksztalcenie zawodowe praktyczne
realizuje u pracodawcy w rzeczywistych warunkach
pracy. W chwili obecnej duza uwage przywiazuje sig
do zaangazowania potencjalnych pracodawcéw, firm
i przedsigbiorcéw w proces ksztalcenia zawodowego,
czyli realizacji praktycznej nauki zawodu w formie zajeé
praktycznych lub praktyk zawodowych. Ma to zapew-
ni¢ wyposazenie uczniéw w kompetencje oczekiwane
na konkretnych stanowiskach w powiazaniu ze $rodo-
wiskiem i wyposazeniem zaktadu pracy.
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Szkoty zawodowe w wojewddztwie podkarpackim
wdrazaja rézne formy wspétpracy z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy, poszukuja takze przyktadéw
realizacji ksztalcenia dualnego. Okazja do zapoznania
si¢ z takim systemem ksztalcenia zawodowego byta
wizyta studyjna dla dyrektoréw i nauczycieli w Kra-
ju Saary w Niemczech. Program przewidywal wizyty
w Centrum Poradnictwa Zawodowego w St. Wendel,
w Izbie Rzemiedlniczej Kraju Saary w Saarbriicken,
w Ekologicznym Osrodku dla Mtlodziezy w Gershe-
im oraz instytucjach odpowiedzialnych za ksztalcenie
nauczycieli dla szkét zawodowych. Niemiecki model
edukacji zawodowej jest w petni dualny, opiera si¢ na
ksztalceniu w zakladzie pracy i w szkole zawodowe;.
Czg$¢ praktyczna w zakladzie pracy odbywa si¢ 3-4
razy w tygodniu, w pozostate dni zajgcia odbywaja si¢
w szkole. Warunkiem wstepnym udziatu ucznia w tym
systemie ksztalcenia jest znalezienie pracodawcy, z kt6-
rym uczeri zawiera umowg, nastgpnie zostaje przyjgty
do szkoty zawodowej na nauke teoretyczng. Pracodaw-
ca jest zobowigzany zwalnia¢ ucznia na okres nauki
w szkole. Ksztalcenie koriczy si¢ egzaminem zawodo-
wym przed komisja egzaminacyjna, ktéra sktada sig

‘u —

Dyrektorzy 1 nauczyciele podkarpackich szkét zawodowych podczas wizyty studyjnej w Kraju Saary w Niemczech — obserwacja

z przedstawicieli izb rzemieslniczych, izb przemystu
i handlu, izb wolnych zawodéw lub innych izb gospo-
darczych. Egzamin sklada si¢ z zadad teoretycznych
i praktycznych, w zawodach rzemielniczych nazywa
si¢ egzaminem czeladniczym. Ciekawym rozwiazaniem
jest realizacja obowiazkowego ,kursu” przygotowuja-
cego do egzaminéw zawodowych. Jest to jakby trzeci
element tego ksztalcenia majacy na celu wyréwnanie do
standardéw oczekiwanych w danym zawodzie, tak by
absolwenci wchodzacy na rynek pracy mieli identyczne
umiejetnosci pomimo, ze ksztalcili si¢ u réznych pra-
codawcéw. Zajecia na tych kursach byly obserwowane
przez uczestnikéw wizyty w Izbie Rzemieslniczej Kraju
Saary.

Najwicksza wartoscig wynikajaca z dualnego systemu
ksztatcenia jest wlaczenie pracodawcéw do realizacji
ksztalcenia zgodnie z ich potrzebami oraz zwigkszenie
odpowiedzialnoéci za efekty i jako$¢ przygotowania
swoich przysztych pracownikéw. Taki system ma za-
pewni¢ specjalistéw poszukiwanych na rynku pracy,
mobilnych i wyksztatlconych zgodnie z najwyzszymi
standardami, posiadajacych umiejetnosci pracy na naj-

nowocze$niejszych maszynach i urzadzeniach.

zajec¢ w Izbie Rzemieslniczej Kraju Saary w Saarbriicken — wrzesiert 2017 r.
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