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Szanowni Państwo, 
Dyrektorzy, Nauczyciele!

Oddajemy do Waszych rąk kolejne MERITUM,  
a pisząc te słowa uświadamiam sobie, że to już dziesią-
ty jego numer. Można rzec – jubileuszowy. Poruszamy 
w nim dwie sprawy. Przypominamy o obowiązujących 
przepisach regulujących funkcjonowanie rady rodzi-
ców w szkole, dając tym samym ostatni już impuls do  
pochylenia się nad regulaminami  tych społecznych  
organów powołanych w Państwa placówkach. W drugiej 
części dzielimy się refleksjami z wrześniowej, inspirują-
cej wizyty studyjnej dyrektorów i nauczycieli w Kraju 
Saary w Niemczech, która była okazją do zapoznania się 
z modelem niemieckiego kształcenia dualnego. Program 
przewidywał wizyty, m.in. w Centrum Poradnictwa  
Zawodowego w St. Wendel, w Izbie Rzemieślniczej  
Kraju Saary w Saarbrücken, w Ekologicznym Ośrodku dla 
Młodzieży w Gersheim oraz instytucjach odpowiedzial-
nych za kształcenie nauczycieli dla szkół zawodowych. 

Październik już obdarzył nas mnóstwem zdarzeń, 
mimo iż to dopiero jego początek. Polecam Waszej  

uwadze informacje o egzaminie ósmoklasisty, które uka-
zały się na stronie CKE oraz dokument pn. Bezpieczna 
szkoła. Zagrożenia i zalecane działania profilaktyczne  
w zakresie bezpieczeństwa fizycznego i cyfrowego uczniów 
przygotowany z myślą o dyrektorach szkół/ placówek, 
nauczycielach i rodzicach. 

Ponieważ wkrótce dzień Komisji Edukacji Naro-
dowej, kiedy to podsumowujemy ostatni rok ciężkiej 
pracy, gratuluję Wszystkim wymiernych sukcesów  
i dokonań. Mam nadzieję, że są one nie tylko dla Was 
powodem dumy i osobistej satysfakcji, ale zostały z tej 
okazji zauważone i docenione. Przyjmijcie Państwo 
także serdeczne życzenia. Życzę, abyście nadal pielę-
gnowali w sobie pasję przebudzania ludzkich umysłów  
i potrafili inspirować Waszych uczniów do kreatywności. 
Niech na drodze nauczycielskiego powołania towarzy-
szy Wam  ludzka życzliwość, zrozumienie i wdzięczność 
kolejnych kształconych przez Was pokoleń. 

Małgorzata Rauch
Podkarpacki Kurator Oświaty 

Szanowni Państwo Dyrektorzy szkół i placó-
wek publicznych w województwie podkar-

packim, uprzejmie przypominam o obowiąz-
kach wynikających z ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 roku Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. 
poz. 59 i 949), dotyczących funkcjonowania 
rady rodziców w Państwa szkołach. 

Nowe przepisy dotyczące systemu oświaty gwa-
rantują rodzicom wpływ na funkcjonowanie szko-
ły. Szczególne kompetencje zostały przyznane radzie 
rodziców. Może ona m.in. występować do dyrektora  
i innych organów szkoły lub placówki, organu prowa-
dzącego szkołę lub placówkę oraz organu sprawujące-
go nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we 
wszystkich sprawach szkoły lub placówki.

SKŁAD I REGULAMIN RADY RODZICÓW

Zgodnie z art. 83 ww. ustawy: 
1. W szkołach i placówkach, z zastrzeżeniem ust. 6, dzia-

łają rady rodziców, które reprezentują ogół rodziców 
uczniów.

2. W skład rad rodziców wchodzą:
1) w szkołach – po jednym przedstawicielu rad oddzia- 
łowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebra-
nie rodziców uczniów danego oddziału;
2) w placówkach – co najmniej 7 przedstawicieli, 
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie  
rodziców wychowanków danej placówki;
3) w szkołach artystycznych – przedstawiciele w licz- 
bie określonej w statucie szkoły, wybrani w tajnych wy-
borach przez zebranie rodziców uczniów danej szkoły.

Rola rodziców w szkole – przypomnienie
obowiązujących przepisów dotyczących
rady rodziców



12 Nauczyciel i Szkoła nr 9 (82)

MERITUM Pismo Podkarpackiego Kuratora Oświaty

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się 
na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku 
szkolnym.

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, 
w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad, 

o których mowa w ust. 2 pkt 1-3, oraz przedstawicieli 
rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, 
do rady rodziców odpowiednio szkoły lub placówki.

5. Rady rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, usta-
lając zasady i zakres współpracy.

6. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania,
a w przypadku szkół i placówek artystycznych – mi-
nister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego, określą, w drodze rozporządzenia, 
rodzaje szkół i placówek, w których nie tworzy się rad 
rodziców, uwzględniając organizację szkoły lub pla-
cówki lub brak możliwości bezpośredniego uczestni-
czenia w ich działalności reprezentacji rodziców.

KOMPETENCJE RADY RODZICÓW

Zgodnie z art. 84:

ust. 2 
Do kompetencji rady rodziców, z zastrzeżeniem ust. 3 
i 4, należą:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną pro-

gramu wychowawczo-profilaktycznego szkoły lub 
placówki, o którym mowa w art. 26;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efe-
ktywności kształcenia lub wychowania szkoły lub 
placówki, o którym mowa w art. 56 ust. 2;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego
przez dyrektora szkoły.

ust. 3 
Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpo-

częcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą  
pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-pro-
filaktycznego szkoły lub placówki, o którym mowa  
w art. 26, program ten ustala dyrektor szkoły lub pla-
cówki w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór 
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły 
lub placówki obowiązuje do czasu uchwalenia progra-
mu przez radę rodziców w porozumieniu z radą peda-
gogiczną.

INNE UPRAWNIENIA RADY RODZICÓW

Art. 84 – gromadzenie funduszy
ust. 6 

W celu wspierania działalności statutowej szkoły lub 
placówki, rada rodziców może gromadzić fundusze  

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 
Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa 
regulamin, o którym mowa w art. 83 ust. 4.
ust. 7 

Fundusze, o których mowa w ust. 6, mogą być prze-
chowywane na odrębnym rachunku bankowym rady  
rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku ban-
kowego oraz dysponowania funduszami na tym rachun-
ku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważ-
nienie udzielone przez radę rodziców.

Art. 45 – opiniowanie uchwał dotyczących prowadze-
nia eksperymentu pedagogicznego w szkole
ust. 9 

Dyrektor szkoły lub placówki, na podstawie uchwa-
ły rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady ro-
dziców, występuje do ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania, a w przypadku szkoły artystycz-
nej - do ministra właściwego do spraw kultury i ochro-
ny dziedzictwa narodowego, z wnioskiem o wyrażenie 
zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego 
w szkole lub placówce, w terminie do dnia 31 marca 
roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym 
jest planowane rozpoczęcie tego eksperymentu. 

Art. 86 – opiniowanie podjęcia działalności w szkole 
przez stowarzyszenia/organizacje
ust. 2 

Podjęcie działalności w szkole lub placówce przez 
stowarzyszenie lub inną organizację, o których mowa  
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły 
lub placówki, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu 
warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii rady szkoły lub placówki i rady rodziców.

Art. 100 – wymagana zgoda przy wprowadzeniu jed-
nolitego stroju dla uczniów 
ust. 1 

Dyrektor szkoły podstawowej, szkoły ponadpodsta-
wowej oraz szkoły artystycznej może z własnej inicja-
tywy lub na wniosek rady szkoły, rady rodziców, rady 
pedagogicznej lub samorządu uczniowskiego, za zgodą 
odpowiednio rady rodziców i rady pedagogicznej oraz 
w przypadku, gdy z inicjatywą wystąpił dyrektor szkoły 
lub wniosku złożonego przez inny podmiot niż samo-
rząd uczniowski - także po uzyskaniu opinii samorządu 
uczniowskiego, wprowadzić obowiązek noszenia przez 
uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.
ust. 3 

Wzór jednolitego stroju, o którym mowa w ust. 1, 
ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z radą rodziców  
i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorzą-
du uczniowskiego.



13Nauczyciel i Szkoła nr 9 (82)

MERITUM Pismo Podkarpackiego Kuratora Oświaty

W nowym systemie edukacji, który obo-
wiązuje od 1 września 2017 r., rozpo-

częła funkcjonowanie branżowa szkoła I stop-
nia. Wprowadzenie tego typu szkoły ma na 
celu zwiększenie dostosowania kształcenia 
zawodowego do potrzeb i oczekiwań praco-
dawców.

Ukończenie branżowej szkoły I stopnia umożliwia 
uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawo-
dowe po zdaniu egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
w danym zawodzie. Pozwala także na dalsze kształcenie 
w branżowej szkole II stopnia kształcącej w zawodzie,  
w którym wyodrębniono kwalifikację wspólną dla za-
wodu nauczanego w branżowej szkole I i II stopnia, lub 
w liceum ogólnokształcącym dla dorosłych począwszy 
od klasy II. 

W celu zwiększenie dostosowania kształcenia zawo-
dowego do potrzeb i oczekiwań pracodawców prowa-
dzi się kształcenie dualne polegające na połączeniu zajęć  

w szkole z kształceniem praktycznym w zakładzie pracy. 
Istotne znaczenie ma tutaj włączenie pracodawców 
i zwiększenie ich odpowiedzialności za wyposażenie 
przyszłych pracowników w kompetencje zawodowe. 
Taki ścisły związek teorii z praktyką zapewnia uzyska-
nie wysokich efektów kształcenia w danym zawodzie 
oraz dobrze przygotowuje młodych ludzi do wejścia 
na rynek pracy. Pełna dualność kształcenia zawodowe-
go w Polsce funkcjonuje w przypadku młodocianego 
pracownika, który kształcenie zawodowe praktyczne 
realizuje u pracodawcy w rzeczywistych warunkach 
pracy. W chwili obecnej dużą uwagę przywiązuje się 
do zaangażowania potencjalnych pracodawców, firm 
i przedsiębiorców w proces kształcenia zawodowego, 
czyli realizacji praktycznej nauki zawodu w formie zajęć 
praktycznych lub praktyk zawodowych. Ma to zapew-
nić wyposażenie uczniów w kompetencje oczekiwane 
na konkretnych stanowiskach w powiązaniu ze środo-
wiskiem i wyposażeniem zakładu pracy. 

Dualny model edukacji zawodowej

ust. 4 
Dyrektor szkoły, w której wprowadzono obowią-

zek noszenia przez uczniów jednolitego stroju, może  
w uzgodnieniu z radą rodziców i po zasięgnięciu opinii 
rady pedagogicznej określić sytuacje, w których prze-
bywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia 
przez niego jednolitego stroju.
Art. 102 statut przedszkola – uzgodnienie czasu pracy 
przedszkola
ust. 1 pkt 10 

Statut przedszkola zawiera w szczególności czas pracy 
przedszkola ustalony przez organ prowadzący na wnio-
sek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z radą przed-
szkola, a w przypadku braku rady przedszkola - z radą 
rodziców.
Art. 109 – opinia przy organizowaniu dodatkowych 
zajęć edukacyjnych
ust. 3 

Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 2 
(tj. dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza 
się:
a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język

obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1,

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa pro-
gramowa, lecz program nauczania tych zajęć został 
włączony do szkolnego zestawu programów naucza-
nia;), organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu 

prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej i rady rodziców.

Art. 63 – przedstawiciele rady rodziców w komisji 
konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły lub pla-
cówki
ust. 14 

W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzą-
cy szkołę lub placówkę powołuje komisję konkursową 
w składzie:
1) po trzech przedstawicieli:

a) organu prowadzącego szkołę lub placówkę,
b) organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

2) po dwóch przedstawicieli:
a) rady pedagogicznej,
b) rady rodziców,

3) po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji
związkowych…

Jednocześnie podkreślam, że w art. 87 ww. ustawy zo-
stało doprecyzowane, że przepisy m.in. art. 83, art. 84 
ust. 1-4, 6 i 7, art. 86 nie dotyczą szkół i placówek 
publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne 
niż jednostki samorządu terytorialnego lub przez osoby 
fizyczne oraz szkół i placówek niepublicznych. Nie ozna-
cza to jednak, że w tego typu szkołach rada rodziców nie 
może funkcjonować. Taka możliwość musi wynikać ze 
statutu danej szkoły.

Małgorzata Rauch 
Podkarpacki Kurator Oświaty
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Szkoły zawodowe w województwie podkarpackim 
wdrażają różne formy współpracy z pracodawcami  
i instytucjami rynku pracy, poszukują także przykładów 
realizacji kształcenia dualnego. Okazją do zapoznania 
się z takim systemem kształcenia zawodowego była  
wizyta studyjna dla dyrektorów i nauczycieli w Kra-
ju Saary w Niemczech. Program przewidywał wizyty  
w Centrum Poradnictwa Zawodowego w St. Wendel, 
w Izbie Rzemieślniczej Kraju Saary w Saarbrücken, 
w Ekologicznym Ośrodku dla Młodzieży w Gershe-
im oraz instytucjach odpowiedzialnych za kształcenie 
nauczycieli dla szkół zawodowych. Niemiecki model 
edukacji zawodowej jest w pełni dualny, opiera się na 
kształceniu w zakładzie pracy i w szkole zawodowej. 
Część praktyczna w zakładzie pracy odbywa się 3-4 
razy w tygodniu, w pozostałe dni zajęcia odbywają się 
w szkole. Warunkiem wstępnym udziału ucznia w tym 
systemie kształcenia jest znalezienie  pracodawcy, z któ-
rym uczeń zawiera umowę, następnie zostaje przyjęty 
do szkoły zawodowej na naukę teoretyczną. Pracodaw-
ca jest zobowiązany zwalniać ucznia na okres nauki  
w szkole. Kształcenie kończy się egzaminem zawodo-
wym przed komisją egzaminacyjną, która składa się 

z przedstawicieli izb rzemieślniczych, izb przemysłu  
i handlu, izb wolnych zawodów lub innych izb gospo-
darczych. Egzamin składa się z zadań teoretycznych  
i praktycznych, w zawodach rzemieślniczych nazywa 
się egzaminem czeladniczym. Ciekawym rozwiązaniem 
jest realizacja obowiązkowego „kursu” przygotowują-
cego do egzaminów zawodowych. Jest to jakby trzeci 
element tego kształcenia mający na celu wyrównanie do 
standardów oczekiwanych w danym zawodzie, tak by 
absolwenci wchodzący na rynek pracy mieli identyczne 
umiejętności pomimo, że kształcili się u różnych pra-
codawców. Zajęcia na tych kursach były obserwowane 
przez uczestników wizyty w Izbie Rzemieślniczej Kraju 
Saary.

Największą wartością wynikającą z dualnego systemu 
kształcenia jest włączenie pracodawców do realizacji 
kształcenia zgodnie z ich potrzebami oraz zwiększenie 
odpowiedzialności za efekty i jakość przygotowania 
swoich przyszłych pracowników. Taki system ma za-
pewnić specjalistów poszukiwanych na rynku pracy, 
mobilnych i wykształconych zgodnie z najwyższymi 
standardami, posiadających umiejętności pracy na naj-
nowocześniejszych maszynach i urządzeniach.

Dyrektorzy i nauczyciele podkarpackich szkół zawodowych podczas wizyty studyjnej w Kraju Saary w Niemczech – obserwacja 
zajęć w Izbie Rzemieślniczej Kraju Saary w Saarbrücken – wrzesień 2017 r.
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