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Szanowni Panstwo,
Dyrektorzy, Nauczyciele!

Pewne tematy majg swoje stale miejsce w harmo-
nogramie zdarzeri szkolnych. W maju wraz z przy-
plywem energii, ogélna poprawa nastroju i koloréw
rzeczywistosci, aktualnosci nabieraja  zagadnienia
zwiazane z organizacja wypoczynku. Kwitnace akacje
sa obietnica lata, ktére rozpala wyobrazni¢ naszych
podopiecznych o wspaniatych przygodach, a wyma-
rzone wyjazdy zakladaja penetracje zakatkéw blizszej
i dalszej okolicy. Dla innych jednak to pora zabiegania
o whasciwy przebieg i organizacj¢ spedzania tego wa-
kacyjnego czasu w formie kolonii, obozéw, pétkolonii
czy biwakéw. Uwzgledniajac dotychczasowe doswiad-
czenia wspélpracy z réznymi podmiotami — organi-
zatorami letniego wypoczynku, w jednym z naszych
artykuléw przypominamy o podstawowych zasadach
dobrej jego organizagji.

Tym, ktérzy poszukuja impulséw rozwojowych dla
swoich szkél, polecam artykut o pilotazowym pro-
gramie o wdzi¢gcznej nazwie LOWE. Istot¢ Lokal-
nych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji przedstawialismy
zainteresowanym na konferencji 23 kwietnia br., ale
projekt ze wzgledu na pozytywny odbiér w spoteczno-
$ciach lokalnych bedzie miat zapewne swoja kontynu-
acj¢. Oferta warta Waszej uwagi.

Na czas goracych majowych i czerwcowych dni
zyczg Panistwu cierpliwosci i wielu pomystéw na edu-
kacje, ktéra musi konkurowaé z rozpraszajacym nas,
a przede wszystkim rozmarzajacym o kodcu roku
sforicem.

Matgorzata Rauch
Podkarpacki Kurator O$wiaty

Organizacja wypoczynku
w okresie feril letnich

lekro¢ w ustawie o systemie oswiaty jest
mowa o wypoczynku, nalezy przez to rozu-
mie¢ wypoczynek organizowany dla dzieci
i mtodziezy w celach rekreacyjnych lub rege-
neragji sit fizycznych i psychicznych, potaczo-
ny ze szkoleniem lub pogtebianiem wiedzy,
rozwijaniem zainteresowan, uzdolnien lub
kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy,
trwajacy nieprzerwanie co najmniej 2 dni,
w czasie ferii letnich i zimowych oraz wiosen-
nej i zimowej przerwy Swigtecznej, w kraju
lub za granicy, w szczegé6lnosci w formie ko-
lonii, pétkolonii, zimowiska, obozu i biwaku.
Aby zglosi¢ organizacj¢ wypoczynku nalezy:
1. wej$¢ na strong prtp://wypoczynek.men.gov.pl/
2. zarejestrowac si¢ aby zatozy¢ konto
3. przy pomocy aplikacji internetowej dokona¢ zgloszenia
4. wypelni¢ on-line formularz, a nastgpnie wydrukowac
go i ztozy¢, w wersji papierowej w kuratorium o$wiaty.

Wydruk formularza wypetnionego on-line skfada-
my do kuratorium wiasciwego ze wzgledu na miejsce
siedziby lub zamieszkania organizatora. Podpisany
formularz mozna ztozy¢ osobiscie lub wysta¢ poczta.

Nalezy zglosi¢ kazdy wypoczynek trwajacy mini-
mum 2 dni. Jednodniowe wyjazdy nie wymagaja zgto-
szenia. W przypadku szkét lub placéwek zgloszeniu
nie podlega zamiar zorganizowania wypoczynku trwa-
jacego do 3 dni. Wypoczynek letni — organizowany
w okresie ferii letnich oraz wiosennej przerwy $wia-
tecznej zgtaszamy od dnia 1 marca w roku szkolnym,
w ktérym organizowany jest wypoczynek, jednak nie
péiniej niz na 21 dni przed terminem rozpoczecia
wypoczynku.® W przypadku organizowania pétkolo-
nii lub wypoczynku za granica wypoczynek zgtaszamy
nie pézniej niz na 14 dni przed terminem rozpoczecia
wypoczynku.*

Niezwlocznie po umieszczeniu zgloszenia wypo-
czynku w bazie kurator o$wiaty udostepnia z bazy wy-
poczynku paristwowemu inspektorowi sanitarnemu,
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Panistwowej Strazy Pozarnej oraz kuratorowi o$wiaty,
whasciwym ze wzgledu na miejsce lokalizacji wypo-
czynku, wersj¢ elektroniczng zgloszenia wypoczynku.

Jezeli zmieni si¢ jaki$ element objety zgloszeniem
organizator ma obowiazek zawiadomi¢ o tym kurato-
rium o$wiaty wlasciwe ze wzgledu na siedzibe lub miej-
sce zamieszkania organizatora. Do zgloszenia musimy
dotaczy¢ szereg zatacznikéw. Zalaczniki zaleza od rodza-
ju wypoczynku. W kazdym przypadku dotaczamy:

* o$wiadczenie organizatora, ze posiada kopi¢ doku-
mentéw potwierdzajacych spetnianie przez osoby
wchodzace w skfad kadry kwalifikacji wymaganych
ustawa (nie trzeba wigc dotaczad ich kopii, wystar-
czy o$wiadczenie, ktdre generuje automatycznie for-
mularz zgloszenia wypoczynku),

* o$wiadczenie organizatora wypoczynku, ze organi-
zuje wypoczynek w celu odpowiednio niezarobko-
wym albo zarobkowym i nie podlega obowiazkowi
wpisu do rejestru organizatordw turystyki i posred-
nikéw turystycznych (o$wiadczenie w/w generuje
automatycznie formularz zgloszenia wypoczynku po
uprzednim okresleniu typu organizatora).

Jeieli wypoczynek organizowany jest w obiek-
cie hotelarskim lub innym obiekcie, w ktérym sa
$wiadczone ustugi hotelarskie, nalezy dotaczy¢ kopig
opinii wlasciwego miejscowo komendanta powiato-
wego (miejskiego) Paristwowej Strazy Pozarnej, po-
twierdzajacej spelnianie przez obiekt lub teren wyma-
gan ochrony przeciwpozarowej.

W przypadku organizowania wypoczynku w obiek-
cie uzywanym okazjonalnie do wypoczynku, z wy-
laczeniem wypoczynku organizowanego w szkolach
i placéwkach nalezy dotaczy¢:

a. szkic poszczegblnych pomieszczen obiektu, z okre-
Sleniem ich funkgji, w szczegdlnosci pomieszczenia
do spania, stotéwki, pomieszczen do zaje¢ wycho-
wawczo-rekreacyjnych i sanitariatéw,

b. kopig opinii wlasciwego miejscowo komendanta
powiatowego (miejskiego) Paristwowej Strazy Pozar-
nej, potwierdzajacej spetnianie przez obiekt lub teren
wymagan ochrony przeciwpozarowej.

W przypadku organizowania wypoczynku bez
stalej infrastruktury komunalnej, w szczeg6lnosci
wypoczynku organizowanego w formie biwaku:

a. szkic sposobu zagospodarowania terenu przeznaczo-
nego na wypoczynek, w szczeg6lnosci rozmieszcze-
nia poszczeg6lnych czgsci: mieszkalnej, zywieniowej,
zespotu stuzby zdrowia i sanitariatéw,

b. kopig opinii wlasciwego miejscowo komendanta
powiatowego (miejskiego) Pafistwowej Strazy Pozarnej
potwierdzajacej spelnianie przez teren wymagan
ochrony przeciwpozarowej.
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W przypadku organizowania wypoczynku o cha-
rakterze wedrownym dofaczamy mape trasy ze wska-
zaniem terminéw miejsc noclegéw.

Opinia strazy pozarnej jest wazna 3 lata od daty
jej wydania, chyba ze co innego wynika z jej tresci.
Bardzo czgsto organizatorzy myla opinig np. z proto-
kotem z czynnosci kontrolno-rozpoznawczych.

Zalaczniki dotaczamy w wersji JPG lub PDE
Wszystkie strony dokumentu musza by¢ zeskanowane
do jednego pliku, a ich wielko$¢ nie moze przekroczy¢
6 MB. W wersji papierowej zalaczniki takie jak opinia
PSP i szkice takze nalezy przestaé razem ze zglosze-
niem.

Jezeli w zgloszeniu jest blad lub czego$ brakuje
kurator wezwie organizatora do uzupetnienia i wy-
znaczy termin do korekty. Zgloszenie odestane do
korekty nalezy podda¢ edycji o btedy wskazane przez
kuratora i odestaé ponownie w wersji elektronicznej
i papierowej. Nalezy pamigtaé, aby zgloszenie ode-
stane po korekcie miato ten sam numer zgloszenia
co pierwotnie.

Jezeli nie uzupelnimy, nasze zgloszenie nie zosta-
je umieszczone w bazie, a tym samym nie bedziemy
mogli zorganizowa¢ kolonii, czy obozu. Warunkiem
organizacji wypoczynku jest umieszczenie go w bazie
wypoczynku.

Za niedopetnienie obowiazkéw zwiazanych ze zgta-
szaniem obozu lub kolonii organizatorom groza kary.
Za zorganizowanie wypoczynku bez zgloszenia do
bazy danych grozi kara grzywny. Taka sama kara grozi
za niepoinformowanie o zmianach okolicznosci obje-
tych zgloszeniem.

Czgsto popelniany blad dotyczy informagji o nie-
karalno$ci.

W celu potwierdzenia ww. warunku, kandydat na
wychowawcg lub kierownika wypoczynku jest obowia-
zany przedstawi¢ organizatorowi wypoczynku dzieci
i mlodziezy informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
Informacja ta zachowuje waznos¢ przez okres 12 mie-
sigcy od dnia jej wydania. Nalezy zwréci¢ uwagg czy
w trakcie wypoczynku informacja nie traci waznosci.
Kandydat na wychowawcg lub kierownika wypoczyn-
ku, ktéry jednoczesnie jest zatrudniony na podstawie
przepiséw, ktdre zawieraja warunek niekaralnosci za
przestgpstwo popelnione umyslnie, (np. nauczyciel
czynny zawodowo) sktada w formie pisemnej o$wiad-
czenie o niekaralno$ci za przestgpstwa, o ktérych
mowa powyzej. O$wiadczenie powinno by¢ aktualne
tj. dotyczy¢ wypoczynku, na ktdry zostato ztozone.

Ponadto zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniu na tle seksu-
alnym, w przypadku zatrudniania lub dopuszczania
os6b do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem,



edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
opieka nad nimi (np. wyjazdy na ferie letnie, zimo-
we, agroturystyka, obozy jezdzieckie) pracodawca
lub inny organizator w zakresie takiej dzialalno$ci ma
obowiazek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub do-
puszczanej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Spraw-
céw Przestgpstw na Tle Seksualnym (RSTPS).
Dopuszczenie osoby do pracy lub innej dziatalno$ci
opisanej powyzej bez uzyskania informacji z RSPTS
podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo
grzywny nie nizszej niz 1000 zt.
*w przypadkach uzasadnionych wzgledami spoteczny-
mi organizator wypoczynku moze zglosi¢ kuratorowi
o$wiaty zamiar zorganizowania wypoczynku po upty-
wie wskazanych wyzej termindw, ale nie pézniej niz na
7 dni przed terminem rozpoczgcia wypoczynku.
O tym, czy dana sytuacja moze zosta¢ uznana za sytuacje
uzasadniong wzgledami spotecznymi decyduje ostatecz-
nie kuratorium os$wiaty, ktdre rejestruje wypoczynek.
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Jezeli uzna, ze takie sytuacje nie zachodza, to nie zosta-
nie on zarejestrowany.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w spra-
wie wypoczynku dzieci i mlodziezy z dnia 30 marca
2016 r. (Dz. U. 2016.452)

2. Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zmianie ustawy
o systemie oswiaty oraz ustawy o Krajowym Rejestrze
Karnym (Dz. U. 2015.1629)

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
tj. z dnia 8 listopada 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz.
2198)

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniu na tle seksualnym tj. z dnia 7 lutego
2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 405)

Opracowat: Rafat Zelazo
Inspektor w Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie

Dlaczego ,LOWE jest dla Ciebie”

1 dla szkoty?

OWE jest dla Ciebie to hasto promuja-

ce jeden z Lokalnych Osrodkéw Wiedzy
i Edukacji dla osob dorostych, ktéry powstat
w Szkole Podstawowej w Rudnej Wielkiej
w Gminie Swilcza w wojewédztwie podkar-
packim. Z hasta promocyjnego bardzo szybko
przerodzito sie w staty zwrot, ktory towarzy-
szy kadrze i uczestnikom projektu Lokalny
Osrodek Wiedzy i Edukacji w Gminie Swilcza.
Jednoczesnie stato sie tematem konferencji
dotyczacej projektu zorganizowanej 23 kwiet-
nia 2018 r. w Rzeszowie, ktorej znaczenie
uswietnita swojg obecnoscig Pani Anna Zalew-
ska Minister Edukacji Narodowej.

A czym jest LOWE?

LOWE to Lokalny O$rodek Wiedzy i Edukacji —
centrum organizowania i animowania edukacji poza-
formalnej i nieformalnej dla 0séb dorostych, urucho-
miony przy szkole funkcjonujacej w systemie o$wiaty.
Celem LOWE jest wykorzystanie potencjatu szkoty
do prowadzenia dziatan na rzecz aktywnosci eduka-
cyjnej os6b dorostych, w zakresie rozwijania kompe-
tencji kluczowych, w tym kompetencji potrzebnych
na rynku pracy oraz rozwijania metod i narzedzi pra-
cy kadry nauczycielskiej szkoly z osobami dorostymi,
w szczegblnosci w matych srodowiskach lokalnych i na
terenach defaworyzowanych.

LOWE obejmuje swoim oddziatywaniem i wspiera
osoby doroste (rodzicow i opiekunéw dzieci) w rozwo-
ju kompetencji w catym przebiegu ich zycia. Dziatal-
no$¢ LOWE skierowana jest szczegélnie do tych oséb,
ktére napotykaja na istotne problemy edukacyjne,
spoleczne i srodowiskowe (przerwaty edukacje, braku-
je im kompetengji, w tym spolecznych, wykazuja si¢
tzw. wyuczong bezradnoscig itp.).

Dzialalno§¢ LOWE ma stuzy¢ zwigkszeniu udzia-
tu dorostych w edukacji. Chodzi o to, by aktywnos¢
dorostych wychodzita poza dziatania bezposrednio
zwigzane z podstawowa, tradycyjnie rozumianag rola
rodzicéw w szkole, tj. zainteresowaniem postgpami
edukacyjnymi dzieci. LOWE stwarza dorostym mozli-
wosci do tego, by stopniowo angazowali si¢ we wsp6l-
ne dziatania , dla siebie”, a nie tylko dla dzieci oraz po-
strzegali szkole takze jako miejsce, gdzie moga uzyskaé
wsparcie w rozwoju wlasnych kompetencji.

A jak powstalo LOWE?

Fundacja Malopolska Izba Samorzadowa realizuje
projekt Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz
aktywizacji edukacyjnej 0séb dorostych w partner-
stwie z Uniwersytetem Jagielloiskim w Krakowie,
Zwiazkiem Powiatéw Polskich oraz Wyzsza Szko-
fa Ekonomii i Informatyki w Krakowie w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j
2014-2020, wspétinansowanego ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.
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W 2017 r. przeprowadzono procedure naboru i oce-
ny wnioskéw aplikacyjnych na uruchomienie pilotazo-
wych LOWE. Ocenie podlegato w sumie 24 wnioski
z 12 wojew6dztw. Finalnie w ramach tego projektu
wdrazanych jest 15, w tym w 3 podkarpackich szko-
tach. Kazdy osrodek otrzymat grant w wysokosci nie
przekraczajacej 249 tys. zt na dziatalno$¢ edukacyjna
skierowang do os6b dorostych.

Wsréd wspomnianych wczesniej 15 o$rodkéw
LOWE w wojewd6dztwie podkarpackim wymieni¢ mo-
zemy: Szkote¢ Podstawowa w Rudnej Wielkiej w gminie
Swilcza, Publiczna Szkote Podstawowa w Krzeszowie
Gérnym w powiecie nizaiiskim prowadzona przez
Stowarzyszenie Naszym Dzieciom, Regionalne Cen-
trum Edukacji Zawodowej w Nisku w powiecie
nizanskim.

A jak to wyglada w praktyce?

LOWE to miejsce, ktére dzigki realizacji specyficz-
nej, przygotowanej pod potrzeby spotecznosci lokal-
nej oferty edukacyjnej, stalo si¢ swoistym centrum
integracji tejze spolecznosci. Poszczegblne o$rodki
dysponujac wiedza co do zapotrzebowania na okreslo-
ne formy edukacji, jakie wskazali mieszkadicy poszcze-
gblnych terendéw, przygotowaly propozycje réznorod-
nych, ciekawych form, w ktérych uczestnicy projekeu
biora udziat.

Na tzw. pierwszy rzut oka wyglada to jak jeden
z wielu projektéw unijnych ,migkkich”, w keérych
zatozeniem jest najczgsciej aktywizacja edukacyjna
badz zawodowa.

Réznica jest jednak kolosalna. Z uwagi na to, ze
pilotazowy projekt wdrozenia LOWE daje mozli-
wos¢ elastycznego podejscia do stworzenia i prowa-
dzenia zaje¢ w réznych obszarach i w réznej formie —
sprawia to, ze kazdy o$rodek dokladnie odpowiada
na lokalne potrzeby. Im bardziej stucha si¢ oséb,
ktére staja si¢ uczestnikami projektu, tym efekty
dziatan sg jeszcze bardziej zdumiewajace. Uczestnicy
dzielac si¢ swoimi opiniami na temat projektu wrecz
zachwycaja si¢ pomystem utworzenia takiego miej-
sca, gdzie jednocze$nie moga wzmocni¢ swoje kom-
petencje kluczowe i od$wiezy¢ badz poznaé osoby ze
srodowiska lokalnego.

Zajecia w salach lekeyjnych, w ktérych zazwyczaj
dzieci zdobywaja wiedze, nagle staja si¢ dodatkowo
miejscem edukacji oséb dorostych. Natomiast dodat-
kowa mozliwos¢ zaproponowania form zaje¢ poza mu-
rami szkoly, poprzez organizacj¢ wyjazdéw integracyj-
nych do miejsc kulturalnych, wzmacnia poczucie wigzi,
integruje i staje si¢ nawet przestrzenia do generowania
nowych pomystéw czy wreez inicjatyw.
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Model LOWE zaktadal, ze Osrodki Wiedzy stana sie
impulsem rozwojowym szkoly, szansg na jeszcze lep-
sze i skuteczniejsze dziatanie w srodowisku lokalnym,
innowacja edukacyjng i spoleczna, nowoczesnym
i przyjaznym miejscem dla ludzi, ktérzy nie do kori-
ca radzg sobie ze soba, wychowaniem i edukacjg swo-
ich dzieci, a jednoczesnie szkola integrujaca wiedze,
mozliwosci i lokalne zasoby z potrzebami tych, ktérzy
uwazajg, ze edukacja chyba jest juz im niepotrzebna.

Dzieki takiemu zalozeniu i wdrozeniu w terenie
mozna na teraz powiedzieé, ze wydarzylo si¢ wiele do-
brego i to zaréwno dla organéw prowadzacych (po-
wiatéw, gmin, organizacji pozarzadowych czy firm),
jak i dla szkét. Waznym jest jednak to, ze bardzo duza
warto$¢ uzyskali uczestnicy, ktérzy wielokrotnie pod-
kreslaja korzysci wynikajace z udziatu w projekcie.

Zatozenia i korzysci LOWE, o ktérych mowa, zostaly
szeroko przedstawione podczas Konferencji LOWE jest
dla Ciebie! czyli Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji szan-
sq na wzmocnienie i aktywizacje spolecznosci lokalnej,
ktéra odbyta si¢ w dniu 23 kwietnia 2018 r. w Rzeszo-
wie, dzigki wspétpracy nawiazanej pomiedzy LOWE
w Rudnej Wielkiej (Gmina Swilcza) a Kuratorium
Oswiaty w Rzeszowie.

W siedzibie Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkie-
go w Rzeszowie w konferencji wzi¢li udziat Pani Anna
Zalewska — Minister Edukacji Narodowej, Pani Ewa
Leniart — Wojewoda Podkarpacki, Pani Malgorzata
Rauch — Podkarpacki Kurator O$wiaty, przedstawiciele
organéw prowadzacych osrodki LOWE wraz z dyrekcja
i personelem projektu z Rudnej Wielkiej, Krzeszowa
Goérnego, Niska, opiekunowie merytoryczni projektu:
Pan Janusz Olesinski — Prezes Matopolskiej Izby Samo-
rzadowej (Lidera Projektu LOWE) oraz Pan dr Stanistaw
Kowalski — Rektor Wyzszej Szkoly Ekonomii i Informa-
tyki w Krakowie. Go$émi byli réwniez oczywiscie sami
uczestnicy LOWE oraz przedstawiciele szeregu pod-
karpackich instytucji bedacych partnerami LOWE
badZz potencjalnymi partnerami. Podczas konferencji
uczestnicy spotkania zapoznali si¢ z tym, w jaki spo-
s6b wykorzystywaé potencjat szkét w celu przygoto-
wania ich do petnienia funkcji Lokalnych Osrodkéw
Wiedzy i Edukacji dla oséb dorostych (rozszerzenie
ich funkcji o edukacj¢ oséb dorostych). Zaprezento-
wano réwniez dobre praktyki zwigkszania dostgpu
os6b dorostych do réznych form uczenia sig przez cale
zycie oraz efekty pilotazowego wdrozenia oferty edu-
kacyjnej przez Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji
z terenu wojewddztwa podkarpackiego.

Opracowata: Edyta Pytko

Specjalista do spraw funduszy europejskich
Koordynator merytoryczny Lokalnego Osrodka Wiedzy
i Edukacji w Rudnej Wielkiej w Gminie Swilcza



