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Szanowni Panstwo,

Chcac nie cheac godzimy sig z faktem, ze kolejny rok
dobiegt wiasnie kresu. I cho¢ w szkole czas mierzymy
nieco inaczej, to i tak rozpoczynajacy si¢ wlasnie styczeni
jest znakiem, ze takze na niwie edukacji przekraczamy
kolejny Rubikon. Zblizamy si¢ do $rédrocza, a dla nas
nauczycieli to czas wywiadéwek, zestawieni, klasyfika-
gji, konferencji, podsumowan i wprawdzie w oddalonej
perspektywie, ale jednak, chwili odpoczynku.

W podobnym rytmie i my zbieramy sity do nowych
zadani. Wkraczamy w kolejny etap reformy edukacji.
W zwigzku z tym szczegdlnym wsparciem obj¢lismy na-
uczycieli, ktérzy w klasach VII i VIII realizujg zadania
z zakresu doradztwa zawodowego oraz tych, ktérzy przy-
gotowuja uczniéw do egzaminu E8 w nowej formule.
We wspétpracy z okrggowa Komisja Egzaminacyjna
w Krakowie zorganizowalismy spotkania informacyj-
no-konsultacyjne dla nauczycieli przedmiotéw obje-
tych egzaminem. W szkoleniach organizowanych na
terenie wojewodztwa wzigto udzial ponad dwa tysiace
nauczycieli. Takze doradcom dedykowalismy specjalne
dziatania. Oprécz wojewddzkiej konferencji, dajacej

przyktady dobrych praktyk i merytoryczne impulsy do
podejmowania wlasnych dzialan, czego poklosiem jest
takze jeden z artykutéw tu prezentowanych, stworzyli-
$my jedyny w swoim rodzaju Elektroniczny informator
0 ofercie szkot w roku szkolnym 2019/2020. Narzedzie
to w naszym przekonaniu daje wychowawcom, rodzicom
i uczniom konkretng i rzetelng informacje o kierunkach
ksztalcenia, planowanym naborze, ofercie i typach szkt,
znajdujacych si¢ na terenie wojewddztwa. Juz teraz mo-
zemy powiedzied, ze Podkarpacie przygotowalo miejsc
znacznie wigcej niz ucznidéw koriczacych szkote.

Nic dwa razy si¢ nie zdarza, pisze Wistawa Szymborska
i poniekad tez dlatego w Nowy 2019 Rok wkraczamy
pod hastem nowych wyzwari. Takimi beda zapewne dal-
sze zmiany w szkolnictwie zawodowym, wprowadzenie
w strukture szkolnictwa na etapie ponadpodstawowym
czy wreszcie odbudowa na terenie naszego wojewddz-
twa sieci doradztwa metodycznego. W perspektywie
tych przedsigwzig¢ zyczymy zatem Paristwu, ale i sobie,
dobrej wzajemnej wspétpracy i zapewniamy o gotowo-
§ci niesienia pomocy w kazdym dniu Nowego Roku.

Matgorzata Rauch
Podkarpacki Kurator O$wiaty

Przepis na skuteczne zajecia z doradztwa

zawodowego

Gdy zdobywaniu wiedzy nie towarzysza emocje, efek-
ty uczenia si¢ sa krétkotrwate. Emocje stuza do nadania
wartoéci temu, czego si¢ uczymy i pozwalaja skutecz-
niej zapisa¢ nabyta wiedz¢ w pamieci dlugotrwalej.
Dlaczego by wigc nie wykorzystaé tego mechanizmu
w doradztwie zawodowym i nie rozpoczaé zajeé od
tematu, ktdry — zaréwno u mlodziezy jak i u dorostych —
wywoluje silne, a przy tym bardzo skrajne emocje: od
strachu, poprzez ztos¢,

A tematem tym sa, rzecz jasna, pienigdze. Dlaczego
warto zacza¢ zajecia z doradztwa akurat od tego tematu?

Poniewaz jesli na poczatku nie zajmiemy si¢ tematem

pienigdzy, bedzie on wielokrotnie — i czgsto w najmniej
spodziewanych momentach - powracal. A przy okazji,
jest on $wietnym punktem wyjscia — bo j.w. — budzi
emocje.

Warto na poczatku zaje¢ zadaé uczniom pytanie,
jakie znaja ,dobre” zawody? Okreslenie ,dobry za-
wo6d” kojarzy si¢ zwykle z dobra — tj. wysoka — placa.
Najprawdopodobniej w odpowiedzi uczniowie albo
wymienia kilka dobrze ptatnych zawodéw np. lekarz,
prawnik, informatyk; albo zakwestionuja takie uprosz-
czenie i rozwinie si¢ dyskusja nad tym, co rozumiemy
przez ,dobry” zawéd.
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Jesli uczniowie wymienia zawody z wysokimi zarobka-
mi, warto ich skonfrontowac z sytuacjami, gdzie wyso-
kie zarobki pojawiaja si¢ w zawodach, o ktérych nigdy
by nie pomysleli. Na przyktad bardzo dobrze zarabia-
jaca osoba zajmujaca si¢ sprzataniem (wiasciciel firmy
sprzatajacej, sprzatanie specjalistyczne np. mycie okien
na wysokosciach), $wietnie zarabiajacy sprzedawca
(przedstawiciel handlowy, posrednik nieruchomosci,
dealer samochodowy), bardzo dobrze zarabiajacy fry-
zjer czy kucharz. Jesli mlodziez zakwestionuje pytanie
o dobry zawdd, w toku dyskusji zapewne i tak dojdziemy
do wnioskéw takich, jak te powyzej. Co takie dziatanie
ma na celu? Dzi¢ki niemu mozemy pokaza¢ mtodym
ludziom, ze: Na wszyskim da si¢ zarabiaé — i to dobrze
zarabiad!

Znajdziemy pletwonurka, ktéry dobrze zarabia.
Znajdziemy mechanika, budowlarica, muzyka, rolnika,
makijazystke, ogrodnika, kierowcg, tancerke, ktdrzy
dobrze zarabiaja. Albo w naszym miescie, albo woje-
wodztwie albo w Polsce. Blizej lub dalej — ale jedno jest
wazne: ze sie da!

Dlaczego to takie wazne? Bo gléwnym powodem, dla
ktérego mlody czlowiek zwykle rezygnuje ze swojego
pomystu na siebie jest to, ze wielokrotnie styszy sfor-
mulowania takie jak: Co Ty sobie znowu wymyslites?,
Jak Ty z tego cheesz wyzyc?, Przeciez na tym nie zarobisz,
Gdzie Ty znajdziesz po tym prace? Takie komunikaty
przekazuja nie tylko to, ze najwazniejsza w pracy (i chyba
tez w zyciu, prawda?) jest wysokos¢ Twoich zarobkéw,
ale tez to, ze stuchanie samego siebie i wiara w siebie nie
jest dobrym pomystem.

Kiedy juz ten komunikat wybrzmi, mozemy przejs¢
dalej i dotaczy¢ do niego jego druga czgsé: na wszystkim
da si¢ dobrze zarabia¢, ale nie do kazdego zawodu kazdy
si¢ nadaje. Stad pytanie nie powinno brzmieé: W jakim
zawodzie zarabia si¢ dobrze? a raczej W jakim zawo-
dzie ja mam szans¢ dobrzez zarabiaé? Aby na nie odpo-
wiedzieé, warto zastanowic sig, z czego wynika to, ze
w ramach kazdego zawodu sg osoby, ktdre zarabiajg
malo, inne w tym samym zawodzie zarabiaja srednio,
a jeszcze inne duzo. Tu mozna postuzy¢ si¢ nastepuja-
cymi przyktadami:

* W branzy cukierniczej to, ile dana cukiernia zarabia
zalezy od: ceny i jakosci ciastek, jako$ci obstugi, loka-
lizagji, reklamy, wystroju wngtrza, godzin otwarcia i in-
nych czynnikéw.

* W zawodzie dentysty to, ile dany dentysta zarabia zalezy
od: ceny i jakosci ustug, jakosci obstugi, lokalizacji,
jako$ci sprzgtu, doswiadczenia, reklamy, wielkosci
parkingu i innych czynnikéw.
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Wigkszo$¢ czynnikéw sie powtarza zaréwno w tych
branzach, jak i w kazdej innej. I tu nasuwa si¢ pytanie —
ke6ry z nich jest tym decydujacym? Podpowiedz: jest
takie powiedzenie: Dobre firmy remontowe nie muszq
sig reklamowa(. Dlaczego nie musza? Bo wcigz maja
nowych klientéw z polecen. Jesli sa dobre w tym co
robia, klienci je sobie wzajemnie polecaja. Jesli sa kiep-
skie, opinia idzie w $wiat i klientéw jest coraz mniej.
Jednym stowem, najwazniejszym czynnikiem jest ja-
ko$¢. Mozna wigc sprowadzi¢ to do prostego réwnania:
Pieniadze = Jakos¢.

Im jeste$ lepszy w tym co robisz, tym z czasem bedziesz
coraz wigcej zarabial. Jesli jeste$ kiepski w tym co robisz,
twoje zarobki beda coraz nizsze. Cukiernia, ktéra ma
niskie ceny, $wietna obstuge, bardzo dobra lokalizacje,
$wietng reklame i duzy parking, ale ma niedobre ciastka
nie bedzie miafa klientéw. Mechanik, ktdry jest drogi,
do ktérego jest daleko, u ktérego nie ma gdzie zaparko-
wac bedzie mial klientéw, jesli samochody ktére wyjada
od niego z warsztatu beda bezawaryjne. Liczy si¢ jako$¢
- reszta nie ma znaczenia. Oczywiscie mechanik miatby
wiccej klientéw gdyby byt tariszy, miat lepszg lokalizacje
i parking. Ale to kwestie drugorzedne. Musisz by¢ dobry
w tym czym si¢ zajmujesz. Inaczej zajmowanie si¢ danym
obszarem nie ma najmniejszego sensu. Czyli: Pieniadze =
Jako$¢é. A czemu w takim razie réwna si¢ jako$é?
Motywacji.

Pieniadze = Jako$¢ = Motywacja

Im wyzsza motywacja do pracy, tym lepsze efekty i tym
wyzsze wynagrodzenie. Im nizsza motywacja do pracy,
tym gorsze efekty i nizsze wynagrodzenie. Co bardzo
wazne: nie ma znaczenia, do Czego mamy motywacje,
bo juz wykazaliémy, ze w kazdym zawodzie mozna do-
brze zarabiad. Pytanie tylko, jak rozpozna¢, do czego
mamy motywacje. I co réwnie waine — pieniadze nie
sa motywacja, ktérej szukamy. Sg one efektem pracy
w obszarze, w ktérym mamy motywacje, by sie an-
gazowad i oferowad produkty/ustugi bardzo wysokiej
jakosci. Motywacj¢ wewngtrzng — tej, ktérej szukamy
u uczniéw — mozna podzieli¢ na cztery obszary. To na
nich powinny si¢ opiera¢ wybory edukacyjno-zawo-
dowe mlodego cztowieka, tak, by w przysztosci mial
pracg, ktéra lubi i w ktérej dobrze zarabia.

Motywacje wewngtrzne to: predyspozycje, zaintere-
sowania, wartosci i osobowo$é.

Co rozumiemy przez poszczegdlne motywacje?

Predyspozycje — to, co nam naturalnie wychodzi
i co jest dla nas tatwe, jednoczesnie dajac dobry efeke.
Predyspozycje zostaly rozdzielone po réwno migdzy kaz-
dego z nas. Kazdy z nas co$ dostal, ale tez kazdy dostat



co$ innego. Kazdy ma jakis talent! I to na doradcy zawo-
dowym spoczywa odpowiedzialnos¢é, by przekazaé tq waz-
ng wiadomo$¢ uczniom. A nastgpnie poméc im odkry¢,
jakiego rodzaju talent oni posiadaja. Do zapoznania si¢:
Koncepcja inteligencji wielorakich Howarda Gardnera

Zainteresowania — to, czemu szczegélnie chqtnie po-
$wigcamy nasza uwage — o czym chetnie czytamy ksiaz-
ki badz artykuly, o czym ogladamy filmy badz nagrania
na YouTube, o czym chetnie rozmawiamy. To aktyw-
nosci, na ktére najchetniej przeznaczamy swéj czas,
ale tez rzeczy, ktérych si¢ chetnie uczymy i w ktérych
lubimy si¢ rozwija¢. To rzeczy, ktére robimy nie dlate-
go, ze kto§ nam za nie placi badz kaze je robi¢, tylko
dlatego, ze robiac je czujemy, ze zyjemy. Do zapozna-
nia si¢: Teoria ,,flow” i ksiazka ,,Przeptyw” — Mihdly
Csikszentmihélyi

Wartosci — te aspekty rzeczywistoéci, ktdre sa dla nas
wazne i ktérymi warto si¢ zajmowa¢. Dla jednej osoby
wazna jest ochrona przyrody, dla innej wazne jest co
jemy i jak to na nas wplywa, a dla jeszcze innej wazne
jest to, zeby mlodzi ludzie dobrze wybrali szkol¢ i prace.
Inne zatem beda wartoéci ekologa, inne dietetyka, a inne
doradcy zawodowego. Warto porozmawiaé z uczniami
o tym, co jest dla nich wazne — jakie zawody postrzegaja
jako te, w ktdre warto si¢ zaangazowal. Do zapoznania
si¢: wyszukaj w Google ,lista wartoéci” i zastanéw si¢
nad swoimi warto$ciami.

Przyktady dobrej praktyki
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Osobowo$¢ badz temperament — indywidualne pre-
ferencje dotyczace kierowania nasza uwaga, sposobu
zbierania informacji i podejmowania decyzji, a takze
naszego nastawienia do $wiata zewngtrznego. Oczywi-
$cie kazdy potrzebuje zaréwno towarzystwa jak i samot-
nosci, lubi twarde fakty i ulotne idee, kieruje si¢ zardéw-
no uczuciami jak i logika oraz czasem planuje, a czasem
jest spontaniczny. Osobowo$¢ pokazuje nam to, ktory
z dwoch kraricéw kazdej z tych skal preferujemy. Do
zapoznania si¢: MBTT czyli Myers-Briggs Type Indi-
cator oraz www.16personalities.com/pl

Te cztery wewngtrzne motywacje to najwazniejsze
drogowskazy w wyborze drogi edukacyjno-zawodowej.
Zadaniem doradcy zawodowego jest uswiadomienie
miodemu czlowiekowi, ze w kazdym zawodzie mozna
dobrze zarabiaé. Nastgpnie pokazanie mu, ze zarobki ida
w parze z dobrze wykonana praca, ta za$ bedzie dobrze
wykonana tylko wtedy, kiedy bedziemy mie¢ wewngtrz-
na motywacje, by si¢ w nia zaangazowa¢. Finalnie wigc
jedyne co pozostaje do zrobienia, to wsparcie mtodego
cztowieka w poznaniu swoich wewngtrznych motywa-
Gji: predyspozycji, zainteresowan, wartosci i osobowosci
i znalezieniu szkoty/profilu, studiéw badz zawodu, gdzie
te motywacje beda go wspiera¢ i uskrzydlac.

Na koniec — dla ch¢tnych — najlepsza ksiazka o doradz-
twie zawodowym jaka czytatem: Jakiego koloru jest Twdj
spadochron, Richard N. Bolles.

Opracowat: Arkadiusz Nepelski — trener i doradca zawodowy,
prowadzi warsztaty z mtodziezg i radami pedagogicznymi z obszaru
doradztwa zawodowego, budowania relacji i skutecznosci osobistej

Wiecej o jego dziataniach mozna znalez¢ na stronie:
www.brakujacelekcje.pl

Ceremoniat z udziatem sztandaru szkoty

1 jego celebracja

Jednym z podstawowych zadan szkoty jest wychowa-
nie ucznia w szacunku do symboli narodowych: godia
panstwowego, barw narodowych, hymnu padstwowego
i sztandaru. Symbole te od poczatku pafstwa polskiego
po dzien dzisiejszy byly i sa $wiadectwem istnienia na-
rodu i paristwa. W calej naszej historii byly dla kazdego
Polaka relikwia, przemawialy do uczué¢ patriotycznych
i obywatelskich, pobudzaly do dziatania w imi¢ wspélnej
sprawy narodowej. Przyczynialy si¢ w spos6b zasadniczy
do umacniania wewngtrznej integracji narodu polskie-
go, wiazaly z ziemia ojczysta tych, ktdrych burze dzie-
jowe rzucily poza granice naszego panstwa. Symbole te

byty dla nich czgsto jedynym tacznikiem z Ojeczyzna.
W dniach tragedii dziejowych przechowywane z naj-
wickszym poswicceniem spetniaty wielka role integrujac
wokét celu jakim byta niepodlegtos¢.

Znakiem, ktéry od zarania naszych dziejow stano-
wi symbol jednosci, wiernosci i honoru jest sztandar.
Poczatki sztandaru jako znaku znajdziemy w wojsku.
Sztandary wojskowe — zwane pierwotnie choragwiami —
wywodzg si¢ ze starozytnosci. W czasach walki chora-
giew byla zawsze rozwinicta i otaczana doborowymi zol-
nierzami, ktérzy stanowili jej obrong. Choragiew trak-
towano jako najdrozsza relikwi¢. Przed niag oddawano
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honory i na nig skladano zotnierska przysiege. Sztan-

dary byly bardzo rézne w formie, rysunku i wielkosci.

Dopiero po odzyskaniu niepodleglosci w 1918 r. podje-

to prébe ujednolicenia znakéw wojskowych, jednak nie

byly one rygorystycznie przestrzegane. Kolejne unor-

mowania wygladu sztandaréw miaty miejsce w 1927 r.

(zmiana rysunku godta paristwowego) i w 1937 r. Stare

(nieregulaminowe) sztandary przekazywane byly zazwy-

czaj do Muzeum Wojska Polskiego w Warszawie.

Od 1937 r. sztandar mogly otrzymad:

* formacje liniowe wojska (piechota, kawaleria, saperzy);

* szkoly oficerskie i podoficerskie tych formacji;

* oddzialy ladowe marynarki wojennej;

* artyleria, brof pancerna, lotnictwo, facznos¢;

* amodzielne bataliony strzelcéw.

Dla spofecznosci szkolnej sztandar jest symbolem
Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jakg jest szkota i jej
najblizsze srodowisko. Sztandar powinien sta¢ si¢ dla
spolecznosci  szkoly przedmiotem dumy, powinien
wzbudza¢ odpowiednia postawe jako wyraz szacunku
i powagi. Sztandar eksponowany jest podczas waznych
uroczystosci szkolnych, $wiat paristwowych, rocznic,
uroczystosci patronalnych szkoty. Sztandar szkoty moze
bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizo-
wanych przez administracj¢ samorzadowa i paristwowa
oraz w uroczystosciach religijnych.

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uro-
czystosci z udzialem sztandaru szkolnego i samej jego
celebracji. Stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja
szkolng oraz harmonogramem uroczystosci i imprez
szkolnych.

Szkota wystepuje ze sztandarem podczas:

* uroczystosci rozpoczgcia oraz zakoriczenia roku
szkolnego;

* pasowania na ucznia;

* pozegnania absolwentéw szkoty;

* uroczystych akademii szkolnych;

* uroczysto$ci wojskowych, patriotycznych i religijnych,
w ktorych bierze udziat spoteczno$¢ szkoly lub jej dele-
gacja.

Szkota Podstawowa nr 25 im. Prymasa Tysiaclecia
w Rzeszowie posiada sztandar wedtug nastepujacego
wzoru:

* sztandar w ksztalcie kwadratu o wymiarach 100 cm
x 100 cm wykonany jest z materiatu o jednolitej fak-
turze, ktéry obszyto biala tasma i wykonczono bia-
tymi fredzlami;
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* prawy plat sztandaru stanowi herb Rzeszowa z umiesz-
czonym na $rodku godtem Polski, ktéry otacza napis:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 25 W RZESZOWIE
IM. PRYMASA TYSIACLECIA;

* lewy plat sztandaru ma kolor bi¢kitny i zawiera w cen-
tralnym miejscu portret patrona Szkoly — Prymasa
Tysiaclecia— na tle godta Polski, z ktérego lewej strony
umieszczono wizerunek Matki Boskiej Czgstochow-
skiej, a pod nim stylizowang gotycka liter¢ ,R”, poni-
zej ktérej znajduje si¢ herb Rzeszowa; w dolnej czesci
ptata umieszczono w kolorze bialo-czerwonym, mysl
przewodnia Prymasa Tysiaclecia: ,, WYPELNIAJCIE
ZADANIE, KTORE NA WAS SPOCZYWA”;

* plat sztandaru przymocowany jest do drzewca wyko-
nanego z jasnego toczonego drewna, zakorniczonego
glowica w formie srebrnego orta w ztotej koronie.
Sztandarem Szkoly opickuje si¢ 6-osobowy poczet

sztandarowy, ktéry wybierany jest w kazdym roku
szkolnym przez Rad¢ Pedagogiczng sposréd ucznidw
wyrézniajacych si¢ w zachowaniu i nauce oraz wyka-
zujacych si¢ nienaganng postawa patriotyczng i oby-
watelska. Poczet sztandarowy tworza: dowddca pocztu,
chorazy (sztandarowy), asystujacy.

Uczniowie reprezentujacy szkole w poczcie sztanda-
rowym ubrani sa w strdj galowy. Na insygnia pocztu
sztandarowego sktadajg si¢ bialo-czerwone szarfy prze-
wieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki. Catoscia spraw organizacyjnych pocztu zaj-
muje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora
sposréd nauczycieli. Uroczystos¢ przekazania sztandaru
przez poczet sztandarowy klas programowo najwyz-
szych uczniom klas miodszych odbywa si¢ podczas po-
zegnania absolwentow.

Sztandar, ktéry posiadamy jednoczy spolecznosé
szkolng wokét wspélnego celu jakim jest umitowanie
Ojczyzny i rzetelna dla niej praca. Poprzez szacunek
dla sztandaru wyrazamy szacunek dla naszego Patrona.
Kazdego dnia staramy si¢ ,,wypetnia¢ zadanie, ktére na
nas spoczywa . Sztandar jest wigc znakiem tozsamosci
szkoly, symbolem idei, ktérym stuzy. W zyciu spotecz-
nym zast¢puje okreslone pojecia, zwigzle ujmuje pewne
fakty i zdarzenia, przyczynia si¢ do umacniania wigzi
narodowych i spofecznych.

Opracowaty: Beata Kuczek, Urszula Klimas
nauczyciele jezyka polskiego,
pod kierunkiem Bozeny Zigby

Dyrektora SP nr 25w Rzeszowie



