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Szanowni Padstwo!
Kolezanki i Koledzy Nauczyciele!

Najblizsze miesiace zdominujg wazne dla edukacji tema-
ty. Jednym z nich jest wdrazany wiasnie drugi etap refor-
my, przynoszacy dtugo oczekiwane zmiany dla szkolnictwa
branzowego, dopelniajace sensem przygotowang wcze-
$niej juz jego strukture. Nic dziwnego zatem, ze obszerny
artykul w naszym ,Meritum” prezentuje te najwazniejsze
z punktu widzenia ucznia, pracodawcy czy szkoty, dla kedrej
nowy rok szkolny rozpoczyna si¢ wasnie teraz. Z cata odpo-
wiedzialnoscig moge powiedzied, ze oto ,,idzie nowe!”.

Prawo o$wiatowe, a za nim szkota, otwiera si¢ na potrzeby
pracodawcéw i nowe formy wspétpracy z otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym, w ktérym funkcjonuje i dla kedrego
przygotowuje zaplecze kadrowe. Mamy wreszcie solidne
podwaliny pod ksztalcenie dualne. Te, jak i wiele innych
zmian, to szansa na lepsze wykorzystanie potencjatu szkét,
czy dopasowanie do potrzeb lokalnych. Co najwazniejsze,

Co w prawie piszczy...

projektowane zmiany odzwierciedlajg postulaty partneréw
w dziataniu: pracodawcéw, organéw prowadzacych szkoty
i prakeykéw - dyrektordw szkét, tworzacych Radg Dyrekto-
réw Szkét Zawodowych przy Ministrze Edukacji Narodo-
wej. To najlepsza rekomendacja dla tych przemian, dajaca
ich akceptacje i szanse na powodzenie. Tym samym powoli
domyka si¢ kolo reformy, a cel i zasadno$¢ podjgtego trudu
widoczne s3 o wiele lepiej z perspektywy tych wchodzacych
wiasnie zmian. Stworzonej szansy nie mozna zaprzepascié.
Zapraszam do lektury, ale takze do jej poglebienia. Taka
okazj¢ daje Podkarpacki Regionalny Kongres Zawodowy
29 marca br. z udziatem Ministra Edukacji Narodowej, za-
proszonych gosci oraz zainteresowanych tematem. Wszak
sprawa szkolnictwa ponadpodstawowego, a zwlaszcza przy-
szte losy naszych ucznidéw to sprawa wszystkich.

Malgorzata Rauch
Podkarpacki Kurator O$wiaty

Reforma szkolnictwa zawodowego —

zmiany od 01. 09. 2019 r.

dniu 29 listopada 2018 r. Prezydent RP

podpisat przyjeta 22 listopada przez Sejm
RP ustawe o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2 2018 r. poz. 2245).

Najwazniejsze zmiany, ktére wprowadza ustawa to: wzmoc-
nienie udziatu pracodawcéw w ksztalceniu zawodowym,
cykliczna prognoza zapotrzebowania na zawody, wprowadze-
nie stazu uczniowskiego, zmiany w egzaminie zawodowym,
w organizacji szkét i placowek, obowiazkowe szkolenia bran-
zowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego, nowe zasady
finansowania szkét ksztalcacych w zawodach, dofinansowa-
nie pracodawcom kosztéw ksztatcenia uczniéw w zawodach
deficytowych.

Przepisy wydane na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy Prawo
oswiatowe zmienianej w art. 1 pkt 22 niniejszej ustawy, stosu-
je si¢ poczawszy od roku szkolnego 2019/2020 w:

1) klasie I branzowej szkoty I stopnia, ktéra rozpoczyna si¢
z dniem 1 wrze$nia 2019 r. lub z dniem 1 lutego 2020 r.,

2) semestrze | szkoly policealne;j,

3) klasie I dotychczasowego czteroletniego technikum —
a w latach nastepnych réwniez w kolejnych klasach lub
semestrach tych szkét,

4) poczawszy od roku szkolnego 2019/2020 w pigcioletnim
technikum,

5) poczawszy od roku szkolnego 2020/2021 w semestrze |
branzowej szkoty II stopnia.

Organizacja ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia
oraz szkole policealne;j.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami branzowa szkofa
11 stopnia i szkota policealna bedzie funkcjonowata bez po-
dziatu na szkote dla mtodziezy i szkote dla dorostych.

Na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoly
11 stopnia przyjmuje si¢ kandydatéw, ktérzy ukonczyli bran-
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zowg szkote I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzaja-
cych rok szkolny, na ktdry ubiegaja si¢ o przyjecie do publicz-
nej branzowej szkoly Il stopnia (zmiana art. 135 ust. 2 ustawy
Prawo oswiatowe zawarta w art. 1 pkr 61 niniejszej ustawy).
Ponadto, przepisy niniejszej ustawy art. 95, daja mozliwos¢,
aby na lata szkolne 2020/2021-2022/2023 na semestr pierw-
szy klasy I publicznej branzowej szkoly II stopnia przyjmowac
réwniez kandydatéw bedacych absolwentami dotychczasowej
zasadniczej szkoly zawodowej, ktdrzy rozpoczgli ksztalcenie
w tej szkole poczawszy od roku szkolnego 2012/2013.

Ksztalcenie w tej szkole moze si¢ odbywaé w formie dzien-
nej (ksztatcenie odbywa si¢ 5 dni w tygodniu) lub w formie
stacjonarnej (ksztalcenie odbywa si¢ 3-4 dni w tygodniu
w dowolnych godzinach w ciagu dnia) lub w formie zaocznej
(ksztalcenie odbywa sig co 2 tygodnie przez 2 dni) — definicje
poszczegblnych form, w jakich moze odbywac¢ si¢ ksztalcenie
zostaly zawarte w zmienionym art. 4 pkt 29a - 29c ustawy
Prawo oswiatowe zawartym w art. 1 pkt 3j niniejszej ustawy.
Szkota bedzie mogta dopasowaé forme ksztatcenia w zalezno-
$ci od potrzeb uczniéw, np. uczniéw juz pracujacych.

Organizacja ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia
bedzie si¢ odbywa¢ dwutorowo: ksztalcenie ogélne ucznidéw
zgodnie z ramowym planem nauczania dla branzowej szkoty
IT stopnia, natomiast ksztatcenie zawodowe, w tym praktycz-
na nauka zawodu, bedzie odbywaé si¢ na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych (arz. 109 ust 2a ustawy Prawo oswiatowe
zawarty w art.. 1 pkt 44b niniejszej ustawy). Taka organizacja
ksztatcenia umozliwi funkcjonowanie oddziatéw prowadza-
cych ksztatcenie w kilku zawodach, a tym samym funkcjono-
wanie klas wielozawodowych.

Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw w branzowe;j
szkole II stopnia beda analogiczne jak obecnie obowiazuja-
ce w szkolach dla dorostych: klasyfikowanie i promowanie
bedzie si¢ odbywa¢ po kazdym semestrze na podstawie egza-
minéw semestralnych przeprowadzanych z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych. Bedzie réwniez mozliwo$¢ zwalniania
ucznia z zaj¢¢ praktycznych i prakeyk zawodowych na podsta-
wie zaswiadczenia od pracodawcy. Niepetnoletnich uczniéw
branzowej szkoty II stopnia beda dotyczyly te same przepisy,
co niepetnoletnich uczniéw szkét dla dorostych (are. 44z
i 44za ustawy o systemie oswiaty).

Podobnie jak w przypadku branzowej szkoly II stopnia,
szkota policealna bedzie funkcjonowata bez podziatu na
szkote dla mlodziezy i szkote dla dorostych, lecz jako szkota,
w ktérej ksztalcenie w zaleznosei od zawodu bedzie mogto
by¢ prowadzone w formie dziennej lub w formie stacjonar-
nej lub w formie zaocznej. Rekrutacja bedzie analogiczna
do obecnej rekrutacji do szkét policealnych dla dorostych.
Do szkoty policealnej przyjmowane s3 osoby posiadajace co
najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe.

Klasyfikowanie i promowanie bgdzie analogiczne jak w przy-
padku obecnego klasyfikowania i promowania w szkofach
policealnych dla dorostych (arr. 44z i 44za ustawy o systemie
oswiaty). Co do zasady w szkole policealnej bedzie prowadzo-
ne ksztatcenie w tych zawodach, ktére w klasyfikacji zawo-
déw szkolnictwa branzowego nie beda przypisane do ksztat-
cenia w technikum. Wyjatki zostang okreslone w klasyfikacji
zawod6w szkolnictwa branzowego.
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Ponadto ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodo-
wych w kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodach ksztat-
conych w szkole policealnej bedzie mozliwe wylacznie dla
0s6b posiadajacych co najmniej wyksztalcenie $rednie lub
$rednie branzowe.

Art.105 - art.113 ustawy zawiera przepisy zobowigzujace
organy prowadzace szkoly policealne do podjecia dziatan
majacych na celu dostosowanie dziatalnosci szkét police-
alnych do przepiséw niniejszej ustawy, a w szczegdlnosci
dotyczqce dostosowania statutu szkoly do przepiséw niniej-
szej ustawy do dnia 30 listopada 2019 v. oraz zmiany na-
zwy szkoly do dnia 31 sierpnia 2019 r.

Uczniowie i stuchacze, kt6rzy rozpoczeli nauke przed dniem
1 wrze$nia 2019 r. kontynuuja nauke na podstawie dotych-
czasowych przepiséw.

Struktura placéwek umozliwiajacych uzyskanie i uzupet-
nienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. dotychczasowe osrodki doksztal-
cania i doskonalenia zawodowego oraz placéwki ksztatcenia
praktycznego staja si¢ centrami ksztalcenia zawodowego.
Dotychczasowe statuty o$rodkéw dokszealcania zawodowego
i placéwek ksztatcenia praktycznego zachowuja moc nie diuzej
niz do dnia 30 liscopada 2019 r. Okreslono réwniez przepisy
dotyczace dotychczasowego mienia o§rodkéw doksztatcania
i doskonalenia zawodowego oraz placéwek ksztalcenia prak-
tycznego — mienie to staje si¢ mieniem centréw ksztalcenia
zawodowego. Ponadto centra ksztalcenia zawodowego przej-
muja uprawnienia, obowiazki, zobowiazania i inne wierzy-
telnosci dotychczasowych placéwek kszealcenia praktycznego
i o$rodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego pro-
wadzacej dotychczasowa publiczng placéwke ksztatcenia prak-
tycznego lub publiczny osrodek doksztatcania i doskonalenia
zawodowego zobowiazany jest w terminie od dnia 1 wrzesnia
2019 1. do dnia 30 listopada 2019 r., stwierdzié przeksztat-
cenie w centrum ksztatcenia zawodowego w drodze uchwa-
4y, ktéra stanowi akt zatozycielski centrum ksztatcenia zawo-
dowego, art. 50 — art. 76 niniejszej ustawy.

Warunki uruchamiania przez szkole ksztalcenia w danym
zawodzie. Opiniowanie kierunkdw ksztatcenia.

W celu usprawnienia procesu opiniowania oraz nadania
odpowiedniej rangi opinii majacej szczegdlne znaczenie dla
potrzeb uruchamiania ksztalcenia w nowym zawodzie w da-
nej szkole wprowadzono zmiany w zakresie opiniowania kie-
runkdéw ksztatcenia. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie
zawodowe w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg
ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po:

1) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasad-
nosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzeba-
mi rynku pracy, oraz

2) nawigzaniu wspélpracy odpowiednio z pracodawcq lub
osobg prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne, ktd-
rych dzialalno$¢ jest zwiazana z danym zawodem lub bran-
73, w ramach umowy, porozumienia lub innych ustales,
obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym
zawodzie. Wsp6tpraca ta polega w szczegdlnosci na: tworze-
niu klas patronackich, przygotowaniu propozycji programu



nauczania zawodu, realizacji ksztalcenia zawodowego,
w tym praktycznej nauki zawodu, wyposazeniu warsztatéw
lub pracowni szkolnych, organizacji egzaminu zawodo-
wego, doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
w tym organizowaniu szkoleli branzowych, realizacji do-
radztwa zawodowego i promocji ksztalcenia zawodowego
(zmiana art. 68 ust. 7 oraz ust. 7a - Jd ustawy Prawo
oswiatowe zawarta w art. 1 pkt 30 niniejszej ustawy).

Marszatek wojewddztwa zaprasza do udzialu w posie-
dzeniach wojewddzkiej rady rynku pracy przedstawiciela
pracodawcéw, organizacji pracodawcédw, samorzadu gospo-
darczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia
lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw
kompetencji wlasciwych dla opiniowanego zawodu, dyrek-
tora szkoly wystgpujacej z wnioskiem oraz przedstawiciela
kuratora o$wiaty.

Wojewddzka rada rynku pracy, przed wydaniem opinii
o uruchomieniu ksztalcenia w nowym zawodzie w danej
szkole, moze zasiegnaé opinii powiatowej rady rynku pracy.
Opinia wydana przez wojewddzkg rade rynku pracy jest
wazna przez okres 5 lat. Potem bedzie konieczno$¢ zasie-
gniccia nowej opinii o zasadnosci dalszego kszeatcenia w za-
wodzie w danej szkole.

Wojewddzka rada rynku pracy wydaje opini¢ w zakresie pla-
nowanego eksperymentu pedagogicznego dotyczacego zawodu
nieujetego w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Nie bedzie natomiast wymagana opinia wojewddzkiej rady
rynku pracy w zakresie uruchamiania oddziatéw wieloza-
wodowych (branzowa szkota I stopnia — uczniowie bedacy
miodocianymi pracownikami). Ponadto szkota posiadajaca
pozytywna opini¢ o zawodzie, dla ktérego istnieje zawdd po-
mocniczy, nie musi wystgpowaé o opini¢ w przypadku uru-
chomienia ksztalcenia w zawodzie pomocniczym. Zgodnie
z art. 97 niniejszej ustawy, opinie wojewddzkich rad rynku
pracy i powiatowych rad rynku pracy wydane przed dniem
1 stycznia 2019r. zachowujq moc do dnia 31 sierpnia 2022 r.,
a wnioski o uzyskanie opinii wojewddzkich oraz powiato-
wych rad rynku pracy ztozone przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, rozpatruje si¢ zgodnie z dotychczasowymi
przepisami. Ponadto, opinia wojewodzkiej rady rynku pracy
nie bedzie wymagana w przypadku szkét, ktére od roku szkol-
nego 2019/2020 be¢da kontynuowaly ksztalcenie w zawodach,
ktérych nazwa i symbol cyfrowy tego zawodu okreslonego
w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego, s tozsame
z nazwg i symbolem cyfrowym zawodu okreslonego w klasy-
fikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, w brzmieniu do-
tychczasowym.

Szkoly ksztatcace w zawodach, na ktére, zgodnie z progno-
73, jest wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy, beda otrzy-
mywaly zwickszona subwencje¢ oswiatowa. Prognoza ta po raz
pierwszy zostanie uwzgledniona w podziale subwencji ogdl-
nej miedzy poszczeg6lne jednostki samorzadu terytorialnego
na 2020 r. przy réznicowaniu kwot ustalanych na uczniéw
objetych ksztatceniem zawodowym art. 144 niniejszej ustawy.

Wazmocnienie udziatu pracodawcéw w ksztatceniu zawo-
dowym.

Szkolnictwo branzowe (branzowe szkoly I stopnia, branzo-
we szkoty II stopnia, technika i szkoly policealne) ma bazowaé
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przede wszystkim na wspétpracy z pracodawcami. Dobrze
zorganizowane i $cisle wspétpracujace z pracodawcami szkoty
to przede wszystkim szansa dla regiondw i spolecznosci lokal-
nych. W zwiazku z tym, w zmienionym art. 120 ust. 1 ustawy
Prawo oswiatowe zawartym w art.1 pkt 51 niniejszej ustawy
doprecyzowano, gdzie moze by¢ realizowana praktyczna na-
uka zawodu, podkreslajac jednocze$nie, ze moze odbywaé
si¢ w jednostkach zapewniajacych rzeczywiste warunki pra-
cy, w tym u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodar-
stwach rolnych, a takze w centrach ksztatcenia zawodowego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach
ksztalcenia ustawicznego.

W art. 121a ustawy — Prawo oswiatowe zawartym w art. 1
pkt 54 niniejszej ustawy wprowadzono dla uczniéw technikum
i ucznidéw branzowej szkoty I stopnia niebgdacych mtodocia-
nymi pracownikami mozliwos¢ odbywania w okresie nauki
stazu uczniowskiego. W trakcie stazu uczniowskiego uczen
bedzie realizowal wybrane zagadnienia z programu nauczania
w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szko-
le, do ktérej uczgszeza lub wykraczajace poza ten program.
Szkota, ktéra dzigki podjetej wspdlpracy z pracodawca/firmg
umozliwi uczniom realizacj¢ stazu uczniowskiego powinna
sta¢ si¢ bardziej atrakcyjna dla uczniéw (kandydatéw) oraz
ich rodzicéw. Uczestnictwo w stazach uczniowskich umoz-
liwi uczniowi nauke¢ zawodu w rzeczywistych warunkach
pracy, poznanie zakladu pracy oraz zaznajomienie si¢ z kon-
kretnymi stanowiskami pracy. Pracodawca natomiast bedzie
mial mozliwo$¢ pozyskania potencjalnego pracownika w pet-
ni przygotowanego do podjecia pracy na danym stanowisku.
Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest ustalany
z dyrektorem szkoly. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia,
ke6ry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w catoéci lub w czeéci. Staz uczniowski moze
by¢ odbywany odptatnie lub nieodplatnie.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw — méodocianych pra-
cownikdw.

Do klasy I publicznej branzowej szkoty 1 stopnia mtodo-
cianych pracownikéw przyjmuje si¢ na podstawie swiadectwa
ukoriczenia szkoly podstawowej i umowy o prace w celu przy-
gotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu
(art. 130 ust 7a ustawy Prawo oswiatowe zawarty w art.1 pkr 58
niniejszej ustawy). Niezbedne jest, aby dyrekror szkoly i praco-
dawca wspdlpracowali w zakresie realizacji szkolonego progra-
mu nauczania w zawodzie. Dlatego tez, umowa bedzie okresla-
ta zakres ksztalcenia zawodowego realizowanego w szkole oraz
u pracodawcy wynikajacy z programu nauczania dopuszczone-
go do uzytku w szkole oraz liczb¢ dni w tygodniu, w ktdrych
zajecia prakeyczne odbywaja si¢ u pracodawcy. Bedzie réwniez
okreslata prawa i obowiazki stron. Do umowy zostanie dota-
czony program nauczania dla danego zawodu.

W art. 4 niniejszej ustawy wprowadzono zmiang w art. 190
i art. 191 ustawy Kodeks Pracy, zgodnie z przepisem, osoba,
ktdra ukoticzyla osmioletniq szkole podstawowaq, niemajgca
15 lat, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla
mbodocianych pracownikéw w roku kalendarzowym, w ktd-
rym koticzy 15 lat. Zgodnie z przepisem, réwniez osoba, ktdra
w trakcie nauki w oSmioletniej szkole podstawowej ukoii-
czyla 18 lat moze byé réwniez zatrudniona na zasadach dla
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miodocianych pracownikéw, ale tylko w roku kalendarzo-
wym, w ktdrym koviczy szkole. Ma to znaczenie zwlaszcza
dla ucznidw z niepetnosprawnosciami, kidrzy dzigki takie-
mu rozwigzaniu, pomimo ukoriczonych 18 lat, beda mogli
kontynuowa¢ ksztalcenie, realizujac przygotowanie zawodo-
we u pracodawcy jako mlodociani pracownicy.

Celem zmian wprowadzanych niniejsza ustawg jest w szcze-
gblnosci dostosowanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy. Dlatego tez zwigkszono kwoty dofinansowania
pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracowni-
kéw. Wprowadzono (art. 122 ust. 2a ustawy Prawo oswiatowe
zawarty w art.1 pkt 55 niniejszej ustawy) zwigkszenie tego do-
Sfinansowania do kwoty 10 000 =t

W zwiazku z potrzeba dodatkowego wsparcia ksztalcenia za-
wodowego wprowadzono zmiany w przepisach podatkowych,
ktére stworza preferencje podatkowe dla przedsigbiorcéw
(osoby prawne lub osoby fizyczne) przekazujacych darowizny
dla publicznych szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe
i publicznych placéwek ksztalcenia ustawicznego oraz pu-
blicznych centréw ksztatcenia zawodowego. W praypadku
0s6b prawnych prowadzqcych dziatalnosé gospodarczq wpro-
wadzono mozliwosé odliczania podatku tgcznie do wysoko-
Sci nieprzekraczajgcej 10% dochodu (art. 18 ust. 1 ustawy
0 podatku dochodowym od 0s6b prawnych zawarty w art. 10 pkt 2
niniejszej ustawy). Natomiast w przypadku oséb fizycznych
prowadzqcych dziatalnosé gospodarczq wprowadzono mozli-
wos¢ odliczaniapodatku tqcznie do wysokosci nieprzekracza-
jacej 6% dochodu (art. 30c ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 1.
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych zawarty w art. 9 pkt 3

niniejszej ustawy).

Wzmocnienie potencjatu szkdl.

Zgodnie z wprowadzonymi regulacjami, publiczne i niepu-
bliczne szkoly prowadzqce ksztatcenie zawodowe bedg mogly
prowadzié tak jak dotychczas kwalifikacyjny kurs zawodowy,
a ponadto réwniez kurs umiejetnosci zawodowych i turnus
doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw -
w zakresie zawoddéw, w kedrych te szkoly ksztatca, oraz w zakre-
sie branz, do ktdrych s przypisane te zawody. Ponadto, kurs
umieje¢tnosci zawodowych zostat poszerzony o mozliwos¢ reali-
zagji programu nauczania, ktdry uwzglednia efekty ksztalcenia
whasciwe dla dodatkowych umiejgtnosci zawodowych, okreslo-
nych w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy
Prawo oswiatowe zawartego w art. 1 pkt 22 niniejszej ustawy.

Wszystkie z tych form bgda mogly prowadzi¢ publiczne
i niepubliczne placédwki ksztalcenia ustawicznego oraz centra
ksztatcenia zawodowego.

Zmiana zasad udzielania akredytacji na ksztalcenie usta-
wiczne w formach pozaszkolnych.

Gléwna zmiana polega na tym, ze akredytacja bedzie
przyznawana na konkretng pozaszkolna formeg ksztalcenia
prowadzona przez dany podmiot oraz ze, akredytacja bedzie
przyznawana na okres 5 lat. Akredytacje, w drodze decyzji
administracyjnej, przyznaje kurator oswiaty wlasciwy ze
wzgledu na miejsce prowadzenia ksztalcenia ustawicznego
w danej formie pozaszkolnej. Przepisy okreslaja wymagania,
jakie musi spetni¢ placéwka lub centrum, aby mogta uzyska¢
akredytacje (art. 118 wust. 1-3 ustawy Prawo oswiatowe za-
warty w art.1 pkt 50 niniejszej ustawy).

14

Wprowadzono réwniez przepis zobowiazujacy kuratora
o$wiaty do prowadzenia wykazu pozaszkolnych form ksztat-
cenia ustawicznego, na ksztatcenie w ktérych przyznat akredy-
tacje. Wykaz ten bedzie podawany do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej kuratorium o$wiaty.

W zwiazku z wprowadzanymi zmianami, zostal okreslony
przepis przejsciowy dotyczacy akredytacji kuratora oswiaty,
ktdra zostala przyznana przed dniem 1 wrzesnia 2019 r., 4.
przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, zgodnie z ktd-
rym akredytacja ta zachowuje moc do zakoviczenia ksztatcenia
ustawicznego w danej formie pozaszkolnej, jednak nie diuzej
niz do dnia 31 grudnia 2020 . (art. 103 ust. 1 niniejszej ustawy).

Wprowadzenie obowigzku przystgpowania przez ucznidw
do egzamindw zawodowych.

Od 1 wrze$nia 2019 r. wprowadzono obowiazek przystepo-
wania ucznidéw szkdét prowadzacych ksztatcenie zawodowe od-
powiednio do egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez
okregowe komisje egzaminacyjne albo do egzaminu czeladni-
czego przeprowadzanego przez komisje egzaminacyjne izb rze-
mieslniczych (w przypadku ucznia — mtodocianego pracowni-
ka ksztatcacego si¢ u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem).

Wprowadzenie obowiazku przystapienia do egzaminu
zawodowego bedzie warunkiem ukoriczenia szkoty lub pro-
mocji do nastgpnej klasy, po spetnieniu pozostatych, do-
tychczasowych warunkdéw okreslonych w przepisach prawa
os$wiatowego (zmiana art. 44q ustawy o systemie oswiaty za-
warta w art. 2 pkt. 40 niniejszej ustawy).

Ujednolicenie pensum nauczycieli praktycznej nauki
zawodu.

Nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach
szkét i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych obowiazy-
wat bedzie tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydakeycznych —
w wymiarze 20 godzin. (zmiana art. 42 ust. 3 lp. 5 ustawy Karta
Nauczgyciela zawarta w art. 6 pkt. 14 li. ¢ niniejszej ustawy).

Wprowadzenie obowigzkowych szkoleti branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Wsréd wprowadzonych przepiséw, w art. 6 niniejszej usta-
wy (zmiana ustawy — Karta Nauczyciela), znalazly sie rozwia-
zania prawne dotyczace doskonalenia nauczycieli, skierowane
wprost do nauczycieli ksztalcenia zawodowego. Dla tej grupy
nauczycieli: nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodo-
wych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu wprowadzono
nowq forme doskonalenia — obowigzkowe szkolenia bran-
zowe, ktdre bedg realizowane w obowigzkowym wymiarze
40 godzin cyklicznie w okresach trzyletnich w przedsigbior-
stwach zwigzanych z nauczanym zawodem. Celem szkolen
branzowych jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy.

Dyrektor szkoly lub placéwki prowadzacej kszealcenie za-
wodowe bedzie miat obowiazek zorganizowania szkolen bran-
zowych dla swoich nauczycieli, ¢j.: ustalenia harmonogramu
szkolent na dany rok szkolny oraz skierowania nauczyciela na
szkolenie branzowe u przedsi¢biorcy z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek nauczyciela. Dyrektor szkoly moze réwniez zorga-
nizowa¢ szkolenia branzowe w ramach nawiazanej wspétpracy

z pracodawca.
Opracowata: Dorota Kaleta
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