Zarzqdzenie Nr 1/2019
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
Z dnia 3 stycznia 2019 r.
w sprawie okreslenia procedur dokonywania oceny pracy
dyrektora szkoly oraz dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli

Dzialajac na podstawie § 3 ust. 4 pkt 1 Regulaminu Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie
zarzgdzam:

§ 1. Wprowadza si¢ procedury dokonywania oceny pracy dyrektoréw szkét oraz placéwek
doskonalenia nauczycieli, stanowiace Zalacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




W N —

Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 1/2019

Procedury dokonywania oceny pracy

dyrektora szkoly oraz dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli

Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.).
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.).
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie

szczegbtowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informaciji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz
trybu postgpowania odwotawczego (Dz.U. z 2018 1. poz. 1133 ze zm.).

IL. Ilekroé¢ w procedurze jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

szkole — rozumie si¢ przez to przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego,
szkoly i placéwki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
i 4 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a takze
placéwki doskonalenia nauczycieli,

dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektoréw szkol, nauczycieli, ktérym czasowo
powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora szkoly oraz nauczycieli pelniacych
w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesigcy,
kuratorium — rozumie si¢ przez to Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie,

wizytatorze — rozumie si¢ przez to pracownika kuratorium wskazanego przez dyrektora
wlasciwego wydziatu do prowadzenia sprawy oceny dyrektora,

organ prowadzgcy szkolg — rozumie si¢ przez to jednostke samorzadu terytorialnego,
inne osoby prawne i fizyczne,

ocenie — rozumie si¢ przez to ocen¢ pracy dyrektora,

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
i sposobu powolywania zespotu oceniajacego oraz trybu postepowania odwolawczego
(Dz. U. poz. 1133 ze zm.).

III. Procedura dokonywania oceny

1.

2.

Oceny dokonuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty, jako organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Podkarpacki Kurator Os$wiaty obowigzany jest dokona¢ oceny pracy dyrektora
w terminie okreslonym w Karcie Nauczyciela.

Ocena pracy dyrektora moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wezesniej jednak niz po
uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty lub na wniosek:

1) dyrektora (zatl. or 1),



10.

2) organu prowadzgcego szkole,

3) rady szkoly, jezeli zostala utworzona w szkole, jezeli rady szkoly nie utworzono,
a w szkole jest rada pedagogiczna — rady pedagogicznej szkoty,

4) rady rodzicow, jezeli zostata utworzona w szkole.

Whiosek dyrektora o dokonanie oceny powinien zawieraé:

1) informacje, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt 1-7 rozporzadzenia,

2) wskazanie organu prowadzacego szkole wraz z adresem,

3) informacjeg, czy w szkole zostala powolana rada szkoly,

4) wykaz organizacji zwiazkowych, ktére dziataja na terenie szkoly, ze wskazaniem
adreséw ich komorek organizacyjnych wiasciwych dla wyrazania opinii w sprawie
oceny pracy dyrektora szkoty,

5) informacj¢ o wyborze dwéch kryteriow wybranych sposréd kryteriow, o ktérych mowa
w § 5 pkt 3 rozporzadzenia — w przypadku dyrektora realizujacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze oraz majacego stopien awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego,

6) informacje, jakiego przedmiotu dyrektor naucza — w przypadku gdy realizuje zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze,

7) informacje, czy dyrektor wnioskuje o udziat doradcy metodycznego przy dokonaniu
oceny.

W przypadku braku ww. informacji we wniosku, dyrektor jest informowany

o0 niezwlocznym, pisemnym ich uzupelnieniu.

Whniosek dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy rejestrowany jest w Oddziale

Pragmatyki i Prawa Oswiatowego i z nadanym numerem sprawy przekazywany do

wlasciwego Oddzialu w Wydziale Jakosci i Zarzadzania Edukacjg lub w Wydziatu

Rozwoju i Wsparcia Edukacji, celem dokonania ocen czgstkowych, o ktérych mowa

w § 12 ust. 4 pkt 1 i 3 rozporzadzenia.

Oceny czastkowej dokonuja:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, a w przypadku dyrektora placéwki
doskonalenia nauczycieli - kurator o§wiaty - w zakresie kryteriéw, o ktérych mowa
w § 12 ust. 1 pkt 6,7 110 oraz ust. 213,

2) organ prowadzacy szkole - w zakresie kryteridw, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 14
i15,

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole, a w przypadku dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli - kurator o§wiaty
- w zakresie kryteriéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1-5, 8,91 11-13,

Pracownik Oddziatu Pragmatyki i Prawa Oswiatowego przygotowuje pisma:

1) do organu prowadzacego szkolg o przestanie oceny czastkowej, o ktérej mowaw § 12
ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisma (zat. or 2),

2) do rady szkoly (rady pedagogicznej), zakladowych organizacji zwigzkowych
dzialajagcych w szkole i do placéwki doskonalenia nauczycieli (jezeli dyrektor szkoty
wnioskowal o zasiggni¢cie opinii wlasciwego doradcy metodycznego) o wyrazenie
na pismie opinii na temat pracy dyrektora, w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisma.

Wizytator wskazany przez kierownika wiasciwego Oddzialu w Wydziale Jakosci

1 Zarzadzania Edukacja lub w Wydziale Rozwoju i Wsparcia Edukacji, przesyla (za

posrednictwem poczty elektronicznej) do dyrektora szkoty arkusz samooceny (zal. nr 3)

celem jego wypelnienia.

Po otrzymaniu ww. arkusza i na podstawie wynik6w kontroli doraznej przeprowadzonej

w ciagu ostatnich dwunastu miesigcy - zgodnie z arkuszem kontroli doraznej (zal. nr 4)

- wizytator sporzadza (w terminie 21 dni od dnia otrzymania wniosku dyrektora szkoly

o dokonanie oceny pracy) czastkowe oceny pracy, tj.:



1) czastkowa ocen¢ pracy w zakresie realizacji zadan podlegajacych ocenie przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny - w jednym egzemplarzu (zat. nr 5),

2) czastkowg ocene pracy w zakresie realizacji zadan podlegajacych ocenie przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym - w trzech
egzemplarzach (zal. nr 6).

11. Czastkowe oceny pracy parafowane sg przez wizytatora, kierownika wlasciwego Oddzialu
w Wydziale Jakosci i Zarzadzania Edukacja lub w Wydziale Rozwoju i Wsparcia Edukacji,
oraz dyrektora Wydzialu Jakosci i Zarzadzania Edukacja lub Wydziatu Rozwoju i Wsparcia
Edukacji i przekazywane do Oddziatu Pragmatyki i Prawa Oswiatowego.

12. Oceng pracy dyrektora szkoly ustala si¢ po ustaleniu poziomu speilniania wszystkich
kryteriow oceny pracy dyrektora, o ktérych mowa w § 12 ust. 1-3 rozporzadzenia.

13. Poziom spelnienia kazdego kryterium ocenia si¢ przyznajac 0, 1, 2 lub 3 punkty.

14. Poziom spelniania kryteriéw oceny pracy dyrektora ustala si¢ wedlug wzoru:

Xi+Xe+...+ Xa
Y

x 100% =Z,

gdzie:

X1, X2, Xn— oznacza liczbe punktow uzyskanych za poszczegdlne kryteria;

Y - oznacza maksymalna liczbe punktow do uzyskania przez dyrektora;

Z — oznacza ustalony poziom spelniania kryteriow oceny pracy dyrektora wyrazomny
w procentach.

Uzyskany wynik nalezy poda¢ z doktadnoscia do dwéoch miejsc po przecinku.
15. Ustala si¢ maksymalna liczbe punktow do uzyskania:

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania
przez dyrektora
Stopien awansu .. .o zwolnionego z realizacji
realizujacego zajecia .
zawodowego tygodniowego
dydaktyczne, . .
. . obowigzkowego wymiaru
wychowawcze i opiekuncze .
zajeé
Nauczyciel stazysta 72 54
Nauczyciel kontraktowy 87 54
Nauczyciel mianowany 99 54
Nauczyciel dyplomowany 111 54

16. W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriéw oceny pracy na poziomie:
1) 95% i powyzej - dyrektor otrzymuje oceng wyrdzniajaca,
2) 80% i powyzej - dyrektor otrzymuje ocene bardzo dobra,
3) 55% 1 powyzej - dyrektor otrzymuje ocen¢ dobra,
4) ponizej 55% - dyrektor otrzymuje ocen¢ negatywna.

17. Pracownik Oddzialu Pragmatyki i Prawa Os$wiatowego przedklada oceny czgstkowe
do podpisu Podkarpackiemu Kuratorowi Oswiaty, a nast¢pnie wraz z pismem przewodnim
propozycje czastkowe]j oceny pracy w zakresie realizacji zadan podlegajacych ocenie przez



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

organ sprawujagcy nadzér pedagogiczny nad szkola w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote przesyta do organu prowadzgcego.

W razie uwag dotyczacych poziomu spetniania kryteriow oceny pracy dyrektora, organ

prowadzacy szkole przesyta nowe ustalenie dotyczace poziomu speniania kryteriow.

Po otrzymaniu od organu prowadzacego podpisanej oceny czastkowej oraz oceny

czastkowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 5 pkt 2, a od rady szkoty (rady pedagogicznej),

zakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli opinii na temat pracy dyrektora, pracownik Oddzialu Pragmatyki i Prawa

Oswiatowego przekazuje calos¢ zgromadzonej dokumentacji wizytatorowi, ktéry

przygotowat oceny czastkowe, celem sporzadzenia projektu oceny pracy (zat. nr .

Wizytator, przygotowujac projekt oceny uwzglednia:

1) informacje zawarte w ocenach czastkowych, w tym punktacje przyznana w tych
ocenach, okreSlajgca poziom spelnienia poszczegdlnych kryteriow  wraz
z uzasadnieniem,

2) opinie rady szkoly i zakladowych organizacji zwigzkowych dzialajacych w szkole,
jezeli zostaly dostarczone,

3) w przypadku dyrektora realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze jako nauczyciel religii — oceng merytoryczng nauczyciela religii, ustalona
przez wlasciwa wladze koscielna.

Przygotowany przez wizytatora — w terminie trzech dni - projekt oceny pracy

dyrektora szkoty (w 3 egzemplarzach), parafuje wizytator sporzadzajacy czastkowe oceny

pracy, kierownik wlasciwego Oddziatu w Wydziale Jakosci i Zarzgdzania Edukacja lub

w Wydziale Rozwoju i Wsparcia Edukacji, oraz dyrektor Wydziatu Jakosci i Zarzadzania

Edukacjg lub Wydziatu Rozwoju i Wsparcia Edukacji i przekazuje do Oddzialu Pragmatyki

i Prawa O$wiatowego.

Pracownik Oddzialu Pragmatyki i Prawa Os$wiatowego przedklada do podpisu projekt

oceny Podkarpackiemu Kuratorowi O$wiaty, a nastgpnie przesyla do organu prowadzacego

celem podpisania w pozycji ,,w porozumieniu z organem prowadzacym szkole” i odsyla
podpisany projekt w terminie 7 dni od dnia odebrania.

Po otrzymaniu od organu prowadzacego podpisanego projektu oceny, pracownik Oddziatu

Pragmatyki i Prawa Os$wiatowego przesyla projekt do ocenianego dyrektora celem

podpisania i zwrotu do Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie, nie pézniej niz w ciggu 5 dni

roboczych od dnia zapoznania sie z projektem oceny.

Po otrzymaniu od dyrektora szkoly podpisanego projektu oceny, pracownik Oddziatu

Pragmatyki i Prawa Os$wiatowego przekazuje projekt wlasciwemu wizytatorowi, celem

sporzadzenia ,,Karty oceny pracy” (zat. nr 8).

W ,Karcie oceny pracy” przygotowanej do podpisu Podkarpackiego Kuratora O$wiaty

usuwa si¢ wszystkie rubryki dotyczace kryteriow, ktére zgodnie z rozporzadzeniem nie

dotyczg oceny danego dyrektora.

»Karta oceny pracy”, sporzadzona w 3 egzemplarzach, a na jednym zaparafowana przez

wizytatora, przekazywana jest do Oddziatu Pragmatyki i Prawa Oswiatowego.

Pracownik Oddzialu Pragmatyki i Prawa O$wiatowego przedklada do podpisu ,Karte

oceny pracy” Kuratorowi Oswiaty, ktéra nastepnie wreczana jest dyrektorowi szkoty przez

Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Jeden egzemplarz ,Karty oceny pracy” przesylany jest do organu prowadzacego szkole

celem dolaczenia do akt osobowych.

Calo$¢ dokumentacji zwiazanej z dokonywaniem oceny pracy dyrektoréw szkot

gromadzona jest i przechowywana w Oddziale Pragmatyki i Prawa O$wiatowego,

w teczce rzeczowej znak: PiP.5535.



30. Wszystkie pisma dotyczace oceny pracy dyrektora, po dekretacji Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty, przekazywane sa bezposrednio pracownikowi Oddzialu Pragmatyki
i Prawa O$wiatowego.




Zalacznik nr 1

...........................................................................

...........................................................................

(nazwa i adres szkoly wnioskujgcego)

Podkarpacki Kurator Oswiaty
ul. Grunwaldzka 15
35-959 Rzeszow

Whiosek o dokonanie oceny pracy

Na podstawie art. 6a ust. 1d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) wnosz¢ o dokonanie oceny mojej pracy na stanowisku:
dyrektora szkoly /nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora
szkoly/ nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowiazki dyrektora szkoly przez okres co

najmniej 6 miesiecy (wlasciwe podkresli¢)

Informacje do wniosku:

1) data i MiejSce UrOdZENIa: ... ..euivuiniiniiiie e

3) staz pracy pedagogICZNE]: «...vuiuine ittt e e

4) stopiefl awansu ZaWodOWEZO:  .........oouiviiiiietener e

5) WYKSZIAECONIE: ... .. eeie e

6) data dokonania ostatniej 0CENY Pracy: ............oeuviviireresineiieiireiesieenaenens
7) nazwa i adres organu prowadzacego SzKOle: ..............coiiiiiiiiiiiniai

........................................................................................................



9) organizacje zwigzkowe, ktore dzialaja na terenie szkoly (petne nazwy organizacji, adresy
komérek organizacyjnych wiasciwych dla wyrazania opinii w sprawie oceny pracy

dyrektora szkoly): ....................col

10)  informacja o wyborze dwoch kryteriéw wybranych sposréd kryteriéw, o ktérych mowa
w § 5 pkt 3 rozporzadzenia (w przypadku dyrektora realizujgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze oraz majqcego stopierr awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego; niewskazane skreslié):
§ 5 pkt3lit a; §5pkt31lith; § Spkt3litc; § Spkt3litd
11) nauczany przedmiot (w przypadku realizowania zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
LOPIEKURCZYCR): ..ot
12)  wniosek o udziat doradcy metodycznego przy dokonaniu oceny pracy (wpisaé: tak albo

172 H O

..............................

(podpis wrioskujgcego)

Administratorem danych osobowych jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

Podane dane przetwarza¢ bedzie w celu przeprowadzenia oceny pracy dyrektora szkoly.
Podanie danych jest niezbedne do realizacji ww. celu.

Pelna tres¢ klauzuli informacyjnej dostepna na:
ko.rzeszow.pl/rodo/ocenapracydyrektoraszkoly.pdf



Zalacznik nr 2
(piecze¢ organu prowadzgcego szkole)

OCENACZASTKOWA PRACY DYREKTORA SZKOLY/PLACOWKI

Podstawa prawna:

§ 12 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r.
w sprawie szczeg6towych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego oraz trybu postgpowania odwolawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133 ze zm.),
zwanego dalej rozporzadzeniem

Dane dyrektora:
Imig (IMiona) 1 NAZWISKO: .....ooeeiiiiii e

Data 1 Mi€jSCe UTOAZEMIAL ... ..uivuiiiin it
Miejsce zatrudnienia (nazwa i adres SZKOIY): ... ...oivieeien e,
ZaJmowane StANOWISKO: .....coviiiiti ittt
Staz pracy pedagoiCZNe]: .........uvuueiiriiiiit et
Stopien awansu ZAWOAOWEZO: «..vvuvuuiit ettt et et e e e e oo e e
WYKSZIBICENIE: ... ... e
Data dokonania 0Statnie] OCENY PraCY: ...........cuveniineeneenee e e e

Poziom spelniania kryteriéw oceny pracy dyrektora, o ktérych mowa w rozporzadzeniu:

Kryteria oceny pracydyrektora, o LICZb,a
, punktow
ktérych mowa w § 12 ust. 1 _—
. uzyskanych Uzasadnienie
rozporzadzenia
za dane
kryterium

1. Prawidlowo$¢ dysponowania
przyznanymi szkole $rodkami
budzetowymi oraz pozyskanymi
przez szkole srodkami
pochodzacymi z innych Zrédet.

2. Prawidlowos¢ wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy w stosunku do
pracownikow szkoty, w tym
dokonywania oceny ich pracy.

.......................................................................................

miejscowos¢, data Dieczeé i podpis organu prowadzqcego szkole



Zalacznik nr 3

ARKUSZ SAMOOCENY DYREKTORA SZKOLY/PLACOWKI

(sporzadza oceniany i przesyla na adres wizytatora, ktéry ma sporzadzi¢ projekty ocen - wersja elektroniczna)

Imiona i nazwisko dyrektora
szkoly/placéwki

Nazwa szkoly/placéwki

Liczba dzieci, liczba oddzialéw

Data powierzenia stanowiska dyrektora

Stopien awansu zawodowego

Wyksztalcenie (nazwa ukonczonego
kierunku studiéw i nazwa uczelni)

Ukonczone studia podyplomowe, w tym
zarzadzanie o$wiata.

Ukonczone formy doskonalenia
zwigzane z nauczanym przedmiotem
oraz zarzadzaniem oswiata.

Czesé 1

Kryteria oceny pracy okreslone

w § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w
sprawie szezeg6lowych kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy,
skladu 1 sposobu powolywania zespolu
oceniajacego oraz trybu postepowania
odwolawczego
(Dz.0.2018.1133 ze zm.)

Szczegolowy opis sposobu realizacji

1. Organizowanie pracy szkoly zgodnie
Z przepisami prawa.

2. Planowanie i organizowanie pracy rady

pedagogicznej, realizowanie zadan
zgodnie z uchwatami stanowigcymi rady
pedagogicznej i rady szkoty, o ile organy
te dzialaja, a takze zgodnie

z rozstrzygnieciami organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny

i organu prowadzacego szkote.

3. Wsp6ldzialanie z innymi organami
szkoly oraz zapewnienie efektywnego
przeptywu informacji pomigdzy tymi
organami. |

4. Prawidlowoé¢ prowadzenia

i przechowywania dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuficzej lub innej dokumentacji




dotyczacej realizowania zadan
statutowych szkoly.

Tworzenie warunkéw do realizacji zadah
dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych oraz zapewnienie
uczniom i nauczycielom bezpieczenistwa
W czasie zaj¢é organizowanych przez
szkote.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Wdrazanie dzialan zapewniajacych
podnoszenie jakosci pracy szkoly.

Zapewnienie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz
realizacja zaleceh wynikajacych

z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Podejmowanie dziatanh wychowawczych
i profilaktycznych w szkole oraz
tworzenie warunkéw do dziatan
prozdrowotnych.

10.

Tworzenie warunkéw do respektowania
praw dziecka i praw ucznia, w tym praw
ucznia niepemosprawnego,
upowszechnianie wiedzy o tych
prawach, podejmowanie dziatan
majacych na celu wspieranie rozwoju
ucznidéw, w tym uczniow
niepelosprawnych, oraz tworzenie
warunkow do aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly

i $rodowiska pozaszkolnego.

11.

Wspieranie nauczycieli w rozwoju
i doskonaleniu zawodowym.

12.

Doskonalenie wlasnych kompetencji
kierowniczych.

13.

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym
i partnerami spotecznymi oraz
budowanie pozytywnego wizerunku
szkoly.

14.

Prawidlowo$é dysponowania
przyznanymi szkole §rodkami
budzetowymi oraz pozyskanymi przez
szkote §rodkami pochodzacymi z innych
Zrodet.

15.

Prawidlowos¢ wykonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw szkoly, w
tym dokonywania oceny ich pracy.




Czg8¢ I1 - Calo$¢ wypelnia dyrektor realizujacy zajecia dydaktyczne, wychowaweze i opiekuiicze (stosownie
do posiadanego stopnia awansu zawodowego), a dyrektor, ktéry nie realizuje zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiiczych wypelnia tylko pkt 3, 5i 16.

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 2 ust. 1 rozporzgdzenia
1. Poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych.

Szczegélowy opis sposobu realizacji

2. Dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki.

3. Znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw
okre$lonych w Konwencji o Prawach
Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. z 1991 r. poz. 526), ich realizacje
oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i
troska o jego zdrowie z poszanowaniem
jego godnosci osobiste;.

4. Wspieranie kazdego ucznia, w tym
ucznia niepelnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoly oraz $rodowiska
lokalnego.

5. Ksztaltowanie u uczniéw szacunku do
drugiego czlowieka, swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej
i prospotecznej, w tym przez wlasny
przyktad nauczyciela.

6. Wspdlpraca z innymi nauczycielami.

7. Przestrzeganie przepisow prawa z
zakresu funkcjonowania szkoly oraz
wewnetrznych uregulowan
obowiazujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony.

8. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnoscei zwiazanych z wykonywana
praca, w tym w ramach doskonalenia
zawodowego.

9. Wspdlpraca z rodzicami.

Kryteria oceny pracy okreSlone
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia
10. Planowanie, organizowanie
1 prowadzenie zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych ze specyfiki szkoty
i zajmowanego stanowiska,
z wykorzystaniem metod
aktywizujacych ucznia, w tym narzgdzi

Szczegblowy opis sposobu realizacji




multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki
prowadzonych zajec.

11.

Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z uczniem.

12.

Analizowanie wlasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskow
wynikajgcych w tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego oraz
osigganie pozytywnych efektéw pracy.

13.

Wykorzystywanie w pracy wiedzy
i umiejetno$ci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego.

14,

Realizowanie innych zajeé i czynnoéci,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym udziat w
przeprowadzaniu egzaminéw, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty
Nauczyciela.

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 4 ust. 1 rozporzgdzenia

Szczegdlowy opis sposobu realizacji

15.

Podejmowanie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych,
programowych lub metodycznych

w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

16.

Pobudzanie inicjatyw uczniow przez
inspirowanie ich do dziatann w szkole
i frodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad uczniami

podejmujacymi te inicjatywy.

17.

Prowadzenie oraz omawianie zajec¢
otwartych dla nauczycieli lub rodzicow.

18.

Wykorzystywanie wiedzy i umiejgtnosci
nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia wlasnej
pracy oraz pracy szkoly.

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 5 rozporzgdzenia

Szczegiélowy opis sposobu realizacji

19.

Ewaluacja wlasnej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikow do
doskonalenia wtasnej pracy i pracy
szkoly.

20.

Efektywne realizowanie zadan na rzecz
ucznia we wspdlpracy z podmiotami
zewngtrznymi.




21. Spemhienie dwéch z ponizszych
kryteriéw, wskazanych przez dyrektora
obejmujacych:

Szczegbélowy opis sposobu realizacji

a)

opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych
programOw nauczania, programéw
wychowawczo-profilaktycznych lub innych
programow wynikajacych ze specyfiki szkoty
lub zajmowanego stanowiska,

z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

b)

upowszechnianie dobrych praktyk
edukacyjnych, w szczegdlnosci
przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu
ofwiaty;

c)

przeprowadzenie ewaluacji dziataf
wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$§wiatg realizowanych poza
szkola oraz wykorzystywanie jej wynikow do
podnoszenia jakosci pracy szkoly;

d)

wsp6lprace z Centralng Komisja
Egzaminacyjng lub okregowa komisja
egzaminacyjna, w szczegdlnosci

w charakterze egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, placoéwkami doskonalenia
nauczycieli lub szkotami wyzszymi

w zakresie opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne.




Zatacznik nr 4

ARKUSZ KONTROLI DORAZNEJ
w zakresie prawidlowosci wykonywania przez dyrektoréw publicznych szkét
i placéwek planowych zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego oraz innych
zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych

Nazwa szkoty:
Imie i nazwisko dyrektora ...

Data KONTIONi ... e e e e s

I. DYREKTOR SPRAWUJE NADZOR PEDAGOGICZNY

- art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2018.996 ze zm.)

1. | Dyrektor szkoty/placéwki posiada plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny

[] Tak [] Nie
Wyijasnienia dyrektora (jezeli zaznaczono odp. ,Nie”):
Zalecenie: L
Zaleca sie opracowac plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny ................ , ?:;”{’aczyé
zgodnie z § 23 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 Jza,ecen,-e
| sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2017 r. poz. 1658). zo§ja#o
wydane

2. | Dyrektor szkoty/placéwki przedstawit radzie pedagogicznej plan nadzoru
pedagogicznego do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan

[] Tak [ ] Nie

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:
Zaleca sie przedstawiaé radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego, [l
zgodnie z z § 23 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25

sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2017 r. poz. 1658).

3. | W planie nadzoru pedagogicznego uwzgledniono:
a) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia

[] Tak [ ] Nie
b) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisbw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki

[] Tak [ Nie

c) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan




[ ] Tak [] Nie

d) plan obserwacji

[] Tak [ ] Nie
e) zakres monitorowania
[] Tak [ ] Nie

Wyijasnienia dyrektora:

Zalecenie:
Zaleca sie planowac nadzér pedagogiczny zgodnie z przepisami § 23 ust. 3 |
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2017 r. poz. 1658).

Realizacja w roku szkolnym .............. zaplanowanej w szkole/placéwce
ewaluacji wewnetrznej

Zaplanowana ewaluacja zostata przeprowadzona

[] Tak [] Nie

| Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:
Zaleca sie przeprowadzaé ewaluacje wewnetrzng zgodnie z § 22 ust. 1 pkt 1 O
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2017 r. poz. 1658).

Realizacja w roku szkolnym ............ zaplanowanych w szkole/placéwce
kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej szkoty lub placoéwki

Zaplanowane kontrole zostaty przeprowadzone

[] Tak [ ] Nie

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:
Zaleca sie przeprowadzaé kontrole zgodnie z § 22 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia ]
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U z 2017 r. poz. 1658).

Realizacja w roku szkolnym ............. zaplanowanego w szkole/placéwce
wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.
Zaplanowane wspomaganie zostato zrealizowane

[ ] Tak [ ] Nie

Wyjasnienia dyrektora:




Zalecenia:
Zaleca sie wspomagaé nauczycieli w realizacji ich zadan przez prowadzenie [:I
dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkoleri i narad, zgodnie z § 22 ust. 1
pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w Sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2017 r. poz. 1658).

Dyrektor szkoty/placéwki analizuje dokumentacje przebiegu nauczania
[] Tak ] Nie

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:

Zaleca sie w ramach sprawowanego nadzoru analizowaé dokumentacje przebiegu
nauczania, zgodnie z § 22 ust. 3 pkt. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej O
z dnia 25 sierpnia 2017 r. wsprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U

z 2017 r. poz. 1658).

Dyrektor szkoty/placéwki obserwuje prowadzone przez nauczycielli zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci
wynikajgce z dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki

[] Tak [] Nie

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:

Zaleca sie w ramach sprawowanego nadzoru obserwowac prowadzone przez
nauczycieli zajgcia dydaktyczne, wychowawcze | opiekuricze oraz inne zajecia O
i czynno$ci wynikajgce z dziatalnosci statutowej szkofy lub placéwki, zgodnie z § 22

ust. 3 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.

W sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2017 r. poz. 1658).

Dyrektor szkoty/placéwki, w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na
zebraniu rady pedagogicznej, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru

| pedagogicznego
[] Tak [ ] Nie

| Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:
Zaleca sig, w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia¢ na zebraniu rady
pedagogicznej, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
zgodnie z § 24 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 O
r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2017 r. poz. 1658).

DYREKTOR JEST ODPOWIEDZIALNY ZA DYDAKTYCZNY
| WYCHOWAWCZY POZIOM SZKOLY — art. 7 ust. 2 pkt 1 KN

1.

Szkolny zestaw programéw nauczania uwzgledniajgcy programy nauczania
wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w podstawie programowej zostat
dopuszczony przez dyrektora szkoty

[] Tak [] Nie




Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:

Zaleca sie, zgodnie z art. 22a ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U.2018.1457), dopuszczac do uzytku w danej szkole, przedstawione przez [l
nauczycieli programy nauczania do zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztafcenia
ogélnego na dany etap edukacyjny.

2. | Dyrektor przed dopuszczeniem do uzytku w szkole programéw nauczania

zasiegnat opinii rady pedagogiczne;

[] Tak [] Nie
Wyjasnienia dyrektora:
Zalecenie:
Zaleca sie, zgodnie z art. 22 a ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie [
oswiaty (Dz.U.2018.1457), przed dopuszczeniem do uZytku w szkole programéw
nauczania zasiegaé opinii rady pedagogiczney.

3. | Opracowany program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz placéwki
obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowany do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow

[ ] Tak [ ] Nie
Wyja$nienia dyrektora:
Zalecenie:
Zaleca sie uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly przez O]
rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng, zgodnie z art. 26 ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo odwiatowe (Dz.U.2018.996 ze zm.).
4. | Program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez rade rodzicow w

porozumieniu z radg pedagogiczna

[] Tak [] Nie

Wyija$nienia dyrektora:

Zalecenie:

Zaleca sie uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkofy przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna, zgodnie z art. 84 ust. 2 pkt 1 ustawy z O
dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2018.996 ze zm.).

ll. DYREKTOR JEST ODPOWIEDZIALNY ZA REALIZACJE ZALECEN
WYNIKAJACYCH Z ORZECZENIA O POTRZEBIE KSZTALCENIA
SPECJALNEGO UCZNIOW — art. 68 ust. 1 pkt 10 ustawy Prawo Os$wiatowe

1.

Ksztalcenie specjalne ucznidéw niepetnosprawnych zorganizowano w oparciu
0 orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespoét




orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, ze
wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci wskazanej w przepisach prawa

[] Tak [] Nie [] Nie dotyczy

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:.

Zaleca sie organizowanie ksztafcenia specjalnego ucznibw niepefnosprawnych
zgodnie z art. 127 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2018.996 ze zm.) oraz § 13 ust 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 7 wrzeénia 2017 r. w sprawie orzeczeri i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno- O
pedagogicznych (Dz.U.2017.1743), ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawno$ci
wskazanej w § 1 pkt 1 rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spoftecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578).

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

[] Tak [] Nie

- zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach rozporzadzen w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach

[] Tak [] Nie [ ] Nie dotyczy
- inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, w szczegélnosci zajecia
rewalidacyjne

[] Tak ] Nie

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:

Zaleca si¢ realizowanie przez szkofe zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztaicenia specjalnego ucznia niepefnosprawnego, zgodnie z :

§ 5 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. Ol
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spoftecznym (Dz. U. poz. 1578),

lub § 5ust. 1pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r.
w sprawie warunkdéw organizowania ksztaicenia, wychowania iopieki dla dzieci O
i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie |zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1113, z péZn. zm).




Zaleca si¢ organizowanie przez szkofe innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, w szczegélnosci zaje¢ rewalidacyjnych, zgodnie z:

§ 5 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. ]
w sprawie warunkéw organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578),

lub § 5 ust. 1 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztafcenia, wychowania iopieki dla dzieci ]
i mfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie | zagroZzonych
niedostosowaniem spofecznym (Dz. U. poz. 1113, z p6Zn. zm.).

Dla ucznidw niepetnosprawnych zostaty opracowane indywidualne programy'
edukacyjno-terapeutyczne

[] Tak ] Nie

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowaly zespoly
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

[] Tak [] Nie

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne okres$lajg zakres i sposéb
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegoélnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem

[] Tak ] Nie

Dyrektor szkoty zawiadomit pisemnie, w sposéb przyjety w tej szkole, rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
opracowujgcego i modyfikujgcego indywiduaine programy edukacyjno-
terapeutyczne i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu

[] Tak [] Nie

Dyrektor szkoty powierzyt prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, nauczycielom lub
specjalistom  posiadajgcym  kwalifikacje = odpowiednie do  rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia

[] Tak [] Nie

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:

Zaleca sig opracowanie dla ucznia niepetnosprawnego indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa odpowiednio w art. 71b ust. 1b ustawy o
systemie oswiaty lub art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo os$wiatowe, zgodnie z:

§ 6 ust 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci | []
i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spoftecznym (Dz. U. poz. 1578);

lub




§ 6 ust 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci | []
i mfodziezy niepefnosprawnych, niedostosowanych spolecznie izagrozonych
niedostosowaniem spofecznym (Dz. U. poz. 1113, z p6Zn. zm.).

Zaleca sie opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego przez
zespdl, ktéry tworzg nauczyciele ispecjalisci prowadzacy zajecia z uczniem, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zgodnie z:

§ 6 ust. 4 rozporzgdzeni Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztaicenia, wychowania i opieki dla dzieci | []
i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie | zagrozonych
niedostosowaniem spoftecznym (Dz. U. poz. 1578),

fub

§ 6 ust 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztaicenia, wychowania iopieki dla dzieci | [
i mlodziezy niepefnosprawnych, niedostosowanych spofecznie | zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym (Dz. U. poz. 1113, z péZn. zm).

Zaleca sie, aby dyrektor szkoty powierzat prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia niepeinosprawnego, w szczegoéinosci zajeé rewalidacyjnych,
nauczycielom lub specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepefnosprawnosci ucznia, zgodnie z § 7 ust. 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji ]
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym (Dz.U.poz.1578)
w zwigzku z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegofowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz. U. poz. 1575).

Dla uczniéw objetych ksztatlceniem specjalnym posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, wtym
zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, dyrektor zatrudnia
dodatkowo:
a) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,

[] Tak ] Nie
lub
b) specjalistow

[] Tak [] Nie

lub
C) pomoc nauczyciela,

[] Tak [] Nie

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:

Zaleca sie, aby w szkole w ktérej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu




na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepefnosprawno$ci sprzezone, zatrudniono
dla tych uczniéw dodatkowo:

a) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej

w celu wspdforganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, lub

b) specjalistow, lub

¢) pomoc nauczyciela
- z uwzglednieniem realizacji zaleceti zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztaftcenia
specjalnego, zgodnie z: ]
§ 7 ust. 2 pkt 1-3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spofecznie | zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578),
lub

§ 7 ust. 2 pkt 1-3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r.
w sprawie warunk6w organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci
i mfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie izagrozonych
niedostosowaniem spofecznym (Dz. U. poz. 1113, z p6Zn. zm.).

Dyrektor organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

a) dyrektor ustalt formy i okres udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zaleceniami w opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej

[ Tak [ Nie
b) dyrektor ustalt formy iokres udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie 2z potrzebami uczniéw
rozpoznanymi przez nauczycieli wychowawcoéw lub specjalistéw
[] Tak [] Nie

Wyija$nienia dyrektora:

Zalecenie:

Zaleca sig ustalenie form iokresu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegéine formy pomocy bedg
realizowane zgodnie z:

§ 20 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej | [
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591),

lub

§ 20 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej ]
w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz. U. poz. 532, z p6Zzn. zm.).

Iv.

DYREKTOR KIERUJE DZIALALNOSCIA SZKOLY/PLACOWKI
— art. 68 ust. 1 pkt 1 Prawo o$wiatowe




Szkota podstawowa* prowadzi odpowiednio ksiege ewidencji dzieci
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w obwodzie szkoty

[] Tak [ 1Nie

*wypetni¢ w przypadku szkoty podstawowej

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:

Zaleca sig¢ prowadzenie w szkole podstawowej ksiegi ewidencji dzieci podlegajgcych
obowigzkowi szkolnemu, zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji D
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkofy i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U.2017.1646).

Do ksiegi ewidenciji dzieci wpisano odpowiednio:

a) wedtug roku urodzenia: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia,
numer PESEL oraz adres zamieszkania dziecka, a takze imiona i nazwiska
rodzicéw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg ré6zne od adresu zamieszkania

dziecka

[] Tak [] Nie
b) informacje o miejscu spetniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowiazku szkolnego

[ ] Tak [ ] Nie

| Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:

Zaleca sig dokonywaé wpiséw w ksiedze ewidencji dzieci/ksiedze ewidencji dzieci
i miodziezy zgodnie z przepisami § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowsej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez D
publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziafalnoSci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U.2017.16486).

Sprostowania btedu i oczywistej omylki w ksiedze ewidencji dokonuje sie
zgodnie z § 25 rozporzadzenia

[ ] Tak [ ] Nie

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:

Zaleca sie dokonywac sprostowania bledu i oczywistej omytki w ksiedze ewidencji
zgodnie z § 25 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017
r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly D
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U.2017.16486).

Szkota prowadzi ksiege uczniéw

[ ] Tak [] Nie




Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:

Zaleca sig prowadzi¢ ksiege uczniéw zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkofy i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, |:|
dziatalno$ci wychowawczej | opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
(Dz.U.2017.1646).

Zgodnos¢ z przepisami prawa w zakresie dokonywania wpisow w ksiedze
uczniéw

‘ Lp. | Do ksiegi uczniow wpisano odpowiednio: Tak | Nie

1) | imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer
PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i
nazwiska rodzicéw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg
rézne od adresu zamieszkania ucznia

2) | date rozpoczecia nauki w danej szkole oraz oddziat, do
ktérego ucznia przyjeto

3) | date ukoniiczenia szkoly albo date i przyczyne
opuszczenia szkoty przez ucznia

4) |wpisy dokonywane chronologicznie wedtug dat przyjecia
‘uczniow do szkoty

5) | sprostowania btedu i oczywistej omytki w ksiedze uczniow
dokonuje sie zgodnie z § 25 ww. rozporzadzenia

Ksiega uczniéw jest prowadzona zgodnie z przepisami prawa

[ | Tak [ ] Nie

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:

a) Zaleca sie prowadzi¢ ksiege uczniéw zgodnie z § 4 ust. 2 i 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu pro- |:|
wadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziataino$ci wychowawczej i opiekuriczef oraz rodzajéw tej dokumentacji
(Dz.U.2017.16486).

b) Zaleca sie dokonywac sprostowania bfedu i oczywistej omytki w ksiedze uczniéw
zgodnie z § 25 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017
r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz D
rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U.2017.1646).

6)

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, W ktérym dokumentuje
sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym

[ ] Tak [] Nie

Wyjaénienia dyrektora:




7)

Zgodnosé z przepisami prawa w zakresie dokonywania wpiséw w dziennikach
lekcyjnych

Lp.

Do dziennika lekcyjnego wpisano odpowiednio:

Tak

1)

w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez
dyrektora szkoly nazwiska i imiona uczniow albo
stuchaczy, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli sg rézne od adresu zamieszkania
ucznia albo stuchacza, adresy poczty elektronicznej
rodzicow i numery ich telefonéw, jezeli je posiadajg, imiona
i nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
oraz tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

Nie

2)

tematy przeprowadzonych zajet edukacyjnych
potwierdzone podpisem nauczyciela

3)

oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych uzyskane przez ucznibw oraz
srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

4)

$rodroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajeé |
edukacyjnych oraz $érédroczne | roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania uczniéw klas I-lil szkoty
podstawowej oraz ucznidw z upos$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub sporzadzone
komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez
wychowawce klasy dotgczono do dziennika lekcyjnego, co
jest rbwnoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego

o)

odnotowuje sie obecno$¢ ucznibw na zajeciach
edukacyjnych, a takze liczbe godzin usprawiedliwionych i
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach

6)

sprostowania btedu i oczywistej omytki w dziennikach
lekcyjnych dokonuje sie zgodnie z § 25 ww.
rozporzgdzenia

Wyjasnienia dyrektora:

Dzienniki lekcyjne sg prowadzone zgodnie z przepisami prawa

[] Tak [ | Nie

| Zalecenie:

a) Zaleca sie prowadzié¢ dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny zgodnie z zgodnie
z przepisami § 8 ust. 1-4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziafalno$ci wychowawczej
i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U.2017.1646).
b) Zaleca sie dokonywa¢ sprostowania bfedu i oczywistej omyiki w dziennikach
lekcyjnych zgodnie z § 25 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,




szkofy i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U).2017.1646).

8)

W szkole zorganizowano $wietlice

] Tak [] Nie

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:
Zaleca sig zapewni¢ uczniom mozliwoéé korzystania ze $wietlicy zgodnie z art. 103 D
ust.1 pkt 3 i art. 106 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.UJ.2018.996
Ze zm.).

9)

Liczba uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego wychowawce
w Swietlicy nie przekracza 25

[ ] Tak [ ] Nie

|
' Wyjasnienia dyrektora:

| Zalecenie:
Zaleca sie zorganizowaé prace w Swietlicy w taki sposob, aby liczba uczniéw
pozostajgcych pod opiekg jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 25 uczniéw, | E]
zgodnie z § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegblowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
(Dz.U.2017.649 ze zm.).

10)

Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w Swietlicy, w ktérym dokumentuje sie zajecia
prowadzone z uczniami w danym roku szkolnym

[ ] Tak [ ] Nie

Wyjasnienia dyrektora:

11)

Zgodno$¢é z przepisami prawa w zakresie dokonywania wpiséw w dzienniku
zaje¢ w Swietlicy

Lp. | Do dziennika zaje¢ w $wietlicy wpisano: Tak | Nie

1) | plan pracy swietlicy na dany rok szkolny

2) | imiona i nazwiska uczniéw korzystajacych ze $wietlicy
oraz oddziat, do ktérego uczeszczajg

3) | tematy przeprowadzonych zajeé potwierdzone podpisem |
nauczyciela

4) | odnotowuje sie obecnos¢ ucznibw na poszczegdlnych
godzinach zajeé

1

Dziennik zaje¢ w Swietlicy jest prowadzony zgodnie z przepisami prawa




[ | Tak ] Nie

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:

Zaleca sig prowadzi¢ dziennik zaje¢ w $wietlicy zgodnie z § 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez D
publiczne przedszkola, szkofy i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziafalnosci wychowawczej i opiekurniczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U.2017.1646).

12)

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole
arkusz ocen ucznia

[ ] Tak ] Nie

Arkusze ocen sg prowadzone zgodnie z przepisami prawa

[] Tak [] Nie

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:

Zaleca sig¢ prowadzi¢ arkusze ocen dla kazdego ucznia zgodnie z § 14 ust 1-7
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie I:]
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U.2017.1646).

13)

Szkota zaktada ksiegi arkuszy ocen

[] Tak [] Nie




14)

Zgodno$¢ z przepisami prawa w zakresie prowadzenia ksiag arkuszy ocen

Lp. | Ksiega arkuszy ocen zawiera: Tak | Nie

1) | utozone w porzadku alfabetycznym wykazy uczniéw
wszystkich oddziatéw, ktérzy w danym roku szkolnym
ukoriczyli lub opuscili szkote oraz ich arkusze ocen

2) | na pierwszej stronie adnotacje: ,Ksiega arkuszy ocen
uczniéw albo stuchaczy, ktérzyw ............ roku szkoinym
ukonczyli lub opuscili szkote”

3) | na koncu adnotacje:

.Ksiega zawiera:

1) e arkuszy ocen uczniéw albo stuchaczy,
ktorzy ukonczyli szkote;

2) i, arkuszy ocen uczniéw albo stuchaczy,
ktérzy z réznych przyczyn opuscili szkote.”

4) | adnotacje na koncu ksiegi arkuszy ocen opatrzono
pieczecig szkoly oraz pieczatka i podpisem dyrektora
szkoty

Ksiegi arkuszy ocen sg prowadzone zgodnie z przepisami prawa

[ ] Tak [ ] Nie

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:

Zaleca sie prowadzi¢ ksiegi arkuszy ocen zgodnie z § 15 ust. 1-5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu |:|
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
(Dz.U.2017.1646).

V.

DYREKTOR JAKO PRZEWODNICZACY RADY PEDAGOGICZNEJ
SZKOLY/PLACOWKI

.| a) W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest jej kolegiainym organem w

zakresie realizacji jej statutowych, zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki
[ ]Tak [] Nie

b) Dziatalno$¢ rady pedagogicznej prowadzona jest w oparciu o ustalony przez
nig regulamin

[]Tak [ ] Nie
c) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane

[ Tak ] Nie




Wyjasnienia dyrektora:

stanowigce i opiniujgce, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2018.996 ze zm.).oraz dokumentowacé je w protokofach
rady pedagogicznej.

Zalecenie:
| Zaleca sig organizowaé prace rady pedagogicznej zgodnie z art. 69 ust. 1, art. 73 ust.2 I:]
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2018.996 ze zm.).
Kompetencje rady pedagogiczne;:
|
Rada pedagogiczna korzysta ze swoich kompetencji .
Lp. stanowigcych w zakresie: Tak | Nie
1) | zatwierdzania planéw pracy szkoly lub placéwki po
| zaopiniowaniu przez rade szkoly lub placowki;
2) | podejmowania uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i
promociji uczniéw
3) | podejmowania uchwat w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych* w szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade szkoly lub placéwki oraz rade
rodzicéw |
4) | ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placdwki
9) | podejmowania uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow*
6) | ustalania sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg lub
placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki
Lp. | Rada pedagogiczna opiniuje: . Tak | Nie
1) | organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy
rozktad zajet edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub
placéwka takie kursy prowadzi
2) | projekt planu finansowego szkoty lub placéwki
3) | wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd i innych wyréznien
4) | propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach |
przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
' wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
*jesli nie dotyczy prosze wpisac
' Wyjasnienia dyrektora:
Zalecenie: '
Zaleca sig w peini wykorzystywa¢ ustawowe uprawnienia rady pedagogicznej - | []




VI. DYREKTOR JEST ODPOWIEDZIALNY ZA ZAPEWNIENIE POMOCY
NAUCZYCIELOM W REALIZACJI ICH ZADAN | ICH DOSKONALENIU
ZAWODOWYM - art. 7 ust. 2 pkt 4 KN

1. | 1a Czynno$ci podejmowane przez dyrektora w postepowaniu o nadanie

| nauczycielom stopnia awansu zawodowego — zgodno$¢ z wymogami prawa -
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2018.1574).

Lp. | Dyrektor szkoty/placowki: Tak Nie

1) w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego albo zwraca go
nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym
| zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian

2) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi
kontraktowemu odbywajgcemu staz opiekuna spoéréd
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych

3) zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz warunki
do: obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
oraz innych =zaje¢ prowadzonych w szkole, w
szczegolnosci zajeé prowadzonych przez nauczyciela
tego samego przedmiotu lub rodzaju zaje¢, w tej samej
lub innej szkole; udziatu w formach doskonalenia
zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym planie
rozwoju zawodowego; korzystania z pomocy
merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogiczne;,
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
placéwek oswiatowych

4) w trakcie stazu obserwuje i omawia z nauczycielem co
najmniej jedne prowadzone przez niego zajecia

5) dokonuje oceny pracy nauczyciela w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego

6) przy dokonywaniu oceny pracy zasiega opinii rady
rodzicow

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenia:
Ad 1. Zaleca sige zatwierdza¢ plan rozwoju zawodowego nauczyciela zgodnie ]
z § 3ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 26 lipca |
2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U.2018.1574).

Ad 2. Zaleca sie przydziela¢é nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi O
kontraktowemu odbywajgcemu staz opiekuna, zgodnie z art. 9c ust. 4 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2018.967 ze zm.).

Ad. 3 Zaleca sie zapewnia¢ nauczycielowi warunki do prawidlowego przebiegu
stazu, zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia | |




z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz.U.2018.1574).

Ad. 4 Zaleca sie w trakcie stazu obserwowacd i omawiaé z nauczycielem co
najmniej jedne prowadzone przez niego zajecia, zgodnie z § 4 ust 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania sfopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U.2018.1574).

Ad. 5 Zaleca sie dokonywac oceny pracy nauczyciela w terminie nie diuzszym niz
21 dni od dnia zfoZzenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,
zgodnie z art. 6a ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.2018.967).

Ad 6. Zaleca sig, przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela po zakoriczonym
stazu, zasiegac opinii rady rodzicéw, zgodnie z art. 6a ust. 5 pkt ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2018.967).

O

1b. Czynnosci podejmowane przez dyrektora w postepowaniu o nadanie

nauczycielom stopnia awansu zawodowego — zgodno§¢é z wymogami prawa -
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania

stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2013.393).

Lp. | Dyrektor szkoty/placéwki: Tak

Nie

1) | zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego
nauczyciela w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
zajeé

2) | przydziela nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi
kontraktowemu odbywajgcemu staz opiekuna sposréd
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych

3) | zapewnia prawidtowy przebieg stazu (zapewnia
nauczycielowi warunki do: obserwacji zaje¢, udziatu w
formach ksztatcenia ustawicznego, korzystania z
pomocy merytorycznej i metodycznej placoéwek i
instytucji oSwiatowych)

4) | przestrzega terminu co do zlozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
(do 30 dni od zakoriczenia stazu)

5) | zawiadamia rade rodzicbw o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela

6) | ustala na pi$mie, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od
dnia zlozenia sprawozdania, ocene dorobku
zawodowego nhauczyciela z uzasadnieniem oraz
pouczeniem o mozliwo$ci wniesienia odwotania

Wyijasnienia dyrektora:

2a. Czynnosci dyrektora w zakresie przeprowadzania postepowania

kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego -—

zgodnosé

Z wymogami prawa - rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 26 lipca
2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2018.1574).




Lp. | Dyrektor szkoty/placowki: Tak

Nie

1) | powotat komisje egzaminacyjng dla nauczyciela
ubiegajgcego sie o awans na stopied nauczyciela
kontraktowego

2) | powotujgc komisje egzaminacyjng dla nauczyciela
ubiegajacego sie o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego zapewnit w jej sktadzie udziat eksperta
posiadajgcego kwalifikacje z zakresu psychologii lub
pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, lub
hauczajgcego tego samego przedmiotu lub
prowadzgcego ten sam rodzaj zaje¢

3) | przeprowadzit analize formalna wniosku o podjecie
postepowania egzaminacyjnego i dokumentaciji,
o ktérej mowa w § 9 rozporzadzenia

4) | powiadomit nauczyciela, ktory ziozyt wniosek
0 podjecie postepowania egzaminacyjnego, o terminie
i miejscu przeprowadzenia egzaminu na co najmniej
7 dni przed dniem posiedzenia komisji

5) | posiada protokét z przebiegu pracy komisji zawierajacy:
date i miejsce posiedzenia komisji; imiona i nazwiska
cztonkdw  komisji; imiona i nazwiska oso6b
uczestniczacych w pracach komisji w charakterze
obserwatoréw; informacje o przebiegu egzaminu,
w tym pytania zadane nauczycielowi przez komisje
i informacje o udzielonych odpowiedziach; uzyskane
przez nauczyciela oceny punktowe; $rednig
arytmetyczng punktéw; uzasadnienie rozstrzygniecia
komisji; podpisy cztonkéw komisji uczestniczacych
w jej pracach

6) | wydaje, zgodne ze wzorem, zaswiadczenia o zdaniu
egzaminu przed komisjg egzaminacyjng

7) | wydaje, zgodne ze wzorem, akty nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenia:

Ad 1. Zaleca sie powolywac komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego, zgodnie z art. 9g ust. 1i 4 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2018.967).

Ad. 2. Zaleca sie, aby powolujgc komisje egzaminacyjng dla nauczyciela
ubiegajgcego sie o awans na sfopiefi nauczyciela konfraktowego zapewni¢ w jej
Skladzie udzial eksperta posiadajgcego kwalifikacje z zakresu psychologii lub
pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, lub nauczajgcego tego samego przedmiotu
lub prowadzgcego ten sam rodzaj zajec, zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra




Edukacji Narodowej z dnia z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2018.1574).

Ad. 3. Zaleca sie, przeprowadzac analize formalng wniosku o podjecie postepowania
egzaminacyjnego i dokumentacji, o ktérej mowa w § 9, zgodnie z § 11 ust. 1 O
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2018.1574).

Ad. 4. Zaleca sie powiadamia¢ nauczyciela, ktéry zioZzyt wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu na
co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia komisji, zgodnie z § 11 ust 3 0O
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2018.1574).

Ad. 5. Zaleca sie z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej sporzgdzaé protokét,
zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 26
lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli O
(Dz.U.2018.1574).

Ad. 6. Zaleca sig wydawac, zgodne ze wzorem, za$wiadczenia o zdaniu egzaminu
przed komisjg egzaminacyjna, zgodnie z § 13 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu O
Zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2018.1574).

Ad. 7. Zaleca sie wydawac, zgodne ze wzorem, akty nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego, zgodnie z § 16 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z
dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez O
nauczycieli (Dz.U.2018.1574).

2b. Czynnosci dyrektora w zakresie przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego — zgodnoéé

Z wymogami prawa - rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2013.393)




Lp.

Dyrektor szkoty/placéwki:

Tak

Nie

1)

powotat komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego

2)

zaprosit do udziatu w komisji w charakterze obserwatora
przedstawiciela organu prowadzacego szkote i organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny

3)

dokonat analizy formalnej wniosku

4)

powiadomit nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, na co
najmniej 14 dni przed data posiedzenia komisji

9)

posiada z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej
protokdt zawierajacy w szczegolnos$ci: date i miejsce
posiedzenia komisji; imiona i nazwiska czionkéw
komisji; imiona i nazwiska os6b uczestniczgcych w
pracach komisji w charakterze obserwatora; pytania
zadane nauczycielowi w czasie rozmowy kwalifikacyjnej
oraz informacje o udzielonych przez nauczyciela
odpowiedziach; uzyskane przez nauczyciela oceny
punktowe; $rednia arytmetyczng punktow;
uzasadnienie rozstrzygniecia komisji; podpisy cztonkéw
komisji uczestniczgcych w jej pracach

6)

wydaje, zgodne ze wzorem, zaswiadczenia o akceptacji
komisji

7)

wydaje akty nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela (odpowiedni wzér, wiasciwe pieczecie,
uzasadnienie)

Wyjasnienia dyrektora:




Zalecenia:

Ad 1i2. Zaleca sig powolywa¢ komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajgcych sie O
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego zgodnie z art. 9g ust. 1 i 4 Karty
Nauczyciela (Dz.U.2018.967).

Ad 3. Zaleca sig, zgodnie z § 11 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z O
dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z 2013 r. poz. 393), przeprowadza¢ analize formalng wniosku o
podjecie postepowania kwalifikacyjnego.

Ad 4. Zaleca sig powiadamia¢ nauczyciela, ktéry zlozyt wniosek o podjecie
postgpowania kwalifikacyjnego o czasie i miejscu przeprowadzenia rozmowy O
kwalifikacyjnej w terminie okre$lonym w § 11 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. z 2013 r. poz. 393).

Ad 5. Zaleca sig z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzadzac protokét zgodnie
Z trescig § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 O
I. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013
r. poz. 393).

Ad. 6. Zaleca sig wydawac, zgodne ze wzorem, zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji
komisji kwalifikacyjnej, zgodnie z § 13 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji n
Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. z 2013 r. poz. 393).

Ad 7. Zaleca sig¢ wydawac akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013 r. poz. 393).

O

Czynnosci dyrektora w zakresie dokonywania oceny pracy nhauczycieli —
zgodnos¢ z wymogami prawa

Lp. | Dyrektor szkoty/placowki: Tak Nie

1) dokonuje oceny pracy nauczycieli

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli w ustawowym
terminie

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli uwzgledniajac
stopien realizacji zadan okresionych przepisami prawa

4) zawiadamia na piémie o zamiarze dokonania oceny
pracy nauczycieli, ktérzy nie wnioskowali o ocene

5) opracowuje pisemne projekty oceny pracy nauczycieli
I przedktada im do zapoznania

6) sporzadza karty oceny pracy nauczycieli zgodne
Z rozporzadzeniem

Wyjasnienia dyrektora:

Zalecenie:
Zaleca si¢ dokonywac oceny pracy nauczycieli, zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 |
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2018.967), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegbfowych kryteriéw i trybu




dokonywania oceny pracy nauczyciela, zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, skfadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego oraz trybu postepowania
odwotawczego (Dz.U.2019.1133 ze zm.).

VIL.

DYREKTOR  JEST ODPOWIEDZIALNY ZA ZAPEWNIENIE
BEZPIECZENSTWA UCZNIOM | NAUCZYCIELOM W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE, — art. 7 ust. 2 pkt 6 KN

1. Szkolny plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe
rownomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegéinych dniach tygodnia.
[ ] Tak [ ] Nie
2. W szkole prowadzi si¢ postepowanie powypadkowe i rejestr wypadkow

uczniow.

[ ] Tak ] Nie

3. O wypadku ucznia zawiadamia si¢ niezwlocznie upowaznione osoby
i organy.

[] Tak [] Nie

Wyja$nienia dyrektora:

Zalecenia:

Ad.1 Zaleca si¢ opracowaé plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z § 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia D
2002rw sprawie bezpieczenistwa ihigieny w publicznych i niepublicznych
szkofach i placéwkach (Dz.U.2003.6.69 ze zm.).

Ad.2 Zaleca sig, w przypadku zaistnienia wypadku, kazdorazowo, powofanie

zespotu i przeprowadzenie postgpowania powypadkowego oraz sporzadzenie
dokumentacji powypadkowej zgodnie z § 43 i prowadzenie rejestru wypadkéw
zgodnie z § 50 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i D
niepublicznych szkofach i placéwkach (Dz.U.2003.6.69 ze zm.).

Ad.3 Zaleca sig, w przypadku zaistnienia wypadku, kazdorazowo, niezwloczne
zawiadomienie o kazdym wypadku osoby i organu zgodnie z § 41
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w
sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach (Dz.U.2003.6.69 ze zm.). L__l

VIl

Spostrzezenia kontrolujacego:

Kontrolujgcy wpisuje w tym miejscu wazne informacje o dziatalnodci statutowej
szkoly zaobserwowane podczas przeprowadzania kontroli (np. $wiadczgce




0 nieprawidlowo$ciach w funkcjonowaniu szkoly), niebedgcej przedmiotem
kontroli.

(podpis dyrektora) (podpis wizytatora)




Zalacznik nr 5

OCENA CZASTKOWA PRACY

Pana/Pani ........ccoovvuiiiniiiiiieniiicienniens = QYFEKEOIA cevnvennvinnveniienieiinirereesencrnnses W
zakresie kryteriéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 6, 7i 10 oraz ust. 2 i 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegélowych kryteriéw
i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie
oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego oraz trybu
postgpowania odwolawczego (Dz.U.2018.1133 ze zm.), podlegajacych ocenie przez organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkola

Czeéé I

Liczba
punktéw
uzyskanych Uzasadnienie

za dane
kryterium

Kryteria oceny pracy

1. Sprawowanie nadzoru
pedagogicznego.

2. Wdrazanie dziatan zapewniajacych
podnoszenie jakosci pracy szkoty.

3. Tworzenie warunkéw do
respektowania praw dziecka i praw
ucznia, w tym praw ucznia
niepelnosprawnego, upowszechnianie
wiedzy o tych prawach, podejmowanie
dzialan majacych na celu wspieranie
rozwoju uczniéw, w tym uczniow
niepelnosprawnych, oraz tworzenie
warunkéw do aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty
i Srodowiska pozaszkolnego.

Czes¢ I — wszystkie kryteria dotycza dyrektora realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze (stosownie do posiadanego stopnia awansu zawodowego), za$ dyrektora, ktéry nie realizuje
zaj¢¢ dydaktyeznych, wychowawczych i opiekuriczych dotyczg kryteria nr 3, 5 i 16.

Liczba
. . punktow
Kryteria oceny pracy okreslf)ne uzyskanych Uzasadnienie
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
za dane
kryterium

1. Poprawnos¢ merytoryczna
i metodyczna prowadzonych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

2. Dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki.




Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw
okreslonych w Konwencji o Prawach
Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U.1991.526), ich realizacje oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska
0 jego zdrowie z poszanowaniem jego
godnosci osobiste;j.

Wspieranie kazdego ucznia, w tym
ucznia niepelnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoly oraz
Srodowiska lokalnego.

Ksztaltowanie u uczniéw szacunku do
drugiego czlowieka, swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej

i prospotecznej, w tym przez wilasny
przyktad nauczyciela.

Wsp6lpraca z innymi nauczycielami.

Przestrzeganie przepiséw prawa z
zakresu funkcjonowania szkoly oraz
wewngetrznych uregulowan
obowigzujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony.

Poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejg¢tnosci zwiazanych

z wykonywang praca, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego.

Wspélpraca z rodzicami.

10.

Planowanie, organizowanie

i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych
wynikajacych ze specyfiki szkoly

i zajmowanego stanowiska,

z wykorzystaniem metod
aktywizujacych ucznia, w tym
narzedzi multimedialnych

i informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajeé.

1.

Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z uczniem,

12.

Analizowanie wlasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskéw
wynikajacych w tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego oraz
osigganie pozytywnych efektow pracy.




13. Wykorzystywanie w pracy wiedzy
i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego.

14. Realizowanie innych zaje¢ i czynnosci,
o0 ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym udziat w
przeprowadzaniu egzamin6w,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2
Karty Nauczyciela.

15. Podejmowanie innowacyjnych
rozwiazan organizacyjnych,
programowych lub metodycznych
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych.

16. Pobudzanie inicjatyw uczniéw przez
inspirowanie ich do dziatafi w szkole
i srodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad uczniami

podejmujacymi te inicjatywy.

17. Prowadzenie oraz omawianie zaje¢
otwartych dla nauczycieli lub
rodzicow.

18. Wykorzystywanie wiedzy
i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego do
doskonalenia wlasnej pracy oraz pracy
szkoty.

19. Ewaluacja wlasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz wykorzystywanie jej
wynik6w do doskonalenia wlasnej
pracy i pracy szkoly.

20. Efektywne realizowanie zadan na
rzecz ucznia we wspélpracy
z podmiotami zewnetrznymi.

21. Spemienie dwéch z ponizszych
kryteriéw, wskazanych przez
dyrektora obejmujacych:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych
programow nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych
programéw wynikajacych ze specyfiki
szkoly lub zajmowanego stanowiska,

z uwzglednieniem potrzeb uczniéw;

b) upowszechnianie dobrych praktyk
edukacyjnych, w szczegélnosci
przygotowanie autorskiej publikacji
z zakresu os$wiaty;

c) przeprowadzenie ewaluacji dziatan
wynikajacych z pelnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o§wiata realizowanych poza




szkolg oraz wykorzystywanie jej wynikéw
do podnoszenia jakosci pracy szkoly;

d) wspolprace z Centralng Komisija
Egzaminacyjna lub okregowa komisjg
egzaminacyjna, w szczegolnosci
w charakterze egzaminatora, autora zadan
lub recenzenta, placéwkami doskonalenia
nauczycieli lub szkotami wyzszymi
w zakresie opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

miejscowosc, data Dpieczegé i podpis Podkarpackiego Kuratora Oswiaty



Zalacznik nr 6

OCENA CZASTKOWA PRACY

Pana/Pani .........cccuvveiinninniencnecinnane.. - dyrektora ..... P 14
zakresie kryteriéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1 -5, 8, 9 i 11 - 13 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegélowych kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie
oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego oraz trybu
post¢gpowania odwolawczego (Dz.U.2018.1133 ze zm.), podlegajacych ocenie przez organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole

Liczba
punktow
uzyskanych Uzasadnienie

za dane
kryterium

Kryteria oceny pracy

1. Organizowanie pracy szkoty zgodnie
Z przepisami prawa.

2. Planowanie i organizowanie pracy rady
pedagogicznej, realizowanie zadan
zgodnie z uchwalami stanowigcymi
rady pedagogicznej i rady szkoly, o ile
organy te dzialaja, a takze zgodnie
z rozstrzygnieciami organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny
i organu prowadzacego szkole.

3. Wspéldzialanie z innymi organami
szkoly oraz zapewnienie efektywnego
przeptywu informacji pomiedzy tymi
organami,

4. Prawidlowos$¢ prowadzenia
i przechowywania dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej lub innej dokumentacji
dotyczacej realizowania zadan
statutowych szkoty.

5. Tworzenie warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz
zapewnienie uczniom i nauczycielom
bezpieczefistwa w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

6. Zapewnienie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz
realizacja zalecefi wynikajacych
Z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

7. Podejmowanie dziatah
wychowawczych i profilaktycznych |




w szkole oraz tworzenie warunkéw do
dziatan prozdrowotnych.

8. Wspieranie nauczycieli w rozwoju
i doskonaleniu zawodowym.

9. Doskonalenie wiasnych kompetenciji
kierowniczych.

10. Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym
i partnerami spotecznymi oraz
budowanie pozytywnego wizerunku
szkoly. |

.................................................................................................

miejscowos<¢, data pieczgé i podpis Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

Ocena czastkowa dokonana w porozumieniu z organem prowadzacym szkole

.......................................................................................

miejscowosé¢, data pieczec i podpis organu prowadzgcego




Zatacznik nr 7

LR

PODKARPACKI KURATOR OSWIATY
ul. Grunwaldzka 15

35-959 Rzeszow
PROJEKT OCENY PRACY

1. Imie (imiona) i nazwisko dyrektora:
2. Data i miejsce urodzenia:
3. Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko:
4. Staz pracy pedagogicznej:
5. Stopien awansu zawodowego:
6. Wyksztalcenie:
7. Data ostatniej oceny pracy:
8. Stwierdzenie uogdlniajgce, o ktérym mowa w art. 6 a ust. 4 Karty Nauczyciela:
9. Uzasadnienie oceny pracy:
i | Liczba
. ; unktow
S e dedore e
za dane
kryterium |

Organizowanie pracy szkoty zgodnie
Z przepisami prawa.

Planowanie i organizowanie pracy rady
pedagogicznej, realizowanie zadan zgodnie
z uchwatami stanowiacymi rady pedagogicznej
i rady szkoty, o ile organy te dzialaja, a takze
zgodnie z rozstrzygnigeciami organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny i organu
prowadzacego szkote. _
Wspotdziatanie z innymi organami szkoty oraz
zapewnienie efektywnego przeptywu informacji
pomiedzy tymi oreanami. N
Prawidtowo$¢ prowadzenia i przechowywania
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej lub
innej dokumentacji dotyczacej realizowania
zadan statutowyvch szkotyv.
Tworzenie warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom
bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych
przez szkole.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Wdrazanie dzialan zapewniajacych podnoszenie
Jjakosci pracy szkoty.

Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz realizacja zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

. ksztalcenia specjalnego.




Podejmowanie dziatan wychowawczych
1 profilaktycznych w szkole oraz tworzenie
warunkéw do dziatan prozdrowotnych.

Tworzenie warunkow do respektowania praw
dziecka i praw ucznia, w tym praw ucznia
niepelnosprawnego, upowszechnianie wiedzy

o tych prawach, podejmowanie dziatan majgcych
na celu wspieranie rozwoju uczniéw, w tym
ucznidéw niepetosprawnych, oraz tworzenie
warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty i srodowiska
pozaszkolnego.

Wspieranie nauczycieli w rozwoju
i doskonaleniu zawodowym.

Doskonalenie wlasnych kompetencji
kierowniczych.

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym
i partnerami spotecznymi oraz budowanie
pozylywnego wizerunku szkoly.

Prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi
szkole $rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi
przez szkole srodkami pochodzacymi z innych
Zrodel.

Prawidtowo$¢ wykonywania czynnosci

w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow szkoly, w tym dokonywania oceny
ich pracy.

Poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych.

Dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki.

Znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw
okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz.
526), ich realizacje oraz kierowanie si¢ dobrem
ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem
Jjego godnosci osobiste;.

Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia
niepefnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
$rodowiska lokalnego.

Ksztaltowanie u uczniéow szacunku do drugiego
cztowieka, $wiadomosci posiadanych praw oraz
postaw obywatelskiej, patriotycznej

i prospotecznej, w tym przez wlasny przykiad
nauczyciela.

Wspélpraca z innymi nauczycielami.

Przestrzeganie przepisdw prawa z zakresu
funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktdrej
nauczyciel jest zatrudniony,

Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci
zwiazanych z wykonywana praca, w tym
w ramach doskonalenia zawodowego.

Wspélpraca z rodzicami.

ta




Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ |
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
wynikajacych ze specyfiki szkoly i zajmowanego
stanowiska, z wykorzystaniem metod
aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi
multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki prowadzonych
zajed.

Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz
indywidualizowanie pracy z uczniem.

Analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie
wnioskéw wynikajacych w tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego 1 opiekuficzego oraz osiaganie
pozvtywnych efektow pracy.

Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci
nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego.

Realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w
tym udziat w przeprowadzaniu egzaminéw,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty
Nauczyciela.

Podejmowanie innowacyjnych rozwiazan
organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

Pobudzanie inicjatyw uczniow przez
inspirowanie ich do dziatan w szkole

1 Srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie
opieki nad uczniami podejmujacymi te
inicjatywy.

Prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla
nauczycieli lub rodzicéw.

Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci
nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego
do doskonalenia wlasnej pracy oraz pracy szkoty. |

Ewaluacja wlasnej pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekuniczej oraz
wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia
wiasnej pracy i pracy szkoly.

Efektywne realizowanie zadah na rzecz ucznia
we wspéipracy z podmiotami zewnetrznymi,

Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych
programow nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych
programow wynikajacych ze specyfiki szkoly lub
zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem
potrzeb ucznidw.

Upowszechnianie dobrych praktyk
edukacyjnych, w szczegélnosci przygotowanie
autorskiej publikacji z zakresu o$wiaty.

Jjakosci pracy szkoty.

Przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajacych
z peionej funkeji lub zadan zwiazanych

z o$wiata realizowanych poza szkolg oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia




Wspétpraca z Centralna Komisja Egzaminacyjna
lub okregowa komisja egzaminacyjna, w
szczegolInosci w charakterze egzaminatora, autora
zadan lub recenzenta, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub szkolami wyizszymi w zakresie
opieki nad studentami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne.

Poziom spetniania kryteriow oceny pracy Y%
| dyrektora

Ocena pracy dyrektora' - stwierdzenie
uogolniajgce, o ktorym mowa w art. 6 a ust. 4
Karty Nauczyciela:

data podpis organu provrad-=gcego

Pouczenie:
Z trescig projektu oceny pracy i przystugujacym mi prawem zgloszenia (w formie pisemnej) uwag i zastrzezen,
nie pézniej niz w ciagu 5 dni roboczych od dnia otrzymania projektu oceny, zostatem/tam zapoznany/na.

data podpis ocenianego

! ustalona zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia



ul. Grunwaldzka 15
35-959 Rzeszow

KARTA OCENY PRACY

Data ostatniej oceny pracy:

Uzasadnienie oceny pracy:

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko dyrektora:

2. Data i miejsce urodzenia:

3. Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko:
4. Staz pracy pedagogiczne;j:

5. Stopien awansu zawodowego:

6. Wyksztalcenie:

7.

8.

9.

Zalacznik nr 8

Stwierdzenie uogélniajgce, o ktérym mowa w art.6a ust. 4 Karty Nauczyciela:

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 12 ust. 1 rozporzadzenia

Liczba
punktéow
uzyskanych
za dane
kryterium

Uzasadnienie

Organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami
prawa.

Planowanie i organizowanie pracy rady
pedagogicznej, realizowanie zadan zgodnie

z uchwatami stanowigcymi rady pedagogicznej
irady szkotly, o ile organy te dzialaja, a takze
zgodnie z rozstrzygnigciami organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny i organu prowadzacego
szkole.

Wspoldziatanie z innymi organami szkoly oraz
zapewnienie efektywnego przeptywu informacji
pomigdzy tymi organami.

Prawidlowos¢ prowadzenia i przechowywania
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej lub
innej dokumentacji dotyczacej realizowania zadati
statutowych szkoly.

Tworzenie warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom
bezpieczefistwa w czasie zaj¢é organizowanych
_przez szkole.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie
Jjakosci pracy szkoty.

Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz realizacja zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Podejmowanie dziatan wychowawczych




i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie
warunk6w do dzialan prozdrowotnych.

Tworzenie warunkéw do respektowania praw
dziecka i praw ucznia, w tym praw ucznia
niepetnosprawnego, upowszechnianie wiedzy

o tych prawach, podejmowanie dziatan majacych
na celu wspieranie rozwoju uczniéw, w tym
uczniéw niepelmosprawnych, oraz tworzenie
warunk6éw do aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty i srodowiska
pozaszkolnego.

Wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu
zawodowym.

Doskonalenie wiasnych kompetencji
kierowniczych.

Wspblpraca ze srodowiskiem lokalnym
i partnerami spolecznymi oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoly.

Prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole
srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez
szkote Srodkami pochodzacymi z innych zrédet.

Prawidlowos¢ wykonywania czynnosci

w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw szkoly, w tym dokonywania oceny
ich pracy.

Poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki.

Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych
w Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich
realizacjg oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i
troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego
godnosci osobiste;.

Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia
niepetosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
$rodowiska lokalnego.

Ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego
cztowieka, §wiadomosci posiadanych praw oraz
postaw obywatelskiej, patriotycznej

i prospolecznej, w tym przez wlasny przykiad
nauczyciela.

Wspoélpraca z innymi nauczycielami.

Przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu
funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktdrej
nauczyciel jest zatrudniony.

Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci

zwigzanych z wykonywana pracg, w tym
w ramach doskonalenia zawodowego.

Wspolpraca z rodzicami.

Planowanie, organizowanie i prowadzenie zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych ze specyfiki szkoly i zajmowanego




stanowiska, z wykorzystaniem metod
aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi
multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢.

Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz
indywidualizowanie pracy z uczniem.

Analizowanie wiasnej pracy, wykorzystywanie
wnioskéw wynikajacych w tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy.

Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci
nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego.

Realizowanie innych zajeé i czynnosci, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w
tym udziat w przeprowadzaniu egzaminéw,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 b pkt 2 Karty
Nauczyciela.

Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Pobudzanie inicjatyw uczniéw przez inspirowanie
ich do dziatafi w szkole i srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad
uczniami podejmujacymi te inicjatywy.

Prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla
nauczycieli lub rodzicéw.

Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych
w wyniku doskonalenia zawodowego do
doskonalenia wiasnej pracy oraz pracy szkoly.

Ewaluacja wlasnej pracy dydaktycznej, |
wychowawczej i opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do doskonalenia
wlasnej pracy i pracy szkoly.

Efektywne realizowanie zadari na rzecz ucznia we
wspoipracy z podmiotami zewnetrznymi.

Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych
programéw nauczania, programéw wychowawczo-
profilaktycznych lub innych programéw
wynikajacych ze specyfiki szkoly lub

| zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem
|_potrzeb uczniéw.

Upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych,
w szczegllnosci przygotowanie autorskiej
publikacji z zakresu o§wiaty.

Przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajacych
z pemionej funkcji lub zadan zwiazanych

z o$wiatg realizowanych poza szkotg oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia
Jjakosci pracy szkoly.

Wspélpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjna
lub okregowa komisja egzaminacyjng, w
szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora
zadan lub recenzenta, placéwkami doskonalenia
nauczycieli lub szkotami wyzszymi w zakresie
opieki nad studentami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne.




Poziom spetiania kryteriéw oceny pracy %
dyrektora

Ocena pracy dyrektora! - stwierdzenie
uogélniajqgce, o ktérym mowa w art.6a ust. 4 Karty
Nauczyciela:

data podpis Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

Pouczenie:
Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystiguje prawo zlozenia do
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy.

data podpis ocenianego

! ustalona zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia




