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Szanowni Panstwo

Dyrektorzy, Nauczyciele!

Z poczatkiem roku moze wzrasta¢ poziom naszego optymizmu. Obietnica “poczatku” napawa

nadzieja 1 zmienia postrzeganie takze tych spraw, ktore jeszcze niedawno jawity si¢ nam jako trudne,
niemozliwe do rozwigzania czy wregcz beznadziejne. Stan okreslany mianem efektu lub poczatku stycznia
odnotowujg nawet glowne $wiatowe rynki, ktore Nowy Rok zwykle witajg z duzym zadowoleniem,
znajdujac ku temu uzasadnione ekonomiczne powody. Jak si¢ okazuje rowniez w edukacji znany jest
,efekt poczatku”. Objawia si¢ wyzsza niz przecigtna efektywnoscia uczenia si¢ wystepujaca na poczatku
okresu, w ktorym ten proces rozpoczynamy. Oczywiscie nie potrzebujemy ani nowego roku, ani nowego
dnia, by zaczyna¢ od nowa. To tylko wymowka, bo wystarcza zmiana nastawienia. Razniej nam jednak
z ta optyka widzenia zwlaszcza na poczatku roku, z ktérego chcemy zrzuci¢ odium tego, co stare,
co chciatoby si¢ zmienié. I jak w samospetniajacej si¢ przepowiedni mamy dlugo oczekiwany zwrot
w sytuacji. Po dlugiej przerwie do szkot powrdcili uczniowie klas I-111, a w perspektywie oczekujemy
poluzowania obostrzen w odniesieniu do klas starszych. Te poczatki nie s3 i nie beda tatwe. Po tak diugiej
przerwie wszyscy jesteSmy nieco odmienieni, a izolacja ujawnita takie problemy, ktorych sam powrot
do szkot nie zniweluje. Wsrdd nich zaburzenia emocjonalne, dtugotrwaty brak aktywnosci, niecheé
do naukiilgk ... przed powrotem do szkoty wlasnie. Na to zderzenie przygotowujemy si¢ juz dzis, bo sam
optymizm, ze jako$ to b¢dzie, moze nie wystarczyc.
Poczatki nigdy nie byly tatwe. Takze wtedy, gdy odradzata si¢ edukacja w niepodlegltej Polsce,
a wydarzeniom tym towarzyszyta wrecz euforia. W kalendarium tych odlegtych zdarzen wpisuje sie
dzien powotania Kuratorium Okregu Szkolnego Lwowskiego 8 lutego 1921 roku, ktére obejmowato
swym zasiggiem cztery, a potem trzy Owczesne wojewodztwa, tj. lwowskie, tarnopolskie,
stanistawowskie 1 krakowskie. Tym samym obchodzimy w tym roku jubileusz stulecia swojego istnienia,
bo instytucja ta bylta ,,matka” Kuratorium Okregu Szkolnego Rzeszowskiego wylonionego w 1944 r.
Pierwszym kuratorem w Niepodleglej byl Stanistaw Sobinski, ktory z nominacji Naczelnika Panstwa
Jozefa Pilsudskiego objat zwierzchnictwo nad tym okregiem szkolnym z calym dobrodziejstwem
o6wczesnych problemow edukacyjnych, w tym etnicznych. Zaogniony konflikt na tym tle byt takze
bezposrednig przyczyna jego tragicznej $mierci w zamachu w 1926 roku. Nazwisko Sobinkiego wpisuje
si¢ w pejzaz obecnego wojewoddztwa podkarpackiego nie tylko ze wzgledu na fakt, iz byt pierwszym
kuratorem. Byl on bowiem pierwszym dyrektorem nowo tworzonej w 1909 roku szkoty realnej
w Tarnobrzegu, a po jego $mierci II Gimnazjum Panstwowe w Rzeszowie przyjeto imi¢ Stanistawa
Sobinskiego. Ale to dawne dzieje.

Malgorzata Rauch
Podkarpacki Kurator Oswiaty
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Zintegrowany System Kwalifikacji
Czym jest? Do kogo jest kierowany?
Jakie korzySci za sobg niesie?
W jaki sposob wdrazany jest w Polsce,
a jakie dzialania prowadzone s3 na Podkarpaciu?

Oznaczenie PRK na Swiadectwach, dyplomach i certyfikatach, wzmianki o polskim systemie
kwalifikacji w rozporzadzeniach dotyczacych oswiaty, jezyk efektow uczenia si¢ w syllabusach
i kartach przedmiotéw — to tylko niektore przejawy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Choé, jak si¢ okazuje, jeszcze nie wszystkie z nim kojarzone.

Czym jest ZSK? Do kogo jest kierowany? Jakie korzysci za sobg niesie? W jaki sposdb wdrazany
jest w Polsce, a jakie dziatania prowadzone sa na Podkarpaciu? To tylko nieliczne pytania, na ktore
warto pozna¢ odpowiedzi, bo wiedza o ZSK powinna sta¢ si¢ powszechna, zwlaszcza
w $rodowisku o§wiatowym.

Rozszyfrowac ,,ZSK”

ZINTEGROWANY
SYSTEM

N
(
&")/ KWALIFIKACJI

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) jest narzg¢dziem polityki panstwa na rzecz uczenia si¢ przez
cale zycie. Celem ZSK jest podniesienie poziomu kapitatu ludzkiego w Polsce poprzez opisanie,
uporzadkowanie 1 zebranie wszystkich poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK). W skrocie zatem — ZRK to publicznie dostgpna,
elektroniczna baza zawierajaca istotne kwalifikacje (nadawane w systemie o§wiaty, w systemie
szkolnictwa wyzszego i nauki, czy tez poza nimi — w przypadku kwalifikacji uregulowanych
i rynkowych). ZSK to rozwigzanie systemowe, ktore oferuje mozliwos¢ formalnego potwierdzenia
wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w drodze samodzielnego uczenia sig.

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji weszta w zycie 15 stycznia 2016 roku jako
odpowiedZ na zmiany zachodzace w gospodarce i na rynku pracy. Na $wiecie ponad 150 krajow
pracuje nad podobnymi rozwigzaniami systemowymi. Dzigki Polskiej Ramie Kwalifikacji (PRK) -
jednemu z narzedzi ZSK - ktéra odnosi si¢ do Europejskiej Ramy Kwalifikacji, mozliwe jest
porownanie kwalifikacji nabywanych w Polsce do tych, funkcjonujagcych w innych krajach
europejskich.

Z rozwigzan ZSK skorzysta¢ moga odbiorcy zainteresowani opisywaniem, nadawaniem
I potwierdzaniem kwalifikacji. Wsro6d nich sg m.in. pracownicy o$wiaty (w tym w szczego6lnosci
doradcy zawodowi), przedstawiciele uczelni, biznesu (zarowno pracodawcy, jak i pracownicy),
administracji panstwowej, jednostek samorzadu terytorialnego, publicznych stuzb zatrudnienia
i OHP, instytucji otoczenia biznesu czy organizacji pozarzagdowych.
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Koordynacja prac i wsparciem merytorycznym w zakresie wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji zajmuje si¢ Instytut Badan Edukacyjnych.

Jak podkresla Aneta Czarniecka z Instytutu Badan Edukacyjnych, Regionalny Lider ds. ZSK
w wojewddztwie podkarpackim: — Zintegrowany System Kwalifikacji daje wiele mozliwosci
i przyniesie korzysci kazdemu z nas: stwarza uczniom nowe szanse na rozwdj, pracownikom
umozliwia awans lub przekwalifikowanie sig¢, a pracodawcom utatwia proces rekrutacji i budowania
Sciezek rozwoju zawodowego kadry. Ponadto z rozwiqzan ZSK skorzysta¢ mogq takze instytucje
szkoleniowe, ktore tatwiej dopasujq swoj program do wymogow pracodawcow, czy przedsiebiorcy
definiujqcy standardy w branzy poprzez opisy kwalifikacji rynkowych.

Dzisiejszy $wiat zmienia si¢ dynamicznie. Rosng wymagania rynku pracy, a rzeczywisto$¢ nie jest
juz taka sama, jak kilka lat temu. Co zrobi¢, aby by¢ atrakcyjnym dla pracodawcy? — Powinnismy
wciqz uczy¢ sie, byc¢ elastyczni oraz stale podnosi¢ swoje kompetencje. Wiedze oraz umiejetnosci
zdobywamy coraz czesciej nie tylko w szkole i na uczelni, na kursie czy szkoleniu, ale tez w miejscu
pracy, czy uczqc sig samodzielnie. Zatem okazuje sig, Ze mozemy posiadac wiele kompetencji
atrakcyjnych na rynku pracy. Jak jednak je udokumentowacé? Z pomocq przychodzi Zintegrowany
System Kwalifikacji, dzigki ktoremu w sposob formalny 1 wiarygodny potwierdzimy swoje
kompetencje, a w efekcie - uzyskamy odpowiednie kwalifikacje — ttumaczy Wojciech Jaslar
Z Instytutu Badan Edukacyjnych, Regionalny Lider ds. ZSK w wojewodztwie podkarpackim.

ZSK a Zintegrowana Strategia Umiejetnosci

Podejmujac temat Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
wspomnie¢  nalezy o  Zintegrowanej  Strategii
Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030). Stanowi ona ramy
strategiczne polityki publicznej na rzecz rozwoju
umiejetnosci, zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cate zycie.

Celem nadrzednym ZSU jest tworzenie mozliwosci
1 warunkow do rozwoju umiejetnosci, jakie sg niezbedne
do wzmocnienia kapitalu  spotecznego, wzrostu
gospodarczego, wiaczenia spolecznego i osiggnigcia
wysokiej jakosci zycia. Od stycznia 2018 roku eksperci
Instytutu Badan Edukacyjnych biorg udziat w pracach nad
Zintegrowang Strategia Umiejgtnosci.

in - L ZINTEGROWANA
Warto podkresli¢, ze definicja umiejetnosci stosowana STRATEGIA

W Zintegrowanej Strategii Umiejgtnosci spojna jest m.in.
z definicja w ustawie 0 Zintegrowanym Systemie UMIEJ ETNOSCl
Kwalifikacji, ktory to jest jednym z narzedzi prowadzenia [FP4LELY

przez panstwo polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci. (CZESC OGOLNA)
Rad'a ‘ Mini§tréw przyjeta ,,Zintegrowan_@ Strategie  wurszawa 2019 P ——
Umiejetnosci 2030 (czegs¢ ogodlna)” 25 stycznia 2019 roku, @; NARODOWEJ

natomiast ,,Zintegrowang Strategiec Umiejetnosci 2030
(czgs¢ szczegodtowa)” 28 grudnia 2020 roku.

Dodatkowe informacje na temat zaangazowania Instytutu Badan Edukacyjnych w prace nad
Zintegrowang Strategig Umiejetnosci znajdujg sie TUTAJ.


https://www.ibe.edu.pl/pl/projekty-krajowe/zintegrowana-strategia-umiejetnosci
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Dzialania w regionie

Wdrazanie  Zintegrowanego Systemu  Kwalifikacji
realizowane jest nie tylko na poziomie centralnym, ale
takze 1 lokalnie. W kazdym wojewodztwie funkcjonuje
Regionalne Centrum Umiejetnosci, gdzie pracujg Liderzy
ds. ZSK, pracownicy Instytutu Badan Edukacyjnych.
Znajac specyfike danego rynku, majac do$wiadczenie
w pracy z lokalnymi podmiotami oraz zyjac i funkcjonujac
w danym S$rodowisku — odpowiadaja na potrzeby

..................

@) E!{:SE:EE::::NY
IBE W REGIONACH
2018-2020

Dziatania ogélnopolskiej sieci doradcow regionalnych
w ramach upowszechniania i wdrazania ZSK

- WLICZBACH -

wojewodztwa w kontekscie ZSK.
Seminaria regionalne

8000 @ @

seminariow
we wnystkl(h regionach

Wsrdd dziatan Regionalnych Liderdw wyr6zni¢ mozna
trzy kluczowe obszary, w ramach ktorych podejmuja
inicjatywy, uwzgledniajac specyfike regionu:

1. upowszechnianie wiedzy o ZSK,

2. wspieranie Interesariuszy systemu,

3. sieciowanie podmiotdw.

036b przeszkolomycl
na semlnnrla:h

Spotkania z interesariuszami

spotkan roboczych
(tylko w 202?:'(

Na terenie catego Podkarpacia, od 2018 roku,
organizowane sg rozmaite formy wsparcia informacyjnego
i doradczego, w tym m.in. seminaria regionalne, wyktady
otwarte, spotkania indywidualne oraz spotkania robocze
kierowane do r6znych grup odbiorcéw systemu.

interesariuszy

z inlemsaliuszami w regionach

Partnerstwa i wydarzenia

009

partnnrnwl patmnnw

— Na co warto zwrocié¢ szczegolng uwage, to fakt, Ze do
tematu wdrazania ZSK podchodzimy kompleksowo oraz
w ujeciu diugofalowym — sygnalizuje Aneta Czarniecka.
| jak dodaje: — Do wspdipracy na rzecz polskiego systemu
kwalifikacji  zapraszamy decydentéow oraz podmioty
Strategiczne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa.
W 2018 roku zainicjowalismy dziatalnos¢ Podkarpackiej
Sieci Partnerow ZSK, ktora na ten moment liczy juz
25 patronow honorowych oraz partnerow wspierajgcych
nas w regionie. Jestesmy Im wdzieczni za otwartos¢
i zaangazowanie oraz wyjqtkowy klimat wspoipracy, co
niezwykle sobie cenimy.

wydarzeri zewnetrznycl
(konferencje, kongrnsy targl}

Centrala

@® 3 osoby koordynujace
realizacjg projektu

Regiony
@ 16regionalnych zespoléw
ds. ZSK
@ 32doradcow ragionalnych @ 9 o0s6b wspierajacych -

- Promotoréw Z5K coachéw i oséb
ds. organizacji seminariow

Dziatania realizowane w ramach projektu dofinansowanego z EFS
pn: Wiaczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spolecznie

do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK
|przez wspieranie interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym”.

www.kwalifikacje.gov.pl @® www.kwalifikacje.edu.pl
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Partnerstwo strategiczne nawigzane

Jednym z kluczowych dziatan w regionie na
rzecz Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
bylo zawarcie poczatkiem grudnia 2020 roku
porozumienia trdjstronnego przez Instytut
Badan Edukacyjnych — Lidera Partnerstwa,
Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie — Partnera
Wiodacego oraz  Podkarpackie  Centrum
Mediacji — Partnera Biznesowego.
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Glownym celem partnerstwa jest upowszechnianie oraz wdrazanie Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, a takze propagowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie w woj. podkarpackim. Wigcej
informacji na temat wspotpracy partnerskiej przeczyta¢ mozna na stronie Kuratorium O$wiaty
w Rzeszowie w zaktadce ,.Dla dyrektora i nauczyciela — komunikaty”.

Porozumienie stanowi przypieczetowanie trwajacej ponad dwa lata wspotpracy IBE z Partnerami
oraz prowadzonych wspoélnie inicjatyw na rzecz ZSK w regionie. Na szczeg6lng uwage zastuguja
prace dotyczace przygotowania opisu kwalifikacji ,,Prowadzenie mediacji w oswiacie”, ktorego
podjeto si¢ Podkarpackie Centrum Mediacji prowadzone przez Prezesa — Pana Wiestawa Palke we
wspotpracy z przedstawicielami Instytutu Badan Edukacyjnych. Pomyst opisania kwalifikacji
wsparta Pani Matgorzata Rauch, Podkarpacki Kurator Oswiaty. Opis kwalifikacji zostat zgloszony
do ZRK we wrzesniu 2020 roku i znajduje si¢ aktualnie w procedurze wlgczania.

— Mediacje w oswiacie sq odpowiedzig na potrzeby szkoly w zakresie rozwigzywania sporow.
Konfliktow w Zadnej dziedzinie Zycia, takze w szkole, nie mozna unikng¢, ale mozna i trzeba nauczy¢
sie je rozwigzywac¢. Mediacje dajg praktyczng wiedze, kompetencje i narzedzia, a jednoczesnie
wprowadzajg pewnq kulture i standardy rozwigzywania trudnych spraw, dajgc szans¢ na ich
polubowne zalatwienie satysfakcjonujqce obie strony zaangazowane w spor. Nic nie stoi na
przeszkodzie, aby nauczyciele, dla ktorych kompetencja ta jest dodatkowym atutem, zdobytym
w wyniku edukacji formalnej lub nieformalnej, mogli potwierdzi¢ swoje kompetencje i doswiadczenie
poprzez ZSK. Stqd tez i moje wsparcie tej idei. — podkresla Malgorzata Rauch, Podkarpacki
Kurator Oswiaty.

Skad pomyst na kwalifikacj¢ rynkowa ,,Prowadzenie mediacji w o§wiacie”? Wiestaw Palka, Prezes
Podkarpackiego Centrum Mediacji uzasadnia: — Potrzeba wilgczenia tej kwalifikacji do ZSK jest
odpowiedzig rosngcych oczekiwan rynku pracy na wykwalifikowanq kadre mediatorow w oswiacie.
Wynika rowniez z koniecznosci uporzqdkowania i ujednolicenia procedur prowadzenia mediacji
oswiatowych z uwzglednieniem funkcjonujgcych w naszym kraju standardow mediacji. | jak
uzupetnia: — Wigze sie takze z przeciwdzialaniem itagodzeniem skutkow szeroko rozumianej
przemocy obserwowanej na wszystkich szczeblach procesu edukaciji.

W ramach porozumienia Partnerzy przewiduja podjecie wspotpracy w nastepujacych obszarach:

v upowszechnianie idei uczenia si¢ przez cale zycie i rozwigzan ZSK poprzez organizowanie
wydarzen, konferencji, seminariow, prelekcji, w tym m.in. zaplanowany VI Podkarpacki
Kongres Mediatorow Szkolnych 1 Rowiesniczych,

v' inicjowanie, konsultowanie i wspieranie procesu opisu oraz wlaczania kwalifikacji
rynkowych,

v' prowadzenie dziatan stymulujacych przyrost liczby kwalifikacji rynkowych oraz zwigkszenie
liczby instytucji certyfikujacych,

v’ sieciowanie i wymiana do$wiadczen z podmiotami dziatajacymi w sferze edukacji oraz rynku
pracy, w szczegdlnosci w zakresie tematyki dotyczacej podnoszenia kompetencji
i zdobywania kwalifikacji,

v’ pilotaz modelowych rozwigzan systemowych na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie poprzez
wdrozenie rozwigzan ZSK na poziomie regionalnym i lokalnym,

v prowadzenie badan i analiz w zakresie zapotrzebowania na kwalifikacje,

v’ sieciowanie z innymi partnerstwami regionalnymi i ponadregionalnymi.

Niniejsza wspoélpraca zostala nawigzania w ramach projektu pn.: Wsparcie rozwoju ZSK
W Szczegolnosci na poziomie regionalnym poprzez wdrazanie rozwiqzan i inicjatyw skierowanych do
uzytkownikow koncowych systemu — ZSK 4 realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych
w Warszawie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.


https://www.ko.rzeszow.pl/dla-dyrektora-i-nauczyciela/dla-dyrektora-i-nauczyciela-komunikaty/podkarpackie-partnerstwo-strategiczne-na-rzecz-uczenia-sie-przez-cale-zycie-nawiazane/

A

»  MERITUM Pismo Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

Skorzystaj ze wsparcia

Regionalnego Centrum Umiejetnosci

Od Regionalnych Lideréw uzyska¢ mozna
szczegblowe informacje na temat inicjatyw
przyblizajacych ide¢ Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz skorzysta¢ z bezptatnego
wsparcia  merytorycznego, jak  réwniez
organizacyjnego. Obecnie, w  zwigzku
z sytuacjag epidemiologiczng, spotkania
prowadzone sg w formie online.

— Obejmujemy kompleksowg opiekqg osoby
i podmioty, ktore chcq skorzystac z mozliwosci,
jakie daje ZSK i widzq dla siebie miejsce w tym
systemie. Wspieramy zarowno informacyjnie,
jak i merytorycznie w procesie opisywania oraz
wilgczania kwalifikacji czy przy sktadaniu
wnioskow 0 nadanie uprawnien do petnienia
roli instytucji  certyfikujgcej — zapewnia
Wojciech Jaslar.

Fot: Aneta Czarniecka, Wojciech Jaslar
Regionalni Liderzy ds. ZSK, Instytut Badan Edukacyjnych

Dyrekcji szkét, nauczycielom, doradcom zawodowym oferujemy, oprécz szeregu ciekawych
materialdw merytorycznych, spotkania indywidualne i grupowe, a takze seminaria oraz wyklady
otwarte na temat ZSK. Natomiast do dzieci 1 mtodziezy kierujemy konkursy tematyczne, jak rowniez
proponujemy udziat w lekcjach o ZSK prezentujac szanse, jakie stwarza im system.

Wszystkich zainteresowanych kwestig funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, jak
roéwniez zaangazowaniem si¢ w prowadzone dziatania, zach¢ecamy do kontaktu z Regionalnymi

Liderami ds. ZSK na Podkarpaciu:

v Aneta Czarniecka, a.czarniecka@ibe.edu.pl, tel. 573 444 577,
v" Wojciech Jaslar, w jaslar@ibe.edu.pl, tel. 573 444 578.

Regionalne Centrum Umiejetnos$ci miesci si¢ przy ul. Partyzantow la, lokal 205 w Rzeszowie.
Szczegodtowe informacje na temat Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji znalez¢ mozna na stronach:
www.kwalifikacje.edu.pl, www.kwalifikacje.gov.pl, www.rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE)

Interdyscyplinarna  jednostka badawcza prowadzaca

badania naukowe nad funkcjonowaniem i efektywnoscia
systemu edukacji w Polsce. IBE dziala pod nadzorem
Ministra Edukacji i Nauki oraz wspotpracuje blisko

INSTYTUT
BADAN
EDUKACYJNYCH

z instytucjami kluczowymi w polskim systemie edukacji.

Instytut Badan Edukacyjnych odpowiada za prowadzenie i rozwoj Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji, bedacego obok Polskiej Ramy Kwalifikacji, kluczowym elementem Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji. Wiecej na: www.ibe.edu.pl

Opracowali:
Aneta Czarniecka, Wojciech Jaslar
Instytut Badan Edukacyjnych


http://www.kwalifikacje.edu.pl/
http://www.kwalifikacje.gov.pl/
http://www.rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://www.ibe.edu.pl/
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Dziatznia w ramach projektu ,Wsparcie rezwoju ZSK w i na paziamie reg ¥m poprzez wdrazanie rozwigzan i nicjatyw skisrowanyen da uzytkawnikaw kaneowyeh systamu - 78K 4°
realizowanega przez Instytut Badaf Edukacyjnych w \Warszawie w ramach Programu Oparacyinego Wisdza Edukacja Rozwoj.

— KARTY KOMPETENCJI —

Zapraszamy do skorzystania z kart kompetencji osobistych, o w ,ﬁ

spolecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sie, ktore stuza do F ’ - i é ,'} *
okreslenia tzw. kompetencji migkkich, szczegolnie istotnych dla g A <
efektywnej realizacji zadan zwiazanych z danym sektorem. 2 s a %

Karty kompetencji moga znalez¢ zastosowania w trzech kluczowych obszarach:

1. w pracy doradcdéw zawodowych przy udzielaniu porad i wskazowek w wyborze kierunku ksztatcenia oraz
zawodu, a takze w procesie analizy indywidualnych uwarunkowan i predyspozycji kandydata,

2. przy autodiagnozie posiadanych kompetenciji,

3. w procesie opisywania kwalifikacji w okreslonych sektorach (10 sektorow).

Szczegoly znajduja sie TUTAJ.


https://kwalifikacje.edu.pl/karty-kompetencji/

