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Szanowni Panstwo
Dyrektorzy, Nauczyciele!

Szanowni Panstwo Dyrektorzy, Nauczyciele

Drodzy Rodzice i Uczniowie!

Rok mingt szybko. W beztroski czas wakacji niektorzy weszli z poczuciem niedosytu
I niedowierzania, ze to juz, tak nagle, niespodziewanie, nie wiadomo, kiedy i skad. Niektorzy odczuli
po prostu ulge. Niezaleznie od odczué, dtuzszy urlop od szkoty, a zwlaszcza ekranéw komputera jest
powodem radosci 1 zadowolenia wszystkich. Wszelkie trudnosci 1 problemy, towarzyszace ostatnio
edukacji, rozprasza lipcowe stonce, wprowadzajac w nastrdj blogiego odpoczynku i relaksu.

Od jakiegos czasu patrzymy na szkote zwlaszcza przez pryzmat prowadzonego miesigcami
nauczania na odlegto$¢. Wielu zastanawia sig, ile wart byl ten czas. Liczg straty, tak wiedzy, jak 1
relacji. Jezyk ekonomii moze jednak okaza¢ si¢ niewystarczajacy do opisu tego, co si¢ zadziato. W
tym samym bowiem czasie zdotaliSmy okaza¢ sobie nawzajem wiecej Serca niz nieczulosci,
wspoélczucia niz obojetnosci, da¢ poczucie bliskosci mimo oddalenia, dobroci i pociechy. To istotne
dopeienie obrazu konczacego si¢ powoli roku szkolnego. Wszystkim, ktorzy w jakikolwiek sposob
dzielili si¢ swoja moca, byli otwarci na wspotprace i hojnie, takze nas obdarzali swoja zyczliwoscia,
zrozumieniem, wiedzg i kompetencjami — nalezg si¢ stowa uznania i podzigkowania. Wsparcie jakie
okazywalismy sobie nawzajem — to najwazniejsza lekcja, a jej temat zapisujemy na naszej tablicy

roku szkolnego 2021/2022 do kontynuacji. Bezpiecznych wakacji!

Malgorzata Rauch
Podkarpacki Kurator Oswiaty
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U PROGU NOWEJ PERSPEKTYWY FINANSOWEJ
PROGRAMU ERASMUS+

» Dlaczego warto i w jaki sposob podjaé¢ wspolprace
mi¢dzynarodowa?

» Gdzie szukac¢ inspiracji i informacji?

Pandemia to trudne do$wiadczenie dla wigkszosci z nas, duze wyzwanie dla mtodych ludzi,
ktérzy stoja przed wyborem drogi zyciowej i zawodowej, a jednocze$nie muszg mierzy¢ si¢
z trudno$ciami zwigzanymi z naukg zdalng, brakiem dost¢pu do tradycyjnych metod ksztalcenia
I bardziej przyziemnymi, aczkolwiek nie mniej waznymi, problemami jak cho¢by odwotane
studniowki, komersy i wyjscia do kin czy teatrow. W cieniu pandemii rozgrywaja si¢ przetomowe
wydarzenia, ale i toczg sprawy codzienne. Trwaja nabory do programdow unijnych, odbywaja si¢ takze
wyjazdy w ramach projektow. Sukcesem zakonczyt si¢ III nabdr zgloszen do projektu
,Ponadnarodowa Mobilno$¢ Uczniéw” realizowanego w ramach PO WER - ztozono 369 wnioskow.
Nabor przedtuzono, co pozwolito szkolom merytorycznie dopracowac wnioski i uzyskaé niezbedna
dokumentacj¢ w organach prowadzacych.

W najtrudniejszych momentach tzw. ,,twardego lockdownu” projekty mi¢dzynarodowe nie
wyhamowaly, aczkolwiek zmienita si¢ ich formuta i czg$¢ z nich przeniesiono do §wiata wirtualnego.
Program eTwinning udostepnia platforme, w ramach ktorej nauczyciele z niemal catego Swiata
wspoOlpracuja 1 organizuja zadania dla swoich uczniéw. Projekty eTwinnig to czgsto pierwszy krok
ku dalszej wspotpracy miedzynarodowej. Spotecznos¢ eTwinning zrzesza setki tysiecy nauczycieli,
ktorzy ucza si¢ od siebie nawzajem, dzielg si¢ praktykami i pomystami, czynigc eTwinning
najwigksza siecig spoteczno$ciowa nauczycieli na $wiecie. Na platformie mozna znalez¢ mnostwo
kursow internetowych, webinariow, seminariow 1 konferencji. W caltej Europie w dzialaniach
programu bierze udziat 900 tysiecy edukatorow. Aktywni zawodowo nauczyciele korzystajacy
Z nowoczesnych rozwigzan podczas codziennej pracy z uczniami prowadzg bezptatne spotkania dla
zainteresowanych tematem pedagogdéw, podczas ktorych demonstrujg schematy lekcji, ciekawe
narzg¢dzia i metody pracy.

Z. nadzieja patrzac w przyszlos¢...

Istota wymian mig¢dzynarodowych jest Zywy, bezposredni kontakt mtodziezy
z rowie$nikami z innych krajow, spotkania twarza w twarz w zagranicznych placowkach, poznawanie
kultur 1 zwiedzanie miejscowych atrakcji. To przezycia, emocje, wspomnienia budujg §wiatopoglad
1 zostajg w sercach oraz umystach uczestnikow wymian. Zatem z nadziejg na rychty powr6t do
niewirtualnej rzeczywistosci odnowiony Erasmus+ z budzetem ponad 28 miliardow euro w nowe;j
perspektywie 2021- 2027 sfinansuje mobilno$¢ edukacyjng i projekty wspotpracy transgranicznej dla
10 mIn Europejczykow w réznym wieku i z rdznych Srodowisk. Jest to niemal dwukrotno§¢ kwoty
finansowania przeznaczonej na poprzednig perspektywe (na lata 2014-2020). Program bedzie
w wiekszym niz dotychczas zakresie koncentrowal si¢ na wlaczeniu spotecznym oraz dazyt
do wspierania ekologicznych i cyfrowych przemian, zgodnie z zatozeniami Europejskiego Obszaru


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/IP_20_1743
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Edukacji. Erasmus+ bedzie réwniez wspomagal stabilnos$¢ systemow ksztalcenia i szkolenia
w obliczu pandemii.
Komisja Europejska na lata 2021-2027 wyznaczyta 4 priorytety w oparciu, o ktore

rozdysponowane zostang $rodki:

1. Wlaczanie spoleczne i réznorodnos¢. Docieranie do wszystkich uczestnikow i promowanie
wlaczajacego podejscia do dziatan w zakresie mobilnosci 1 wspotpracy.

2. Zielony Erasmus+. Pogl¢bianie wiedzy na temat zrownowazonego rozwoju i dziatan na rzecz
klimatu oraz promowanie korzystania z ekologicznych srodkow transportu.

3. Cyfryzacja. Rozwijanie ogdlnodostepnej edukacji cyfrowej o wysokiej jakoSci oraz rozwijanie
potencjatu cyfrowego.

4. Aktywne uczestnictwo. Zwigkszanie uczestnictwa w zyciu demokratycznym i zaangazowania
obywatelskiego.

Whnioskowanie o przyznanie Akredytacji na okres od 2021 r. do 2027 r.

Nowoscig w programie Erasmus jest mozliwo$s¢ wnioskowania 0 przyznanie
Akredytacjiw ramach uproszczonej procedury - jednorazowo na calg edycje programu.
W nowym programie okreslenie ,,Akredytacja” nie jest jednoznaczne ze zwyczajowo przyjetym
terminem ,,Akredytacja”, ktory byt stosowany dla posiadaczy karty jako$ci mobilnos$ci w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe programu Erasmus+. W nowym programie termin ,,Akredytacja”
oznacza nie znak jakosci, a mozliwo$¢ uczestnictwa w programie, to rodzaj ,,biletu wstepu do
programu”. Przyznanie Akredytacji jest gwarancja regularnego otrzymywania dofinansowania na
dzialania zwigzane z mobilno$cia w ramach programu Erasmus, jesli realizacja dziatan bedzie
przebiegata bez zastrzezen. Posiadacz Karty jako$ci mobilno$ci programu Erasmus+ begdzie mogt
zosta¢ wyrozniony specjalng Odznaka jakosci Erasmusa. Odznaka jako$ci zostanie przyznana
posiadaczowi Karty jakosci mobilnosci, ktorego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie w ramach
procedury uproszczonej i ktory uzyskat srednig oceng wynoszaca co najmniej 85 punktéw za dwa
ostatnie raporty koncowe dotyczace projektéw programu Erasmus+ realizowanych w ramach Karty
jakosci mobilnosci.

Akredytacja nie jest obowigzkowa. Organizacje niedo$wiadczone, ktdre po raz pierwszy

chcialyby organizowa¢ zagraniczne dziatania mobilnosciowe lub tez organizacje, ktére pomimo
doswiadczenia chcialyby zrealizowa¢ na poczatek jednorazowa inicjatywe¢ maja do dyspozycji
w ramach programu Erasmus mozliwos$¢ realizacji tzw. projektow krotkoterminowych. Liczba
projektow kréotkoterminowych realizowanych przez jednag organizacje bedzie jednak ograniczona.
Kolejne dziatania mobilno$ciowe w ramach programu mozna bedzie organizowaé jedynie na
podstawie przyznanej Akredytacji. Oznacza to, ze wszystkie organizacje, ktore zamierzajg realizowac
dziatania mobilnosciowe w dtuzszej perspektywie (lub: o charakterze stalym i1 dlugofalowym)
powinny ubiegac si¢ o Akredytacje.
Przyznanie Akredytacji Erasmusa stanowi potwierdzenie, ze wnioskodawca stworzyt plan realizacji
wysokiej jakosci dziatan w zakresie mobilnos$ci wpisujacych si¢ w rozwoj swojej organizacji. Plan
ten nazywany jest Planem Erasmusa i stanowi kluczowy element wniosku o Akredytacje. Akredytacja
Erasmusa jest przyznawana na okres od 2021 r. do 2027 r., jednak w celu umozliwienia realistycznego
planowania w projekcie, przedtozony w ramach wniosku o Akredytacje Plan Erasmusa bedzie
obejmowat krotszy okres, wynoszacy od dwoch do pigciu lat i bedzie okresowo aktualizowany.
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Erasmus+ oferuje mozliwosci w zakresie mobilnosci
i wspolpracy w nastepujacych obszarach:

SZKOLNICTWO WYZSZE

Dziatania z zakresu sektora szkolnictwa wyzszego mogg by¢ realizowane w ramach AKcji 1.
Mobilnosé¢ osob w dziedzinie szkolnictwa wyiszego. Uczelnia moze wspotpracowac ze wszystkimi
uczelniami z krajéw programu posiadajacymi Karte¢ ECHE oraz ze wszystkimi uczelniami z krajow
partnerskich. Uczelnia moze realizowaé: wyjazdy studentdw na studia (dtugoterminowe od 2 do 12
miesiecy, krotkoterminowe od 5 do 30 dni), wyjazdy studentow/absolwentéw na praktyki
(dlugoterminowe od 2 do 12 miesiecy, krotkoterminowe od 5 do 30 dni), wyjazdy dydaktykow
W celu prowadzenia zaj¢¢ na uczelni partnerskiej, wyjazdy pracownikow w celach szkoleniowych
lub mieszane kursy intensywne tzw. Blended Intensive Programmes (trzy uczelnie z trzech krajow,
max. 20 studentéw, trwajace od 5 do 30 dni).

Druga formg wspotpracy realizowang w ramach Akcji 2. sq Partnerstwa w zakresie
wspdlpracy w dziedzinie szkolnictwa wyzZszego. To projekty edukacyjne, w ktérych dzialania musza
by¢ zaangazowane instytucje z min. trzech réznych krajow programu. Wspieraja
umiedzynarodowienie poprzez umozliwienie wspoOtpracy z uczelniami i innymi instytucjami
z r6éznych krajow i maja na celu podnoszenie jako$ci ksztatcenia, wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan, wymian¢ dobrych praktyk i dostosowanie uczelni i systemow szkolnictwa wyzszego
do zmieniajacego si¢ $wiata. Trwajg od 1 roku do 3 lat, oferujg dofinansowanie od 100 tys. euro
do 400 tys. euro.

Wigcej informacji: https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=3

KSZTALCENIE I SZKOLENIE ZAWODOWE

W ramach Akcji 1. Mobilnos¢ oséb w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego moga
by¢ realizowane krotkoterminowe mobilnosci edukacyjne — praktyki i staze (10-89 dni),
dhugoterminowe mobilnosci edukacyjne — praktyki i staze tzw. ErasmusPro (90-365 dni) lub wyjazdy
na miedzynarodowe konkursy umiejetnosci zawodowych (1-10 dni). Mobilno$¢ fizyczna moze by¢
taczona z dziataniami wirtualnymi. Projekty dedykowane sg osobom uczacym si¢ w ramach
wstepnego oraz ustawicznego ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego oraz absolwentom (udzial
W mobilno$ci musi si¢ zakonczy¢ w ciggu jednego roku po zakonczeniu nauki).

Kadra instytucji wstgpnego oraz ustawicznego ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego
(nauczyciele, osoby prowadzace szkolenia, mentorzy i inni pracownicy ksztalcenia oraz szkolenia
zawodowego) moga z kolei uczestniczy¢é w kursach i szkoleniach (2-30 dni), prowadzi¢ zajgcia
dydaktyczne lub szkoleniowe (2-365 dni) lub wzigé¢ udzial w obserwacji pracy tzw. job shadowing
(2-365 dni).

O dofinansowanie mozna stara¢ si¢ w ramach Akredytacji Erasmusa, ktora jest przyznawana
na okres od 2021 r. do 2027 r. Dotychczasowe do$wiadczenie w programie Erasmus+ nie jest
wymagane, natomiast konieczne jest posiadanie co najmniej 2-letniego do$wiadczenia w realizacji
dzialan w danym obszarze edukacyjnym.

Dla organizacji, ktore nie maja doswiadczenia i chciatyby zorganizowaé zagraniczne dziatania
mobilno$ciowe ,na probe” dostep do finansowania mozliwy jest w ramach projektow
krotkoterminowych. Liczba takich projektow realizowanych przez jedng organizacje¢ jest ograniczona
do maksymalnie trzech w ciggu 5 lat. Kolejne dzialania mobilno$ciowe w ramach programu mozna
organizowac jedynie w ramach przyznanej akredytacji. Czas trwania projektu krétkoterminowego to
6-18 miesiecy, maksymalna liczba uczestnikdéw to 30 0sob.

Akcja 2. — Wspdlpraca organizacji i instytucji. Zgodnie z zapisami Przewodnika po
programie beneficjentami w ramach tej akcji moga by¢ instytucje dziatajace w dowolnej dziedzinie
albo przekrojowo, ale sktadajac wniosek do sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego nalezy
przyjaé, ze instytucje beda dziataty na rzecz tego sektora. Realizowane sg tutaj partnerstwa na rzecz
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wspotpracy w ksztalceniu 1 szkoleniu zawodowym. Ich celem jest poprawa jako$ci dziatan
edukacyjnych oraz ich lepsze dostosowanie do potrzeb rynku. Projekty pozwalaja na
mi¢dzynarodowa wspotprace instytucji o roznorodnym charakterze 1 do$wiadczeniu w celu jak
najbardziej optymalnego dostosowania oferty do potrzeb sektora. We wszystkich projektach
obowigzuje odniesie si¢ do priorytetow sektorowych i/lub horyzontalnych: www.erasmusplus.org.pl.
Wigcej informacji: https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=3

EDUKACJA DOROSLYCH

O dofinansowanie w sektorze mogg ubiegac si¢ organizacje dziatajace w obszarze formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorostych o charakterze niezawodowym. Celem akcji jest
rozwoj organizacji edukacji dorostych i zwigkszenie kompetencji ich kadry oraz zwigkszenie udziatu
dorostych 0s6b uczacych si¢ w dziataniach edukacyjnych. Organizacje z obszaru niezawodowe;j
edukacji dorostych mogg wysyta¢ na mobilnos$ci zagraniczne doroste osoby uczace si¢ oraz kadre
edukacji dorostych. Moga to by¢ tylko doroste osoby uczace si¢ z mniejszymi szansami, wymagajace
wsparcia edukacyjnego, ktore sg zapisane na zajecia edukacyjne w organizacji wysylajace;.

W ramach Akcji 1. Mobilnosé¢ dorostych osob uczgcych si¢ i kadry edukacji dorostych
dofinansowanie mozna uzyska¢ w ramach Akredytacji. Ta forma jak w kazdym sektorze dedykowana
jest dla organizacji bardziej doswiadczonych, z wigksza liczbg kadry i1 stuchaczy, chcacych
organizowac regularne mobilnos$ci. Organizacja sktada wniosek o akredytacje, a po jej otrzymaniu
uproszczone wnioski o budzet. Czas trwania projektoéw akredytowanych to 15 miesiecy
Z mozliwos$cig przedtuzenia do 24 miesigcy.

Dla organizacji mniej doswiadczonych, z mniejsza liczbg kadry i stuchaczy, nie majacych
potrzeby organizacji corocznych wyjazdow przewidziano krotkoterminowe projekty mobilnosci
dorostych oséb uczacych si¢ i kadry edukacji dorostych. Liczba projektéw realizowanych przez jedna
organizacj¢ jest ograniczona. Czas trwania projektu to 6-18 miesigcy. Limit do 30 uczestnikow.

Akcja 2. Wspélpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk. Akcja umozliwia
organizacjom europejskim dziatajacym na rzecz niezawodowej edukacji dorostych realizacje
migdzynarodowych projektéw partnerskich. Tematyka projektow dotyczy najczgsciej rozwijania
kompetencji kluczowych u 0sob dorostych, w tym umiejetnosci podstawowych. Istnieje mozliwos¢
realizacji dwoch typow projektow.

Pierwszym z nich sg partnerstwa w zakresie wspolpracy, czyli wspolne przedsigwzigcia organizacji
dzialajacych na wigksza skale w celu wzmocnienia jakos$ci realizowanych dziatan, tworzenia sieci
wspotpracy, rozwoju 1 wdrazania innowacyjnych rozwigzan oraz ich upowszechniania. Efektem tych
dziatan powinno by¢ wytwarzanie rezultatow edukacyjnych w obszarze niezawodowej edukacji
dorostych. W partnerstwach w zakresie wspotpracy musza wzia¢ udzial minimum trzy organizacje
z trzech roznych krajow programu. Projekt trwa od 12 do 36 miesiecy. Dofinansowanie
przyznawane jest na podstawie stawek ryczattowych w ramach kategorii budzetowych
dedykowanych poszczegdlnym dziataniom.

Drugim rodzajem sa projekty na malg skalg, czyli wspolpraca i wymiana do§wiadczen organizacji
dziatajgcych na mniejsza skale, czgsto nowych w programie, mniej do§wiadczonych, dziatajagcych na
rzecz lokalnych spoleczno$ci, np. na rzecz os6b z mniejszymi mozliwo§ciami — wymagajacych
wsparcia edukacyjnego. Biorg w nich udziat dwie organizacje z dwoch réznych krajéow programu.
Projekt trwa od 6 do 24 miesiecy. Dofinansowanie przyznawane jest w postaci jednego ryczattu bez
wzgledu na czas trwania 1 liczbe partnerow.

Wigcej informacji: https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=4
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EDUKACJA SZKOLNA

W Akcji 1. Mobilnosé uczniow i kadry edukacji szkolnej nauczyciele, pracownicy szkét oraz
innych organizacji dziatajacych na polu edukacji formalnej moga korzysta¢ z doskonalenia
zawodowego w formie: kursow/szkolen (jezykowych, metodycznych, specjalistycznych),
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (teaching assignment), obserwacji (job shadowing)
w placowkach zagranicznych. Uczniowie podczas zagranicznych mobilno$ci (mobilno$¢ grupowa,
krotkoterminowa, dlugoterminowa) mogg rozwija¢ kompetencje jezykowe, spoteczne
I miedzykulturowe. Inne wspierane dziatania to: zapraszanie ekspertow, goszczenie nauczycieli
i edukatoréw w trakcie szkolenia oraz wizyty przygotowawcze. Uczestnikami dziatan w projektach
mogg by¢ m.in. uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoét i innych instytucji, ktorych dziatalno$¢ jest
zwigzana z edukacjg szkolng oraz kadra zarzadzajaca w placowkach o§wiatowych. O dofinansowanie
projektow moga stara¢ si¢ publiczne i niepubliczne przedszkola, szkoty podstawowe oraz
ponadpodstawowe realizujace obowiazek szkolny i1 obowigzek nauki, a takze jednostki samorzadu
terytorialnego, kuratoria oswiaty, osrodki doskonalenia nauczycieli oraz inne instytucje dzialajace
W obszarze 1 na rzecz edukacji szkolnej. W Polsce pelng list¢ instytucji uprawnionych do
wnioskowania w sektorze Edukacja szkolna co roku zatwierdza Ministerstwo Edukacji i Nauki.
O dofinansowanie mozna si¢ ubiegaé, sktadajac wniosek w ramach projektow krétkoterminowych
lub Akredytacji Erasmusa. Organizacje moga rowniez przystapi¢ do Programu bez sktadania wniosku
poprzez przylaczenie si¢ do istniejagcego konsorcjum mobilnosci Erasmus+ lub poprzez goszczenie
uczestnikow z innego kraju.

Kroétkoterminowe projekty dotyczace mobilnosci ucznidéw 1 kadry edukacji szkolnej to prosty
1 tatwy sposob na skorzystanie ze srodkéw programu Erasmus+. Program zostat stworzony z mysla
o szkotach i innych instytucjach dziatajacych w obszarze edukacji szkolnej, ktére poprzez
m.in. organizacj¢ mobilnosci zagranicznych dla uczniéw i pracownikoéw szkot cheg zrealizowac
potrzeby szkoty 1 jej spolecznosci, w tym podnies¢ jako§¢ nauczania. Projekty krotkoterminowe sa
najlepszym wyborem dla organizacji, ktore po raz pierwszy probuja swoich sit w programie
Erasmus+ i chcg zdoby¢ doswiadczenie w realizacji projektow, a takze dla tych beneficjentow, ktorzy
planujg zrealizowa¢ ograniczong liczbg¢ dziatah mobilnosciowych. Projekty krotkoterminowe
zawierajg ograniczenie w liczbie uczestnikéw 1 czasie trwania projektu, moga trwa¢ od 6 do 18
miesiecy i dotyczy¢ maksymalnie 30 mobilnosci. Organizacja moze zrealizowa¢ maksymalnie
3 projekty krotkoterminowe, pod warunkiem, Ze nie posiada akredytacji Erasmusa. Format ten jest
otwarty tylko dla pojedynczych organizacji, a nie dla koordynatoréw konsorcjow.

Akcja 2. Wspolpraca organizacji i instytucji to miedzynarodowa wspoélpraca instytucji
dziatajacych w obszarze edukacji szkolnej w celu wymiany dobrych praktyk, wypracowania lub
transferu innowacji dla zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, zdobywania do$wiadczenia
we wspotpracy migdzynarodowej. Typy projektow realizowane w ramach tej akcji to: partnerstwa
w zakresie wspOlpracy, partnerstwa na matg skale, akademie nauczycielskie Erasmus+ (zarzadzane
centralnie) oraz sojusze na rzecz innowacji.

Wigcej informacji:
| https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=1
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MLODZIEZ

O dofinansowanie projektow w sektorze Mlodziez mogg stara¢ si¢ m.in. organizacje
pozarzadowe posiadajace osobowos¢ prawng, grupy nieformalne mtodziezy oraz organy publiczne
na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym, dzialajace na rzecz milodziezy lub osob
pracujacych z mtodzieza, wykorzystujace pozaformalne metody edukacji. Do udzialu w projektach
uprawnione s3 osoby milode (13-30 lat) oraz osoby pracujace z miodzieza (bez ograniczen
wiekowych).

Akcja 1. Mobilnosé¢ edukacyjna oséb obejmuje dziatania takie jak:

- wymiana miodziezy, czyli spotkania edukacyjne dla min. dwéch grup mtodziezy o dowolnej
tematyce wybranej przez mlodziez (minimum 16, maksymalnie 60 mtodych osob),

- mobilno$¢ 0sob pracujgcych z mlodziezg (bez limitu wicku) mogg by¢ realizowane: szkolenia,
wizyty studyjne, seminaria, staze (maksymalnie 50 osob),

- dziatania partycypacyjne mtodziezy, czyli dziatania zachecajace, wspierajace 1 utatwiajagce mtodym
ludziom uczestnictwo w zyciu demokratycznym Europy na szczeblu lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim, np. warsztaty, debaty, kampanie uswiadamiajace, szkolenia i inne formy
interakcji online lub offline migdzy mtodymi ludzmi a decydentami.

Przystepujac do planowania i realizacji projektow w Akcji 1 Sektora Mtodziez nalezy zwrdcié

szczegblng uwage na aspekt wigczajacy - mobilnosci sg otwarte dla wszystkich, jednak nadrzednym
celem jest zwigkszenie dostepu do edukacji dla os6b z mniejszymi szansami. Niemniej wazna jest
jakos$¢ projektu wedtug zasad okreslonych w Erasmus Youth Quality Standards for organising high
quality learning mobility activities.
Akcja 2. Wspolpraca organizacji i instytucji wspiera dzialania organizacji i instytucji pracujacych
Z mlodzieza, wymian¢ doswiadczen 1 dobrych praktyk. Umozliwia organizacjom podniesienie
jakosci 1 znaczenia ich dzialan, rozwija i umacnia wspotprace z partnerami. W ramach tej akcji
realizowane sg partnerstwa w zakresie wspolpracy w dziedzinie mlodziezy, ktore trwaja przez okres
od 12 do 36 miesigcy lub partnerstwa na malg skale w dziedzinie mtodziezy przeznaczone dla mniej
doswiadczonych, mniejszych lub nowo powstalych organizacji, ktorym dotychczas trudno byto
skorzysta¢ z programu Erasmus+ trwajace od 6 do 24 miesigcy.

Wigcej informacji: https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=5

ERASMUS+ SPORT

Specyfika tego sektora jest charakter centralny. Wnioski o granty sktada si¢ bezposrednio do
Agencji Wykonawczej w Brukseli (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency:
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en
Zaproszenia do sktadania wnioskéw sg publikowane na stronie Funding & tender opportunities:
https://ec.europa.eu/info/fundingtenders/opportunities/portal/screen/home

O $rodki moze ubiega¢ si¢ kazdy podmiot publiczny lub prywatny dziatajacy
w dziedzinie sportu z jednego z krajow programu, w tym narodowe komitety
olimpijskie/paraolimpijskie, zwigzki sportowe, kluby sportowe, organizacje sportu powszechnego
I inne zdolne do realizacji miedzynarodowego partnerstwa w dziedzinie sportu, aktywnos$ci
fizycznej, zdrowego stylu Zycia oraz edukacji w sporcie i poprzez sport.

Priorytety, ktore wyznaczono w sektorze sportu to:

- zachgcanie do uprawiania sportu i aktywnosci fizycznej: dziatania zwigzane z Europejskim
Tygodniem Sportu, promocjg tradycyjnych sportéw i gier oraz integracjg miedzypokoleniowg
W sporcie,

- promowanie uczciwosci 1 wartosci w sporcie: zwalczanie dopingu, korupcji, ustawiania rozgrywek,
a takze poprawa zarzadzania w sporcie

- promowanie edukacji w sporcie i poprzez sport: wspieranie karier dwutorowych sportowcow,
rozwo0j umiejetnosci, coachingu, podnoszenie kwalifikacji personelu, wykorzystanie narzedzi
mobilnych,
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- zwalczanie przemocy, rasizmu, dyskryminacji, nietolerancji i radykalizacji w sporcie
1 promowanie rOwnosci w sporcie.
Wigcej informacji: https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=6

Nowosci w Programie Easmus+

Nowe Dziatania ,,Jean Monnet” — czg$¢ programu Erasmus+ zarzadzanego bezposrednio
z Brukseli — ma celu promowanie szeroko pojetej integracji europejskiej i popularyzacji wiedzy
0 Unii Europejskiej.

Wigcej informacji: https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=7

DiscoverEU to inicjatywa Unii Europejskiej, dzigki ktorej 18-letni obywatele Unii Europejskiej
mogg doswiadczy¢ w praktyce jednej z podstaw wspdlnego rynku UE: swobody przeptywu osob.
Odbywajac podréz po Europie, zdobywaja przy tym nowe do$wiadczenia. Ta edukacyjna podréz,
gléwnie koleja to doskonala okazja, by podziwia¢ réznorodno$¢ miast i miasteczek Europy.
Kandydaci moga przesyta¢ zgloszenia w dwoch rundach odbywajacych si¢ co roku.

Wiecej informacji: https://europa.eu/youth/discovereu_pl

Europejski Korpus Solidarnosci

W ramach Europejskiego Korpusu Solidarno$ci organizacje pozarzadowe 1 instytucje moga
realizowac rézne projekty dotyczace dziatan solidarnosciowych. Celem programu jest umozliwienie
organizacjom wspotpracy z mtodymi, zaangazowanymi ludzmi, ktorzy chcg zaangazowac si¢ w prace
wolontariackg. Organizacje moga réwniez wspiera¢ projekty lokalne realizowane przez grupy
mtodych ludzi. W ramach programu dofinansowywane sg rowniez dziatania realizowane na poziomie
krajowym 1 mi¢gdzynarodowym. W programie moze wzig¢ udziat mtodziez w wieku 18-30 lat, ktora
zarejestruje si¢ na Portalu Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Celem Europejskiego Korpusu
Solidarnos$ci jest umozliwienie wigkszej liczbie mtodych ludzi uczestniczenia w szerokiej gamie
dziatan solidarno$ciowych przez wolontariat lub realizacj¢ lokalnych dziatan w celu zaradzenia
trudnym sytuacjom w catej Unii Europejskie;.

Projekty Wolontariatu pozwalaja organizacjom i instytucjom zaprosi¢ do wspOlpracy
Wolontariuszy z kraju lub z zagranicy, ktorzy wlaczaja si¢ w codzienng prace organizacji. Organizacje
moga rowniez wysyta¢ polska mtodziez do réznych organizacji w catej Unii Europejskiej i poza nia,
majg rowniez mozliwos$¢ realizacji dziatan krajowych.

Organizacje zainteresowane realizacja projektow wolontariatu muszg zawczasu otrzymac
Znak Jakosci Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Certyfikat przyznawany przez Narodowa
Agencje, ktory potwierdza, ze organizacja spetnia wszelkie standardy zwigzane z zapewnieniem jak
najwyzszej jakosci realizowanych projektow wolontariatu. Certyfikat jest wazny przez czas trwania
calego programu, czyli do 31.12.2027 r. Organizacje ze Znakiem Jako$ci znajduja si¢ w bazie
organizacji Europejskiego Korpusu Solidarno$ci oraz otrzymuja dostep do systemu zarzadzania
Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Rodzaje certyfikatow jakie moze otrzymac instytucja zaleza od charakteru jej dziatalnos$ci
i misji jaka chce pelni¢ w programie. Organizacja goszczaca — przyjmuje u siebie wolontariuszy,
organizuje im zadania i miejsce do zamieszkania na czas realizacji projektu, odpowiada za proces
uczenia wolontariuszy. Organizacja wspierajgca — pomaga wolontariuszowi w przygotowaniach do
wyjazdu, wspiera na odlegto$¢ w trakcie projektu, pomaga w reintegracji po powrocie do Kkraju.
Organizacja liderska — jest uprawniona do samodzielnego ubiegania si¢ o $rodki finansowe na
projekty.
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Projekty Solidarnosci pozwalajg na realizacj¢ lokalnych inicjatyw we wspotpracy z roznego

typu placowkami, organizacjami i wtadzami samorzagdowymi. Lokalna inicjatywa realizowana przez
mlodziez, w odpowiedzi na lokalne wyzwania i potrzeby, konkretnie zdefiniowany temat, liczba
uczestnikOw nieograniczona.

Wiecej informacji: https://europa.eu/youth/solidarity pl

Gdzie szukac¢ inspiracji i informacji?

Polska strona internetowa programu Erasmus+ zawiera informacje o programie i dane kontaktowe
do oséb obstugujacych poszczegolne sektory w Narodowej Agencji. Ponadto znajdujg si¢ tam
ogloszenia o aktualnych webinariach i szkoleniach, do ktérych kazdy moze uzyskaé dostep.
Regionalne Punkty Informacyjne to jednostki, ktorych celem jest promowanie edukacyjnych
programow unijnych we wszystkich regionach Polski, zwlaszcza w mniejszych miejscowos$ciach,
ktore do tej pory nie korzystaly z mozliwosci takich programoéw, jak np. Erasmus+ czy Europejski
Korpus Solidarnosci. W wojewddztwie podkarpackim funkcjonuja dwa takie punkty — przy
Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie oraz przy Podkarpackim Zespole Placowek Wojewodzkich
w Rzeszowie.

Europejska strona internetowa programu Erasmus+.

Przewodnik po programie Erasmus+ 2021 (najwazniejszy dokument, zawiera wszystkie formalne
wymagania, informacje, w tym kryteria oceny wnioskow).

Formularze wnioskéw Platforma Rezultatow Projektow Erasmus+ (opisy zrealizowanych
projektéw).

Platformy sektorowe, zawierajace wiele inspiracji: eTwinning i School Education Gateway (dla
sektora Edukacja szkolna), EPALE (dla sektora Edukacja dorostych), European Youth Portal (dla
sektora Mlodziez).

Opisy laureatow corocznych konkurséw FRSE EDUinspiracje.

Europa dla Aktywnych (kwartalnik FRSE zawierajacy m.in. opisy dobrych praktyk).

Publikacje Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (w tym zawierajace opisy dobrych praktyk
I badan prowadzonych w FRSE.

POLSKA

Ik Kuratorium O$wiaty

Strona glbwna  Szkota na starcie  Dla dyrektora i nauczyciela Dla uczniairodzica Dla organéw prowadzacych Zalatwianie spraw  Nadzor pedagogiczny — Kuratorium

Regionalny Punkt Informacyjny 1
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Regionalne Punkty
Informacyjne Wigcej informacji:
https://www.ko.rzeszow.pl/frse/

Opracowala:

Katarzyna Kwiatanowska-Rodkiewicz
St. Inspektor

Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie
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