
 

 

 

 

 

 

 

Szanowni Państwo! 

Dyrektorzy i Nauczyciele! 

 

Tyko w szkole mamy możliwość dwukrotnego świętowania Nowego Roku – tego kalendarzowego i tego 

szkolnego. Jeden przed nami, drugi już za. Zdarza się, że najlepsze świętowanie jest wypadkową 

okoliczności i spontaniczności. Ale w przypadku szkoły ta reguła  nie zawsze daje oczekiwany efekt. 

Szkolne świętowanie ma swoje zasady. Są one ważne, także dlatego, że nawet w tym obszarze swojej 

działalności szkoła postrzegana jest w środowisku jako wzór, co oznacza, że wymaga się od niej więcej, 

zwłaszcza gdy ranga tych uroczystości wykracza poza jej granice, obejmując zasięgiem gminę, powiat 

czy województwo. Niezależnie od okoliczności czy  rangi, wydarzenia ulokowane w szkole wymagają 

szczególnej atencji dyrektora, który po „gospodarsku” troszczy się o potrzeby wszystkich zaproszonych 

gości. Tę sztukę Mickiewiczowski Sędzia Podkomorzy zwie „grzecznością”, a sam:  

„ […] w domu dawne obyczaje chował 

I nigdy nie dozwalał, by chybiano względu 

Dla wieku, urodzenia, rozumu, urzędu. 

"Tym ładem- mawiał - domy i narody słyną […]" 

Szkoła jest najlepszym miejscem, by nie tylko o grzeczności mówić, ale jej arkana stale zgłębiać, a zasady 

praktykować. Stąd nasza propozycja we wrześniowym numerze Meritum dotycząca procedencji oraz ta 

pogłębiona refleksja, którą u progu nowych zdarzeń dzielimy się z Państwem. Jak z gotowaniem każdej 

potrawy, tak i w przepisie na udaną uroczystość niełatwo coś zaimprowizować bez ryzyka, że końcowy 

efekt nie będzie zadowalający. A co w tym na dobre szkolne wydarzenie? Zawsze składniki podstawowe 

w tym: określone ramy czasowe wydarzenia, empatyczne zrozumienie ograniczeń, możliwości i potrzeb 

wszystkich w tym przede wszystkim uczniów, poszanowanie dla zaproszonych na tę okoliczność i tu 

precedencja. Doprawiać należy już do smaku. Dobrych zdarzeń w nowym roku szkolnym. 

 

 

 

Małgorzata Rauch 
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Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa 

w roku szkolnym 2022/2023 
 

1. Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie postaw 

ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji. 

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych 

wychowanie do życia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży. 

3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do 

dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umożliwienie uczenia się języka łacińskiego już od 

szkoły podstawowej. 

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, w szczególności 

z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotów 

wprowadzonych do podstawy programowej. 

5. Wspomaganie kształcenia w szkołach ponadpodstawowych w związku z nową formułą egzaminu 

maturalnego od roku 2023. 

6. Doskonalenie systemu kształcenia zawodowego we współpracy z pracodawcami – wdrażanie 

Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030. 

7. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego i skutecznego 

wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie 

edukacji informatycznej i medialnej, w szczególności kształtowanie krytycznego podejścia do treści 

publikowanych w Internecie i mediach społecznościowych. 

8. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych w rozwijaniu umiejętności 

podstawowych i przekrojowych uczniów, w szczególności z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych 

zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”. 

9. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom 

w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych i integracyjnych. 

 

 

CO W PRAWIE PISZCZY (1) 
 

Awans zawodowy nauczycieli – nauczyciele odbywający staż  

na kolejny stopień awansu zawodowego 
 

W dniu 1 września br. weszła w życie ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1730) – dalej zwana przeze mnie „ustawą 

zmieniającą Kartę Nauczyciela”. Na mocy przepisów w niej zawartych (art. 1) zmienione zostały 

m.in. zasady awansu zawodowego nauczycieli oraz – ściśle powiązanego z awansem – oceniania 

nauczycieli. 

 

Zanim omówię nowe regulacje dotyczące awansu zawodowego (zamieszczone zostaną w kolejnym 

numerze lub numerach „Meritum”), chciałbym w pierwszej kolejności podjąć kwestię awansu 

zawodowego nauczycieli kontraktowych oraz mianowanych (odbywających już staż na stopień 

nauczyciela dyplomowanego). 

Moje rozważania nie będą obejmowały wielu podstawowych zagadnień związanych z awansem 

zawodowym nauczycieli, jak przerwy w stażu, terminy składania dokumentów w toku stażu, czy przebieg 

postępowania egzaminacyjnego lub  kwalifikacyjnego, gdyż, po wielu latach funkcjonowania awansu 

zawodowego, zagadnienia te zapewne znane są większości nauczycieli i dyrektorów. 
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1. Awans nauczycieli kontraktowych 
 

Od dnia 1 września 2022 r. na gruncie przepisów Karty Nauczyciela nie będą już funkcjonować dwa 

stopnie awansu zawodowego: nauczyciele stażyści i kontraktowi. Nie oznacza to jednak, że ta druga 

grupa nauczycieli z tym dniem utraci swoje stopnie awansu (pomimo tego, że w zakresie wynagrodzenia 

zasadniczego, zostaje zrównana z nauczycielami początkującymi). 

Ustawodawca w przepisach art. 8–28 ustawy zmieniającej Kartę Nauczyciela – możemy je śmiało 

nazwać „przepisami przejściowymi” – określił m.in sytuację nauczycieli kontraktowych począwszy od 

dnia 1 września br., tj.: 

- dalszy przebieg awansu zawodowego (art. 10, art. 12 pkt 2), 

- zasady zatrudniania (art. 17), 

- zasady wynagradzania (art. 18). 

Podstawowym przepisem regulującym awans nauczycieli kontraktowych na stopień nauczyciela 

mianowanego jest art. 10 ust. 1 ustawy zmieniającej Kartę Nauczyciela, który stanowi, że nauczyciele, 

którzy do dnia 31  sierpnia 2022 r. uzyskali stopień nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie 

uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopień nauczyciela mianowanego uzyskują według 

przepisów dotychczasowych. 

Użyte w wyżej cytowanym przepisie pojęcie „przepisów dotychczasowych” nie dotyczy wyłącznie 

Karty Nauczyciela, lecz również tych zawartych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 

26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2020 r. 

poz. 2200). Oznacza to zatem, że nauczyciel chcąc rozpocząć staż, musi złożyć stosowny wniosek wraz 

z planem rozwoju zawodowego, zaś po jego zakończeniu musi złożyć sprawozdanie, które stanowi 

podstawę do dokonania przez dyrektora szkoły oceny dorobku zawodowego.  

Podstawową kwestią wymagającą wyjaśnienia, w związku z zapisami zawartymi w ustawie 

zmieniającej Kartę Nauczyciela, jest ustalenie czasu trwania stażu, który uzależniono od spełnienia przez 

nauczyciela określonych warunków. 

Zgodnie z treścią art. 10 ust. 2 ustawy zmieniającej Kartę Nauczyciela w przypadku nauczycieli, 

o których mowa w ust. 1, którzy przed dniem 1 września 2021 r. nie rozpoczęli stażu na stopień 

nauczyciela mianowanego, wymiar stażu na stopień nauczyciela mianowanego, o którym mowa w art. 9c 

ust. 1 pkt 2, art. 9c ust. 2 i art. 9d ust. 9 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowiązującym przed 

dniem 1 września 2022 r., skraca się o rok.  

Powyższy przepis obejmuje nauczycieli, którzy: 

-  staże na stopień nauczyciela mianowanego rozpoczęli we wrześniu 2021 r. i są już w trakcie ich 

odbywania (w tej grupie są również nauczyciele, którzy odbyli staż w wymiarze 12 miesięcy, lecz 

stopień nauczyciela kontraktowego uzyskali w pierwszej połowie września 2019 r., co pozwoliło im 

rozpocząć staż na stopień nauczyciela mianowanego jeszcze w 2021 r.), 

-  stopień nauczyciela kontraktowego uzyskali przed 1 września 2022 r. (po stażu trwającym 

9 miesięcy), lecz z różnych przyczyn (np. nie byli zatrudnieni, czy też nie spełnili jeszcze warunku 

określonego w art. 9d ust. 4 Karty Nauczyciela) dotychczas nie rozpoczęli stażu na stopień nauczyciela 

mianowanego. 

Należy zaznaczyć, że sformułowanie „skraca się o rok” nie oznacza wyłącznie odbywania stażu 

w wymiarze rok i 9 miesięcy. Nauczyciele, o których mowa w art. 9c ust. 2 i art. 9d ust. 9 są bowiem – 

na mocy tych przepisów (lub decyzji dyrektora) – już uprawnieni do odbywania stażu w wymiarze roku 

i 9 miesięcy, zatem ich staż został skrócony do 9 miesięcy. 

Drugim przepisem „skracającym” staże nauczycieli jest art. 10 ust. 3 ustawy zmieniającej Kartę 

Nauczyciela, który stanowi, że w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 1 [czyli ci nauczyciele, 

którzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopień nauczyciela kontraktowego], którzy na podstawie 

art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. poz. 1287) odbyli staż na stopień nauczyciela kontraktowego w wymiarze 

12 miesięcy i którzy nie rozpoczęli stażu na stopień nauczyciela mianowanego przed dniem 1 września 

2022 r., staż na stopień nauczyciela mianowanego trwa 9 miesięcy. 
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Chciałbym zaznaczyć, że istotą tego przepisu jest sam fakt skrócenia (na mocy art. 9 ust. 1 ustawy 

z dnia 13 czerwca 2019 r.) długości tego stażu – nauczycielom odbywającym wówczas staż na stopień 

nauczyciela kontraktowego – z roku i 9 miesięcy do 12 miesięcy, a nie rzeczywisty okres, jaki upłynął 

od jego rozpoczęcia do zakończenia. Zatem, z powyższej możliwości będą mogli skorzystać również 

nauczyciele, których staż zakończył się później niż z dniem 31 sierpnia 2019 r., z powodu jego 

przedłużenia na podstawie art. 9d ust. 5 i/lub 5a Karty Nauczyciela, czy też ze względu na uzupełnianie 

przez nauczyciela przygotowania pedagogicznego (art. 10 ust. 3 Karty Nauczyciela).  

W treści cytowanego wyżej przepisu art. 10 ust. 3 ustawy zmieniającej Kartę Nauczyciela 

ustawodawca nie wyodrębnił natomiast nauczycieli, którzy, na mocy dotychczasowych przepisów, 

byliby uprawnieni do odbywania skróconego stażu, gdyż nie przewidziano stażu krótszego niż 

9 miesięcy. 

Jak można zauważyć, w ustawie nie przewidziano skrócenia staży nauczycielom, którzy rozpoczęli je 

przed 1 września 2021 r., tj. we wrześniu 2020 r. lub latach wcześniejszych. Nauczyciele ci nie zostali 

jednak pokrzywdzeni, gdyż ich okres pracy wymagany do ubiegania się o nadanie stopnia nauczyciela 

dyplomowanego (już na nowych zasadach) – na mocy art. 12 pkt 1 lit a ustawy zmieniającej Kartę 

Nauczyciela został skrócony o 2 lata (do co najmniej 3 lat i 9 miesięcy). 

 

Wracając jeszcze do zagadnienia „przepisów dotychczasowych”, chciałbym szczególnie zwrócić 

Państwa uwagę na treść dwóch z nich, związanych z rozpoczęciem i zakończeniem stażu. 

Zgodnie z treścią art. 9d ust. 4 Karty Nauczyciela nauczyciel kontraktowy może rozpocząć staż na 

stopień nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a nauczyciel 

mianowany może rozpocząć staż na stopień nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co 

najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego [tj. od dnia nadania stopnia 

nauczyciela kontraktowego]. Po pierwsze, chciałbym zaznaczyć, że – zgodnie ze stanowiskiem 

Ministerstwa, pod pojęciem przepracowania w szkole mieszczą się wszystkie okresy zatrudnienia 

nauczyciela, a nie tylko świadczenia pracy. Wobec czego wliczane są tu również wszystkie okresy 

nieobecności w pracy. Ponadto nie musi to być nieprzerwany okres pracy, lecz łącznie ma on wynosić co 

najmniej 2 lata (opierając się na definicji zawartej w art. 114 Kodeksu cywilnego, stanowi to 2 x 365 

dni). 

Ponieważ – jak wspomniałem – przepis ten należy do „dotychczasowych” i jest jednym z warunków 

rozpoczęcia stażu na stopień nauczyciela mianowanego, osoby, które stopień nauczyciela kontraktowego 

uzyskały w okresie od 16 września 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r. w bieżącym roku tego stażu nie 

rozpoczną. 

 

Drugim z istotnych przepisów „dotychczasowych”, który jest związany z zakończeniem stażu jest art. 

9d ust. 7 Karty Nauczyciela. Stanowi on, że nauczyciel stażysta i nauczyciel kontraktowy składają 

wniosek o podjęcie odpowiednio postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzyskania 

pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stażu. […] W razie niedotrzymania terminów złożenia 

wniosków, nauczyciele ci są obowiązani do ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze.  

Termin zawarty w treści wyżej cytowanego przepisu jest tzw. terminem zawitym, tzn. takim, który 

nie podlega przywróceniu, zaś jego przekroczenie niesie za sobą skutki w postaci utraty przysługującego 

prawa (w tym przypadku prawa do złożenia wniosku o nadanie stopnia awansu zawodowego). 

Jak zatem wynika z treści cytowanego art. 9d ust. 7 Karty Nauczyciela, nauczyciel musi złożyć 

wniosek w sprawie podjęcia postępowania egzaminacyjnego nie później niż 31 grudnia roku, w którym 

uzyskał pozytywną ocenę dorobku zawodowego za okres stażu. 

Poza wyżej wymienionymi, do stażu na stopień nauczyciela mianowanego, będą miały zastosowanie 

również pozostałe przepisy Karty Nauczyciela, czyli art. 3 pkt 3, rozdział 3a, art. 22 ust. 4 oraz art. 

91b. 
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2. Awans nauczycieli mianowanych (odbywających już staż) 
 

Jednocześnie – na podstawie tego samego przepisu – należy stwierdzić, że nauczyciele mianowani, 

którzy przed 1 września br. (tj. we wrześniu 2021 r. lub w latach wcześniejszych) tego stażu nie 

rozpoczęli, już go nie rozpoczną. Zatem o stopień nauczyciela dyplomowanego będą ubiegać się zgodnie 

z zasadami określonymi w nowych przepisach zawartych w rozdziale 3a Karty Nauczyciela. 

W tym miejscu chciałbym jeszcze raz wrócić do jednego z przepisów Karty Nauczyciela  

w brzmieniu „dotychczasowym” – art. 9d ust. 7, w zakresie w jakim odnosi się do nauczycieli 

mianowanych (zdania drugie i trzecie). Nauczyciel mianowany może złożyć wniosek o podjęcie 

postępowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku 

zawodowego za okres stażu. W razie niedotrzymania terminów złożenia wniosków, nauczyciele ci są 

obowiązani do ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze.  

W tym przypadku obliczanie terminu należy oprzeć na treści art. 112 Kodeksu cywilnego, który 

stanowi m.in, że termin oznaczony w latach kończy się z upływem dnia, który datą odpowiada 

początkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesiącu nie było – w ostatnim dniu tego 

miesiąca. Oznacza to, że nauczyciel mianowany, który pozytywną ocenę dorobku zawodowego otrzyma 

np. w dniu 12 czerwca 2023 r. musi złożyć wniosek do dnia 12 czerwca 2026 r.  

 

Chciałbym w tym miejscu również zdementować informacje zamieszczane w Internecie, o których 

wspominali mi nauczyciele. Wynika z nich, że składając wniosek jeszcze w sierpniu br. nauczyciele 

mogliby rozpocząć staż na podstawie dotychczasowych przepisów.  

Pomysł ten nie uwzględnia jednak istotnej okoliczności. Zgodnie z dotychczasowymi przepisami (art. 

9d ust. 1 Karty Nauczyciela) staż nigdy nie rozpoczynał się w dniu złożenia wniosku, lecz „z początkiem 

roku szkolnego” (poza przypadkiem późniejszego zatrudnienia, lecz nie późniejszego niż w ciągu 14 dni 

od rozpoczęcia zajęć). Ponieważ rok szkolny zawsze rozpoczyna się w dniu 1 września, również staż nie 

mógł rozpocząć się wcześniej niż w dniu 1 września (choćby wniosek został złożony pół roku wcześniej). 

A skoro w bieżącym roku w dniu 1 września, na gruncie Karty Nauczyciela, nie funkcjonuje już pojęcie 

stażu, zaś „przepisy przejściowe” ustawy zmieniającej Kartę Nauczyciela nie przewidują rozpoczynania 

stażu w 2022 r. i latach następnych przez nauczycieli mianowanych, zatem możliwość taka już nie 

istnieje. 

 

Jestem świadomy, że niniejszy artykuł nie wyczerpuje tematu awansu zawodowego „na starych” 

zasadach, jednak jego celem było jedynie zaznaczenie pewnych kwestii, które wynikają z zapisów 

zawartych w ustawie zmieniającej Kartę Nauczyciela. 

W kolejnej części (lub częściach) omówię przebieg przygotowania do zawodu nauczyciela i ubieganie 

się o nadanie stopnia nauczyciela mianowanego (na nowych zasadach) oraz awans nauczycieli 

mianowanych na stopień nauczyciela dyplomowanego. 

 
Opracował: 

Rafał Górka - Główny Specjalista 

Wydział Rozwoju i Wsparcia Edukacji 

 Kuratorium Oświaty w Rzeszowie  
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Odpowiedzialność szkoły w kontekście obowiązku  

zapewnienia uczniom bezpieczeństwa 
 

Obowiązkiem każdego nauczyciela, wychowawcy jest dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów 

w czasie, gdy pozostają oni pod opieką szkoły. Niewłaściwe wywiązywanie się z tego zadania może 

doprowadzić do pociągnięcia nauczyciela lub wychowawcy do odpowiedzialności pracowniczej, 

dyscyplinarnej, karnej a także cywilnej. By tego uniknąć warto wiedzieć, jakie działania i zaniechania są 

zagrożone sankcjami prawnymi, a które pomogą nauczycielom zapewnić uczniom bezpieczeństwo 

i zatroszczyć się o ich zdrowie. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, każdy nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek: 

 kierować się dobrem uczniów i troską o ich zdrowie - art. 5 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - 

Prawo oświatowe (t.j.Dz.U.2021.1082 ze zm.); 

 rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi 

funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane 

z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę - art. 6 

ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U.2021.1762 ze zm.) 

Za brak należytej troski o zdrowie uczniów na terenie szkoły, dopuszczenie do sytuacji, w której 

zagrożone jest zdrowie ucznia, nauczyciel może ponieść negatywne konsekwencje.  

W takim kontekście nauczyciel może ponieść konsekwencje w następujących aspektach: 

 po pierwsze, odpowiedzialność porządkową za nieprzestrzeganie ustalonego sposobu 

postępowania z uczniem, uregulowanego zapisami statutu lub wprowadzonego zarządzeniem 

dyrektora – art. 75 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U.2021.1762 

ze zm.) Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, dyrektor szkoły wymierza nauczycielom 

kary porządkowe zgodnie z Kodeksem pracy. Są to: upomnienie, nagana, kara pieniężna. Z tym, 

że kar porządkowych, nie wymierza się za popełnienie czynu naruszającego prawa i dobro 

dziecka; 

 po drugie, odpowiedzialność dyscyplinarną za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub 

obowiązkom, o których mowa w art. 6 Karty Nauczyciela. Karami dyscyplinarnymi dla 

nauczycieli są: nagana z ostrzeżeniem, zwolnienie z pracy, zwolnienie z pracy z zakazem 

przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania, wydalenie 

z zawodu nauczyciela. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna. 

 po trzecie, odpowiedzialność karną za narażenie ucznia, który został powierzony opiece 

nauczyciela na utratę życia lub zdrowia; 

 po czwarte, odpowiedzialność cywilną. 

 

Każdy nauczyciel jest odpowiedzialny za sprawowanie bezpośredniej opieki nad powierzoną mu przez 

dyrektora grupą uczniów. Te kwestie reguluje dodatkowo rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych 

i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U.2020.1604). Warto przypomnieć jego zapisy: 

 § 13. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej do 

tego osoby. (Osobą upoważnioną do prowadzenia zajęć w szkole jest osoba zatrudniona na 

stanowisku nauczyciela, dodatkowo posiadająca kwalifikacje pedagogiczne oraz kwalifikacje do 

prowadzenia danego rodzaju zajęć. Niedopuszczalne jest, aby uczniami opiekowała się 
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np.: pomoc nauczyciela, osoba sprzątająca szkołę, woźny, szatniarz, sekretarka lub jeden 

z rodziców. Niedopuszczalne jest również, aby nauczyciel pozostawił uczniów samych w klasie, 

choćby na moment. Żadna wyjątkowa sytuacja nie usprawiedliwi takiego postępowania.) 

 § 14. 1. Przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela. (W razie 

wypadku ucznia, analizuje się m.in.: harmonogram dyżurów nauczycieli oraz zapisy monitoringu. 

Nauczyciel sprawuje dyżur od dzwonka na przerwę do dzwonka na lekcję. Ponosi pełną 

odpowiedzialność za niewywiązywanie się z obowiązku sprawowania dyżuru jak również 

spóźnienie się na dyżur, zakończenie dyżuru przed określonym czasem, bez zgody dyrektora.) 

 § 19. 1. Jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia lub 

stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa, 

niedopuszczalne jest rozpoczęcie zajęć. 2. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się 

w czasie zajęć – niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby 

powierzone opiece szkoły lub placówki. (O takiej sytuacji, nauczyciel niezwłocznie zawiadamia 

dyrektora). 

Za kwestie związane z bezpieczeństwem w przedszkolu, szkole, placówce odpowiada także dyrektor. 

Wynika to z:  

 art. 7 ust. 2 pkt 6 ustawy Karta Nauczyciela. Zgodnie z tym przepisem, dyrektor szkoły 

odpowiedzialny jest w szczególności za zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.  

 ponadto z art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo oświatowe wynika, że dyrektor szkoły lub placówki 

w szczególności wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę. 

Należy pamiętać, że zasady bezpieczeństwa powinny być uwzględnione w Statucie szkoły. Ponadto 

Statut powinien określać zakres zadań nauczycieli, w tym także zadania związane z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.  

„Złe nawyki” - przykłady nieprawidłowości stwierdzonych w ramach nadzoru pedagogicznego 

w podkarpackich szkołach: 

1. Uczeń szkoły branżowej użył podczas lekcji wulgarnego słownictwa wobec nauczycielki. 

Nauczycielka nakazała uczniowi wyjście za drzwi, co też uczeń uczynił i przebywał bez opieki 

na korytarzu szkolnym. 

2. Uczeń niepełnosprawny stwierdził na zajęciach rozwijających zainteresowania, że „nie będzie 

wykonywał określonego zadania, bo jest bez sensu”. Nauczycielka wyprowadziła ucznia z sali 

wbrew jego woli, ciągnąc go za ramiona. Po czym udzieliła uczniowi słownej reprymendy na 

korytarzu. W tym czasie (5 sekund) przymknęła drzwi do sali, w której reszta klasy pozostała bez 

opieki nauczyciela. 

3. Dyrektor przedszkola wybrał się na pogrzeb. Zabrał ze sobą nauczyciela przedszkola, a opiekę 

nad grupą dzieci w przedszkolu powierzył osobie zatrudnionej na stanowisku: pomoc nauczyciela 

oraz wolontariuszowi. 

4. W czasie niezapowiedzianej kontroli doraźnej w szkole podstawowej, kontrolujący 

zaobserwowali swobodne wyjście nauczyciela podczas lekcji z sali i powrót po kilku minutach. 

Po paru chwilach, osoba sprzątająca szkołę, poprosiła wicedyrektora uczącego w innej sali o pilne 

zejście na parter. Wicedyrektor wyszedł na 1 minutę. W obu przypadkach uczniowie pozostali 

bez opieki upoważnionej do tego osoby. 
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5. W czasie lekcji do nauczycielki zgłosiła uczennica, dla której nauczycielka była wychowawcą. 

Poinformowała ją o swoich o problemach. Nauczycielka wyszła z lekcji, chciała pilnie 

skontaktować się z rodzicami uczennicy. Pozostali uczniowie zostali w klasie bez opieki. 

Dyrektor szkoły, w momencie, gdy zauważył nieobecność nauczyciela w klasie, zlecił opiekę nad 

klasą osobie sprzątającej szkołę.  

6. Do wychowawcy świetlicy zgłosiło się 5 uczniów, w tym uczeń niepełnosprawny. Wychowawca 

ich nie przyjął, ponieważ miał już 25 innych uczniów pod opieką. Stwierdził, że odesłał ich do 

drugiej grupy. Uczniowie z niewiadomych przyczyń nie dotarli do drugiej grupy i przez około 

8 minut przebywali na korytarzu szkolnym, bez opieki nauczyciela.  

7. Kierownik wycieczki szkolnej zaplanował uczniom za wyjeździe „czas wolny”, podczas którego 

uczniowie mogli samodzielnie eksplorować miasto.  

8. Nauczyciel sprawował dyżur w sali, nie zauważył wyjścia ucznia. Uczeń uległ wypadkowi na 

korytarzu. Nauczyciel uznał, że nic poważnego się nie stało. Nie powiadomił rodzica oraz 

dyrektora o wypadku ucznia. Pozwolił dziecku samodzielnie opuścić szkołę. Dyrektor natomiast, 

nie zapewnił dyżuru nauczycielskiego w miejscu wypadku. 

9. Dyrektor szkoły przeorganizował sposób sprawowania dyżurów przez nauczycieli w szkole. 

W ramach nowego modelu, nauczyciele mieli sprawować dyżur na korytarzu, a jednocześnie w 

trzech salach lekcyjnych, w których uczniowie mogli przebywać w czasie przerwy. W czasie 

takich przerw, jedna z uczennic stała się ofiarą przemocy rówieśniczej ze strony kolegów z klasy.  

 

Podsumowując, o nierzetelnym, niewłaściwym wykonywaniu obowiązków przez nauczyciela, 

związanych z bezpieczeństwem uczniów świadczyć będzie: 

 prowadzenie zajęć w warunkach zagrażających bezpieczeństwu uczniów, np. niesprawdzanie 

przed zajęciami stanu wyposażenia klasy, instalacji elektrycznej, 

 organizowanie wycieczek i wyjść poza teren szkoły bez zapoznania uczniów z zasadami 

bezpieczeństwa lub w miejscach i warunkach zagrażających niebezpieczeństwu uczniów, 

np.: w pobliżu placu budowy, w niesprzyjających warunkach pogodowych, 

 brak nadzoru nad uczniami w czasie zajęć - wychodzenie z lekcji, pozostawianie uczniów, choćby 

na chwilę bez opieki, spóźnianie się do pracy i niepunktualne rozpoczynanie zajęć, 

 niesprawdzanie na początku zajęć listy obecności uczniów i nie wyjaśnianie nieobecności tych 

uczniów, którzy z różnych powodów są poza klasą, 

 nierespektowanie ustalonych w szkole zasad zwalniania uczniów z zajęć, 

 udzielanie zezwoleń na samodzielne wyjście ucznia poza teren szkoły i powrót do domu po 

zajęciach, bez pobrania od rodziców oświadczeń o ich odpowiedzialności za bezpieczeństwo 

uczniów po wyjściu ze szkoły, 

 przebywanie w pokoju nauczycielskim lub w klasie w czasie wyznaczonych dyżurów podczas 

przerw między lekcjami, 

 narażenie uczniów na niebezpieczeństwo wypraszając ich z klasy, np. za złe zachowanie na lekcji 

wychowawczej, 

 nierealizowanie zapisów podstawy programowej dotyczących bezpieczeństwa, 

 niepodejmowanie czynności w zakresie udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku ucznia, 

licząc na fachową pomoc pielęgniarki, 

 nieanalizowanie sytuacji wychowawczej w klasie, niereagowanie na agresywne zachowania 

uczniów i przemoc rówieśniczą, niepodejmowanie odpowiednich działań profilaktycznych. 
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Warto przyglądać się swojemu podejściu i zaangażowaniu w zapewnienie uczniom bezpiecznych 

i higienicznych warunków pobytu w szkole i poza nią, np. podczas wyjść czy wycieczek szkolnych. 

Nie pozwólmy, by zgubiła nas rutyna czy brak znajomości przepisów prawa w tym zakresie.  

Należy wykształcić w sobie nawyk priorytetowego traktowania obowiązku zapewnienia uczniom 

bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. 
 

Opracowały:  

Barbara Zaborowska – St. Wizytator 

Magdalena Ćwikła – St. Wizytator 

Wydział Jakości i Zarządzania Edukacją  

Kuratorium Oświaty w Rzeszowie 

 
 

 

Kto ważniejszy? 

O precedencji podczas uroczystości szkolnych 
 

 
Grafika - źródło: Artur Harasim, Precedencja podczas uroczystości publicznych,  

Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego, 

 Łódź 2017 

Wiele uroczystości szkolnych odbywa się z udziałem symboli narodowych, w związku z tym istotną rolę 

pełni przyjęty w szkole ceremoniał z udziałem sztandaru szkoły i jego celebracji, opisujący zasady 

przeprowadzania tych uroczystości. Ma on wpływ na postawy patriotyczne uczniów, uczy szacunku do 

tradycji własnego narodu, godnego traktowania Symboli Rzeczypospolitej Polskiej. 

Niewątpliwie za jakość i przebieg uroczystości szkolnych odpowiadają dyrektor i nauczyciele – nie bez 

znaczenia jest również dochowanie zasad precedencji. 
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Precedencja – to porządek pierwszeństwa, starszeństwa, uszeregowanie osób według ich ważności 

z uwagi na piastowane funkcje lub stanowiska. Określenie „precedencja” pochodzi z łacińskiego słowa 

„praecedenctia” oznaczającego „to, co poprzedza, jest wcześniej”. 

Mając powyższe na uwadze warto zatroszczyć się o taki przebieg organizowanych w szkole/placówce 

uroczystości, który stanie się wzorem dla społeczności szkolnej i umożliwi wszystkim uczestnikom 

doświadczanie pozytywnych emocji. 

Pomocnicza literatura: 

 Dziewulak D., Precedencja stanowisk publicznych w Polsce, Analizy B[iura] A[naliz] S[ejmowych], 

nr 2 (10), 2009, 

 Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz 

o pieczęciach państwowych (tj. z dnia 14 czerwca 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 1509) 

 Artur Harasim, Precedencja podczas uroczystości publicznych, Narodowy Instytut Samorządu 

Terytorialnego, Łódź 2017 

 

 
Przygotowała:  

Iwona Bereś – St. Wizytator 

Wydział Rozwoju i Wsparcia Edukacji 

Kuratorium Oświaty w Rzeszowie 

 

 

 

 
 

                                              

 
Czy zastanawialiście się Państwo czasem nad tym, czym jest dla Was Edukacja ( przez duże ,,E’’), 

z jakimi kompetencjami powinno wyjść ze szkoły i pójść dalej w świat Wasze dziecko? Jako dyrektor 

i nauczyciel pochylam się nad tym zagadnieniem z ogromnym zainteresowaniem od wielu lat, poszukując 

rozwiązań najlepszych dla naszych uczniów, rozwiązań, które będą adekwatne do potrzeb współczesnego 

świata, potrzeb uczniów, którzy za kilka, kilkanaście lat wejdą na rynek pracy. Bo ten model edukacji, 

który większości z nas jest doskonale znany z naszych szkół, do których kiedyś uczęszczaliśmy, model 

XX-wieczny, sprawdzający się w zupełnie innej rzeczywistości w przeszłości, dzisiaj nie ma, nie 

powinien mieć już racji bytu. Bo czego chcemy nauczyć naszych uczniów? Czy my, nauczyciele możemy 

ich czegoś nauczyć? W moim przekonaniu możemy im pomóc rozwijać niezbędne we współczesnym 

świecie kompetencje. Bo edukacja XXI wieku to edukacja skierowana na kształtowanie kompetencji 

kluczowych, w tym jednej z najważniejszych dziś i na przyszłość kompetencji Krytycznego Myślenia, 

tworzenie przestrzeni i warunków sprzyjających procesowi uczenia się uczniów. Bo edukacja to także 

relacja.  

http://orka.sejm.gov.pl/WydBAS.nsf/0/C190089BB5B60B45C125754A0057E001/%24file/Analiza_BAS_2009_10.pdf
http://orka.sejm.gov.pl/WydBAS.nsf/0/C190089BB5B60B45C125754A0057E001/%24file/Analiza_BAS_2009_10.pdf
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Poszukiwałam i 4 lata temu znalazłam, a od tamtego momentu tylko upewniałam się    

w przekonaniu, że to jest to. W Szkole Podstawowej nr 1 im. płk. K. Iranka Osmeckiego  

w Zespole Szkół w Pstrągowej od listopada 2020r., w ramach 4-letniego projektu, stworzonego przez 

p. Macieja Winiarka – eksperta myślenia krytycznego, osobę, która wprowadziła postawy, narzędzia oraz 

rutyny myślenia krytycznego do polskiej szkoły, twórcę modelu Myślenia Krytycznego w Polsce 

i założyciela Instytutu Krytycznego Myślenia, wdrażamy model MYŚLENIA KRYTYCZNEGO, jednej 

z najważniejszych kompetencji XXI wieku . Jesteśmy w tej chwili jedyną na Podkarpaciu (jedną z ponad 

100 w Polsce) certyfikowaną szkołą wdrażającą ten model. Mamy kilkuosobowy zespół wdrożeniowy 

przeszkolonych, nadal szkolonych  i wciąż rozwijających swoje umiejętności nauczycieli, a jednocześnie 

dwie spośród nas są certyfikowanymi trenerkami myślenia krytycznego. Jako dyrektor, trener, osoba, dla 

której Edukacja jest prawdziwą pasją, ogromną wartością, jestem dumna z nauczycieli, którzy weszli na 

tę wymagającą, wieloletnią, ale efektywną drogę rozwoju. Nie robimy rewolucji, zmiana to ewolucyjny 

proces. Są wśród nas –nauczycieli zarówno pasjonaci MK, jak i osoby na razie tylko przyglądające się 

oraz te wątpiące. I to jest OK. Aby wdrażać zmianę, trzeba być do niej przekonanym, a każdy z nas ma 

swoje tempo, swój czas na przemyślenia i decyzję, czy  

dołączy czy nie. 

 

Czym jest, a czym nie jest myślenie krytyczne? 

MK to  działanie w kierunku zrozumienia, refleksji, uświadomienia sobie wszystkich danych, 

okoliczności a nawet emocji związanych z obserwowaną, analizowaną sytuacją, informacją. Myślimy 

krytycznie po to, aby wyciągnąć wnioski, na podstawie których podejmę jedyną, możliwą w tej sytuacji, 

decyzję – będąc świadomy jej możliwych konsekwencji. W myśleniu krytycznym ważne jest m.in., aby 

Zatrzymać się i Pomyśleć, nie działać ,,z automatu’’. 

 

Myślenie krytyczne na pewno NIE JEST KRYTYKĄ, NIE JEST też: 

• ślepym przyjmowaniem wszystkich stwierdzeń i argumentów innych osób 

• ślepym przyjmowaniem reklam, ogłoszeń, spotów 

• ślepym przyjmowaniem treści z artykułów, jako fakt 

• ślepym przyjmowaniem treści z Internetu, z TV 

• bezmyślnym trzymaniem się starych poglądów, przekonań, opinii, stereotypów, uprzedzeń, itp. 

Wdrażając MK w szkole przede wszystkim pracujemy w oparciu o 10 postaw krytycznego 

myśliciela, wykorzystując rutyny i narzędzia TOC. Proces uczenia staje się przewidywalny dla ucznia, 

bezpieczny, otwiera się ogromna przestrzeń do kreatywności, współpracy. I jeszcze jedno - myślenie 

krytyczne to nie jest chwilowa moda. 

 Jako szkoła uczestnicząca w tym 4-letnim projekcie MK mamy ogromne merytoryczne 

i mentalne wsparcie ze strony pana Macieja Winiarka i jego Instytutu Krytycznego Myślenia, 

nauczycieli-praktyków MK z całej Polski; my też dzielimy się swoim doświadczeniem, pokazujemy jak 

pracujemy, zapraszamy do naszej szkoły, aby nas, naszych uczniów podpatrzeć ,,w akcji’’, dosłownie 

zobaczyć ich myślenie.  

Mam głębokie przekonanie, oparte na współczesnej wiedzy, na półtorarocznym doświadczeniu 

swoim i nauczycieli zespołu wdrażającego model MK w naszej szkole, że to właściwa droga 

nowoczesnej, efektywnej, skierowanej na ucznia edukacji, że stosując myślenie krytyczne to dzieci, 

uczniowie tworzą wiedzę, uczą się od siebie nawzajem, a odpowiednio przeszkolony nauczyciel jest 

osobą moderującą proces uczenia się, monitoruje, stwarza odpowiednie warunki, umiejętnie wspiera, ale 

nie wyręcza ucznia, za to przenosi na niego odpowiedzialność za uczenie się. 
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Moim ogromnym marzeniem jest to, żebyśmy wytrwali, żeby w naszej społeczności nie tylko 

nasza szkoła była za parę lat szkołą z kulturą myślenia krytycznego, ale aby inne szkoły podążyły tą 

drogą, bo to jest droga do przyszłości naszych dzieci, naszych uczniów. 

 

              

Opracowała: 

Natasza Kula 

trener IKM , nauczyciel-praktyk 

w Zespole Szkół w Pstrągowej 

 

 

 

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI 
 

Harmonogram szkoleń dla nauczycieli  

uczących w roku szkolnym 2022/2023 nowego przedmiotu 

 - HISTORIA I TERAŹNIEJSZOŚĆ 
 

KONFERENCJA 

13.09.2022 r. - Historia i teraźniejszość - nowy przedmiot w szkole. Podstawa programowa i warunki 

jej realizacji. 

Miejsce konferencji: II LO w Rzeszowie, godz. 15.30 

Prowadzący: dr Joanna Kordzikowska, dr Małgorzata Kutrzeba, dr Janusz Ustrzycki. 

 

WARSZTATY PRZEDMIOTOWO-METODYCZNE 

18.10.2022 r. 

06.12.2022 r.           Od przeszłości do teraźniejszości. Wykorzystanie materiałów edukacyjnych   

07.02.2023 r.           Instytutu Pamięci Narodowej w nauczaniu nowego przedmiotu. 

18.04.2023 r.  

Prowadzący: dr Joanna Kordzikowska, dr Jacek Magdoń, mgr Zenon Fajger. 

Zaproszeni goście: prof. Marek Wierzbicki, dr hab. Mariusz Krzysztofiński..  

Warsztaty realizowane we współpracy z Instytutem Pamięci Narodowej.  

Miejsce spotkania: online, godz.16.00. 
 



MERITUM Pismo Podkarpackiego Kuratora Oświaty 

13 

 

W/w szkolenia realizowane są przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie przy 

Podkarpackim Zespole Placówek Wojewódzkich w Rzeszowie. 
 

Informację przygotowała: 

dr Joanna Kordzikowska 

nauczyciel historii w IV Liceum Ogólnokształcącym,  

doradca metodyczny dla nauczycieli historii i wos  

            w szkołach ponadpodstawowych  


