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Szanowni Panstwo!

Dyrektorzy i Nauczyciele!

Tyko w szkole mamy mozliwo$¢ dwukrotnego Swigtowania Nowego Roku — tego kalendarzowego i tego
szkolnego. Jeden przed nami, drugi juz za. Zdarza si¢, ze najlepsze Swigtowanie jest wypadkowa
okolicznosci i spontanicznosci. Ale w przypadku szkoty ta reguta nie zawsze daje oczekiwany efekt.
Szkolne §wigtowanie ma swoje zasady. Sa one wazne, takze dlatego, Ze nawet w tym obszarze swojej
dziatalnosci szkota postrzegana jest w srodowisku jako wzor, co oznacza, ze wymaga si¢ od niej wiecej,
zwlaszcza gdy ranga tych uroczysto$ci wykracza poza jej granice, obejmujgc zasiggiem gming, powiat
czy wojewodztwo. Niezaleznie od okoliczno$ci czy rangi, wydarzenia ulokowane w szkole wymagaja
szczegollnej atencji dyrektora, ktory po ,,gospodarsku” troszczy si¢ o potrzeby wszystkich zaproszonych
gosci. Te sztuke Mickiewiczowski Sedzia Podkomorzy zwie ,,grzeczno$cia”, a sam:

» [...] w domu dawne obyczaje chowat

I nigdy nie dozwalat, by chybiano wzgledu

Dla wieku, urodzenia, rozumu, urz¢du.

"Tym tadem- mawiat - domy 1 narody styng [...]"

Szkota jest najlepszym miejscem, by nie tylko o grzeczno$ci mowic, ale jej arkana stale zglgbiac, a zasady
praktykowac. Stad nasza propozycja we wrzesniowym numerze Meritum dotyczaca procedencji oraz ta
poglebiona refleksja, ktora u progu nowych zdarzen dzielimy si¢ z Panstwem. Jak z gotowaniem kazdej
potrawy, tak 1 w przepisie na udang uroczystos$¢ nietatwo co§ zaimprowizowac bez ryzyka, ze koncowy
efekt nie bedzie zadowalajacy. A co w tym na dobre szkolne wydarzenie? Zawsze sktadniki podstawowe
w tym: okreslone ramy czasowe wydarzenia, empatyczne zrozumienie ograniczen, mozliwosci i potrzeb
wszystkich w tym przede wszystkim uczniéw, poszanowanie dla zaproszonych na t¢ okolicznos¢ i tu

precedencja. Doprawia¢ nalezy juz do smaku. Dobrych zdarzen w nowym roku szkolnym.

Malgorzata Rauch
Podkarpacki Kurator Oswiaty
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Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2022/2023

Wychowanie zmierzajagce do osiggnigcia ludzkiej dojrzato$ci poprzez ksztattowanie postaw
ukierunkowanych na prawde, dobro 1 pigkno, uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyz;ji.
Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wlasciwg organizacje i realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych
wychowanie do zycia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy.
Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siggania do
dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umozliwienie uczenia si¢ jezyka tacinskiego juz od
szkoly podstawowe;j.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybylymi z zagranicy, w szczegdlnosci
z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotow
wprowadzonych do podstawy programowe;j.

Wspomaganie ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych w zwigzku z nowa formula egzaminu
maturalnego od roku 2023.

Doskonalenie systemu ksztalcenia zawodowego we wspolpracy z pracodawcami — wdrazanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

Rozwijanie umieje¢tnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidlowego 1 skutecznego
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie
edukacji informatycznej i medialnej, w szczegélno$ci ksztaltowanie krytycznego podejscia do tresci
publikowanych w Internecie i mediach spoteczno$ciowych.

Wsparcie nauczycieli i innych czlonkoéw spotecznosci szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci
podstawowych 1 przekrojowych uczniow, w szczegolnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych
zakupionych w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

Podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz dostgpnosci i jako$ci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom
w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych i integracyjnych.

CO W PRAWIE PIszczy (1)

Awans zawodowy nauczycieli — nauczyciele odbywajacy staz
na kolejny stopien awansu zawodowego

W dniu 1 wrze$nia br. weszla w zycie ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1730) — dalej zwana przeze mnie ,ustawg
zmieniajaca Kart¢ Nauczyciela”. Na mocy przepisow w niej zawartych (art. 1) zmienione zostaly
m.in. zasady awansu zawodowego nauczycieli oraz — $cisle powiazanego z awansem — oceniania
nauczycieli.

Zanim oméwie nowe regulacje dotyczace awansu zawodowego (zamieszczone zostang w kolejnym
numerze lub numerach ,,Meritum”), chcialbym w pierwszej kolejnosci podja¢ kwestie awansu
zawodowego nauczycieli kontraktowych oraz mianowanych (odbywajacych juz staz na stopien
nauczyciela dyplomowanego).

Moje rozwazania nie beda obejmowaty wielu podstawowych zagadnien zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli, jak przerwy w stazu, terminy sktadania dokumentéw w toku stazu, czy przebieg
postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego, gdyz, po wielu latach funkcjonowania awansu
zawodowego, zagadnienia te zapewne znane sg wigkszos$ci nauczycieli 1 dyrektorow.



A
V>. MERITUM Pismo Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

1. Awans nauczycieli kontraktowych

Od dnia 1 wrzeénia 2022 r. na gruncie przepisow Karty Nauczyciela nie beda juz funkcjonowaé dwa
stopnie awansu zawodowego: nauczyciele stazysci i1 kontraktowi. Nie oznacza to jednak, ze ta druga
grupa nauczycieli z tym dniem utraci swoje stopnie awansu (pomimo tego, ze w zakresie wynagrodzenia
zasadniczego, zostaje zrownana z nauczycielami poczatkujgcymi).

Ustawodawca w przepisach art. 8-28 ustawy zmieniajacej Karte Nauczyciela — mozemy je $miato
nazwac ,,przepisami przejsciowymi” — okreslit m.in sytuacje nauczycieli kontraktowych poczagwszy od
dnia 1 wrzeénia br., tj.:

- dalszy przebieg awansu zawodowego (art. 10, art. 12 pkt 2),

- zasady zatrudniania (art. 17),

- zasady wynagradzania (art. 18).

Podstawowym przepisem regulujgcym awans nauczycieli kontraktowych na stopien nauczyciela
mianowanego jest art. 10 ust. 1 ustawy zmieniajgcej Karte Nauczyciela, ktory stanowi, ze nauczyciele,
ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie
uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopien nauczyciela mianowanego uzyskujq wedlug
przepisow dotychczasowych.

Uzyte w wyzej cytowanym przepisie pojecie ,,przepisoOw dotychczasowych” nie dotyczy wyltacznie
Karty Nauczyciela, lecz réwniez tych zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2020 r.
poz. 2200). Oznacza to zatem, ze nauczyciel chcge rozpoczaé staz, musi ztozy¢ stosowny wniosek wraz
z planem rozwoju zawodowego, za$ po jego zakonczeniu musi ztozy¢ sprawozdanie, ktore stanowi
podstawe do dokonania przez dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego.

Podstawowa kwestia wymagajaca wyjasnienia, w zwigzku z zapisami zawartymi w ustawie
zmieniajacej Kartg Nauczyciela, jest ustalenie czasu trwania stazu, ktory uzalezniono od spetnienia przez
nauczyciela okreslonych warunkow.

Zgodnie z trescig art. 10 ust. 2 ustawy zmieniajgcej Karte Nauczyciela w przypadku nauczycieli,
0 ktorych mowa w ust. 1, ktorgy przed dniem 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczeli staiu na stopien
nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 9c
ust. 1 pkt 2, art. 9c ust. 2 i art. 9d ust. 9 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowiqzujgcym przed
dniem 1 wrzesnia 2022 r., skraca sig o rok.

Powyzszy przepis obejmuje nauczycieli, ktorzy:

- staze na stopien nauczyciela mianowanego rozpoczgli we wrzesniu 2021 r. 1 sg juz w trakcie ich
odbywania (w tej grupie sa rowniez nauczyciele, ktérzy odbyli staz w wymiarze 12 miesigcy, lecz
stopien nauczyciela kontraktowego uzyskali w pierwszej potowie wrzesnia 2019 r., co pozwolito im
rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego jeszcze w 2021 r.),

- stopien nauczyciela kontraktowego uzyskali przed 1 wrzesnia 2022 r. (po stazu trwajacym
9 miesiecy), lecz z roznych przyczyn (np. nie byli zatrudnieni, czy tez nie spehnili jeszcze warunku
okreslonego w art. 9d ust. 4 Karty Nauczyciela) dotychczas nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela
mianowanego.

Nalezy zaznaczy¢, ze sformulowanie ,,skraca si¢ o rok” nie oznacza wylacznie odbywania stazu
w wymiarze rok i 9 miesiecy. Nauczyciele, o ktorych mowa w art. 9c ust. 2 i art. 9d ust. 9 sa bowiem —
na mocy tych przepiséw (lub decyzji dyrektora) — juz uprawnieni do odbywania stazu w wymiarze roku
I 9 miesigcy, zatem ich staz zostal skrocony do 9 miesiecy.

Drugim przepisem ,,skracajagcym” staze nauczycieli jest art. 10 ust. 3 ustawy zmieniajgcej Karte
Nauczyciela, ktory stanowi, ze W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 [czyli ci nauczyciele,
ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego|, ktorzy na podstawie
art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1287) odbyli staz na stopienr nauczyciela kontraktowego w wymiarze
12 miesigcy i ktorzy nie rozpoczeli staZu na stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia
2022 r., staz na stopien nauczyciela mianowanego trwa 9 miesiecy.
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Chcialbym zaznaczy¢, Ze istota tego przepisu jest sam fakt skrocenia (na mocy art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 13 czerwca 2019 r.) dlugosci tego stazu — nauczycielom odbywajagcym wowczas staz na stopien
nauczyciela kontraktowego — z roku i 9 miesi¢cy do 12 miesigey, a nie rzeczywisty okres, jaki uptynat
od jego rozpoczecia do zakonczenia. Zatem, z powyzsze] mozliwosci beda mogli skorzysta¢ rowniez
nauczyciele, ktorych staz zakonczyt si¢ pdzniej niz z dniem 31 sierpnia 2019 r., z powodu jego
przedluzenia na podstawie art. 9d ust. 5 i/lub 5a Karty Nauczyciela, czy tez ze wzgledu na uzupetnianie
przez nauczyciela przygotowania pedagogicznego (art. 10 ust. 3 Karty Nauczyciela).

W tresci cytowanego wyzej przepisu art. 10 ust. 3 ustawy zmieniajgcej Karte Nauczyciela
ustawodawca nie wyodrebnit natomiast nauczycieli, ktorzy, na mocy dotychczasowych przepisow,
byliby uprawnieni do odbywania skroconego stazu, gdyz nie przewidziano stazu krotszego niz
9 miesiecy.

Jak mozna zauwazy¢, w ustawie nie przewidziano skrocenia stazy nauczycielom, ktorzy rozpoczeli je
przed 1 wrzesnia 2021 r., tj. we wrzesniu 2020 r. lub latach wczesniejszych. Nauczyciele ci nie zostali
jednak pokrzywdzeni, gdyz ich okres pracy wymagany do ubiegania si¢ o nadanie stopnia nauczyciela
dyplomowanego (juz na nowych zasadach) — na mocy art. 12 pkt 1 lit a ustawy zmieniajacej Karte
Nauczyciela zostal skrocony o 2 lata (do co najmniej 3 lat i 9 miesiecy).

Wracajac jeszcze do zagadnienia ,,przepisow dotychczasowych”, chciatbym szczegdlnie zwrocié
Panstwa uwagg na tre§¢ dwoch z nich, zwigzanych z rozpocz¢ciem i1 zakonczeniem stazu.

Zgodnie z trescig art. 9d ust. 4 Karty Nauczyciela nauczyciel kontraktowy moze rozpoczqé staz na
stopien nauczyciela mianowanego PO przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a nauczyciel
mianowany moze rozpoczqgc staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego [tj. od dnia nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego]. Po pierwsze, chcialbym zaznaczyé, ze — zgodnie ze stanowiskiem
Ministerstwa, pod pojeciem przepracowania w szkole mieszczg si¢ wszystkie okresy zatrudnienia
nauczyciela, a nie tylko $wiadczenia pracy. Wobec czego wliczane sg tu rowniez wszystkie okresy
nieobecnosci w pracy. Ponadto nie musi to by¢ nieprzerwany okres pracy, lecz tacznie ma on wynosi¢ co
najmniej 2 lata (opierajac si¢ na definicji zawartej w art. 114 Kodeksu cywilnego, stanowi to 2 x 365
dni).

Poniewaz — jak wspomniatem — przepis ten nalezy do ,,dotychczasowych” i jest jednym z warunkow
rozpoczecia stazu na stopiefn nauczyciela mianowanego, osoby, ktore stopiefn nauczyciela kontraktowego
uzyskaly w okresie od 16 wrze$nia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r. w biezgcym roku tego stazu nie
r0Zpoczna.

Drugim z istotnych przepiséw ,,dotychczasowych”, ktdry jest zwigzany z zakonczeniem stazu jest art.
9d ust. 7 Karty Nauczyciela. Stanowi on, ze Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadajg
wniosek o podjecie odpowiednio postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego W roku uzyskania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. [ ...] W razie niedotrzymania terminow zloZenia
wnioskow, nauczyciele ci sq obowigzani do ponownego odbycia staZu w pelnym wymiarze.

Termin zawarty w treSci wyzej cytowanego przepisu jest tzw. terminem zawitym, tzn. takim, ktéry
nie podlega przywrdceniu, za$ jego przekroczenie niesie za sobg skutki w postaci utraty przystugujacego
prawa (w tym przypadku prawa do ztozenia wniosku o nadanie stopnia awansu zawodowego).

Jak zatem wynika z tresci cytowanego art. 9d ust. 7 Karty Nauczyciela, nauczyciel musi zlozy¢
wniosek w sprawie podjecia postepowania egzaminacyjnego nie pozniej niz 31 grudnia roku, w ktorym
uzyskal pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu.

Poza wyzej wymienionymi, do stazu na stopien nauczyciela mianowanego, bedg mialy zastosowanie
réwniez pozostate przepisy Karty Nauczyciela, czyli art. 3 pkt 3, rozdzial 3a, art. 22 ust. 4 oraz art.
91b.
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2. Awans nauczycieli mianowanych (odbywajgcych juz staz)

Jednocze$nie — na podstawie tego samego przepisu — nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele mianowani,
ktorzy przed 1 wrzesnia br. (tj. we wrzesniu 2021 r. lub w latach wczesniejszych) tego stazu nie
rozpoczeli, juz go nie rozpoczng. Zatem o stopien nauczyciela dyplomowanego beda ubiegac si¢ zgodnie
z zasadami okre$lonymi w nowych przepisach zawartych w rozdziale 3a Karty Nauczyciela.

W tym miejscu chciatbym jeszcze raz wroci¢ do jednego z przepisow Karty Nauczyciela
w brzmieniu ,,dotychczasowym” — art. 9d ust. 7, w zakresie w jakim odnosi si¢ do nauczycieli
mianowanych (zdania drugie i trzecie). Nauczyciel mianowany moze zlozy¢ wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego W okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu. W razie niedotrzymania terminow zlozenia wnioskéw, nauczyciele ci sq
obowiqgzani do ponownego odbycia staiu w pelnym wymiarze.

W tym przypadku obliczanie terminu nalezy oprze¢ na tresci art. 112 Kodeksu cywilnego, ktory
stanowi m.in, ze ftermin oznaczony w latach konczy sie z uplywem dnia, ktory datg odpowiada
poczgtkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto —w ostatnim dniu tego
miesigca. Oznacza to, ze nauczyciel mianowany, ktory pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego otrzyma
np. w dniu 12 czerwca 2023 r. musi ztozy¢ wniosek do dnia 12 czerwca 2026 r.

Chciatbym w tym miejscu rowniez zdementowac informacje zamieszczane w Internecie, o ktorych
wspominali mi nauczyciele. Wynika z nich, ze skladajac wniosek jeszcze w sierpniu br. nauczyciele
mogliby rozpocza¢ staz na podstawie dotychczasowych przepisow.

Pomyst ten nie uwzglednia jednak istotnej okoliczno$ci. Zgodnie z dotychczasowymi przepisami (art.
9d ust. 1 Karty Nauczyciela) staz nigdy nie rozpoczynat si¢ w dniu ztozenia wniosku, lecz ,,z poczatkiem
roku szkolnego” (poza przypadkiem pozniejszego zatrudnienia, lecz nie pozniejszego niz w ciggu 14 dni
od rozpoczgcia zajec). Poniewaz rok szkolny zawsze rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia, rowniez staz nie
mogl rozpoczac si¢ wezesniej niz w dniu 1 wrzesnia (cho¢by wniosek zostat ztozony pot roku wezesdnie;j).
A skoro w biezacym roku w dniu 1 wrze$nia, na gruncie Karty Nauczyciela, nie funkcjonuje juz pojecie
stazu, za$ ,,przepisy przejsciowe” ustawy zmieniajacej Karte Nauczyciela nie przewidujg rozpoczynania
stazu w 2022 r. i latach nastepnych przez nauczycieli mianowanych, zatem mozliwos¢ taka juz nie
istnieje.

Jestem $wiadomy, Ze niniejszy artykut nie wyczerpuje tematu awansu zawodowego ,,na starych”
zasadach, jednak jego celem bylo jedynie zaznaczenie pewnych kwestii, ktore wynikaja z zapisow
zawartych w ustawie zmieniajacej Kart¢ Nauczyciela.

W kolejnej czesci (lub czgsciach) omdwie przebieg przygotowania do zawodu nauczyciela i ubieganie
si¢ o nadanie stopnia nauczyciela mianowanego (na nowych zasadach) oraz awans nauczycieli
mianowanych na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Opracowat:

Rafat Gorka - Glowny Specjalista
Wydzial Rozwoju i Wsparcia Edukacji
Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie
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Odpowiedzialnos¢ szkoly w kontekscie obowiazku
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

Obowigzkiem kazdego nauczyciela, wychowawcy jest dbanie o zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow
W czasie, gdy pozostajg oni pod opieka szkoty. Niewtasciwe wywigzywanie si¢ z tego zadania moze
doprowadzi¢ do pociggni¢cia nauczyciela lub wychowawcy do odpowiedzialno$ci pracowniczej,
dyscyplinarnej, karnej a takze cywilnej. By tego unikng¢ warto wiedzie¢, jakie dziatania i zaniechania sg
zagrozone sankcjami prawnymi, a ktore pomogg nauczycielom zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo
I zatroszczy¢ si¢ o ich zdrowie.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, kazdy nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ma obowiagzek:
e Kkierowac si¢ dobrem uczniow i troska o ich zdrowie - art. 5 ustawy z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (t.j.Dz.U.2021.1082 ze zm.);
e rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole - art. 6
ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U.2021.1762 ze zm.)

Za brak nalezytej troski o zdrowie ucznidw na terenie szkoty, dopuszczenie do sytuacji, w ktorej
zagrozone jest zdrowie ucznia, nauczyciel moze ponies¢ negatywne konsekwencje.
W takim kontekscie nauczyciel moze ponies¢ konsekwencje w nastepujacych aspektach:

e po pierwsze, odpowiedzialnos¢ porzadkowa za nieprzestrzeganie ustalonego sposobu
postepowania z uczniem, uregulowanego zapisami statutu lub wprowadzonego zarzqdzeniem
dyrektora —art. 75 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U.2021.1762
ze zm.) Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, dyrektor szkoly wymierza nauczycielom
kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy. Sa to: upomnienie, nagana, kara pieni¢zna. Z tym,
ze kar porzadkowych, nie wymierza si¢ za popelnienie czynu naruszajacego prawa i dobro
dziecka;

e po drugie, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela. Karami dyscyplinarnymi dla
nauczycieli s3: nagana z ostrzezeniem, zwolnienie z pracy, zwolnienie z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania, wydalenie
z zawodu nauczyciela. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

e po trzecie, odpowiedzialnos¢ karng za narazenie ucznia, ktory zostal powierzony opiece
nauczyciela na utrate Zycia lub zdrowia;

e po czwarte, odpowiedzialnos$¢ cywilna.

Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzong mu przez
dyrektora grupg uczniow. Te kwestie reguluje dodatkowo rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz.U.2020.1604). Warto przypomniec¢ jego zapisy:
e § 13. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby. (Osoba upowazniong do prowadzenia zaje¢ w szkole jest osoba zatrudniona na
stanowisku nauczyciela, dodatkowo posiadajaca kwalifikacje pedagogiczne oraz kwalifikacje do

prowadzenia danego rodzaju zaje¢. Niedopuszczalne jest, aby uczniami opiekowala sie
6



A
V>. MERITUM Pismo Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

np.: pomoc nauczyciela, osoba sprzatajgca szkole, wozny, szatniarz, sekretarka lub jeden
Z rodzicow. Niedopuszczalne jest rowniez, aby nauczyciel pozostawit uczniow samych w klasie,
cho¢by na moment. Zadna wyjatkowa sytuacja nie usprawiedliwi takiego postepowania.)

§ 14. 1. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela. (W razie
wypadku ucznia, analizuje si¢ m.in.: harmonogram dyzurdéw nauczycieli oraz zapisy monitoringu.
Nauczyciel sprawuje dyzur od dzwonka na przerwe do dzwonka na lekcj¢. Ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za niewywigzywanie si¢ z obowigzku sprawowania dyzuru jak rowniez
spdznienie si¢ na dyzur, zakonczenie dyzuru przed okreslonym czasem, bez zgody dyrektora.)

§ 19. 1. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub
stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zaje€. 2. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
W czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece szkoly lub placéwki. (O takiej sytuacji, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia
dyrektora).

Za kwestie zwigzane z bezpieczenstwem w przedszkolu, szkole, placowce odpowiada takze dyrektor.
Wynika to z:

art. 7 ust. 2 pkt 6 ustawy Karta Nauczyciela. Zgodnie z tym przepisem, dyrektor szkoty
odpowiedzialny jest w szczegolno$ci za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

ponadto z art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo oswiatowe wynika, ze dyrektor szkoty lub placéwki
w szczegblno$ci wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke.

Nalezy pamigtaé, ze zasady bezpieczenstwa powinny by¢ uwzglednione w Statucie szkoty. Ponadto
Statut powinien okresla¢ zakres zadan nauczycieli, w tym takze zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

»Zle nawyki” - przyklady nieprawidlowosci stwierdzonych w ramach nadzoru pedagogicznego
w podkarpackich szkolach:

1.

Uczen szkoty branzowej uzyl podczas lekcji wulgarnego stownictwa wobec nauczycielki.
Nauczycielka nakazata uczniowi wyjscie za drzwi, co tez uczeh uczynit i przebywal bez opieki
na korytarzu szkolnym.

Uczen niepetnosprawny stwierdzil na zajeciach rozwijajacych zainteresowania, ze ,,nie bedzie
wykonywat okreslonego zadania, bo jest bez sensu”. Nauczycielka wyprowadzita ucznia z sali
wbrew jego woli, ciggnac go za ramiona. Po czym udzielita uczniowi stownej reprymendy na
korytarzu. W tym czasie (5 sekund) przymkneta drzwi do sali, w ktorej reszta klasy pozostata bez
opieki nauczyciela.

Dyrektor przedszkola wybral si¢ na pogrzeb. Zabral ze soba nauczyciela przedszkola, a opieke
nad grupg dzieci w przedszkolu powierzylt osobie zatrudnionej na stanowisku: pomoc nauczyciela
oraz wolontariuszowi.

W czasie niezapowiedzianej kontroli doraznej w szkole podstawowej, kontrolujacy
zaobserwowali swobodne wyjscie nauczyciela podczas lekcji z sali 1 powr6t po kilku minutach.
Po paru chwilach, osoba sprzatajaca szkote, poprosita wicedyrektora uczacego w innej sali o pilne
zejScie na parter. Wicedyrektor wyszedt na 1 minutg. W obu przypadkach uczniowie pozostali
bez opieki upowaznionej do tego osoby.



5.

A
V>. MERITUM Pismo Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

W czasie lekcji do nauczycielki zglosita uczennica, dla ktérej nauczycielka byta wychowawca.
Poinformowata ja o swoich o problemach. Nauczycielka wyszta z lekcji, chciata pilnie
skontaktowa¢ si¢ z rodzicami uczennicy. Pozostali uczniowie zostali w klasie bez opieki.
Dyrektor szkoty, w momencie, gdy zauwazyt nieobecno$¢ nauczyciela w klasie, zlecit opieke nad
klasa osobie sprzatajacej szkote.

Do wychowawcy swietlicy zglosito si¢ 5 uczniow, w tym uczen niepelnosprawny. Wychowawca
ich nie przyjal, poniewaz miat juz 25 innych uczniéw pod opieka. Stwierdzit, ze odestat ich do
drugiej grupy. Uczniowie z niewiadomych przyczyn nie dotarli do drugiej grupy i przez okoto
8 minut przebywali na korytarzu szkolnym, bez opieki nauczyciela.

Kierownik wycieczki szkolnej zaplanowat uczniom za wyjezdzie ,,czas wolny”, podczas ktorego
uczniowie mogli samodzielnie eksplorowa¢ miasto.

Nauczyciel sprawowat dyzur w sali, nie zauwazyl wyjscia ucznia. Uczen ulegt wypadkowi na
korytarzu. Nauczyciel uznatl, ze nic powaznego si¢ nie stalo. Nie powiadomil rodzica oraz
dyrektora o wypadku ucznia. Pozwolit dziecku samodzielnie opusci¢ szkotg. Dyrektor natomiast,
nie zapewnil dyzuru nauczycielskiego w miejscu wypadku.

Dyrektor szkoly przeorganizowat sposob sprawowania dyzurow przez nauczycieli w szkole.
W ramach nowego modelu, nauczyciele mieli sprawowaé dyzur na korytarzu, a jednoczes$nie w
trzech salach lekcyjnych, w ktorych uczniowie mogli przebywaé¢ w czasie przerwy. W czasie
takich przerw, jedna z uczennic stata si¢ ofiarg przemocy réwiesniczej ze strony kolegow z klasy.

Podsumowujac, o nierzetelnym, niewlasciwym wykonywaniu obowigzkéw przez nauczyciela,
zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow Swiadczy¢ bedzie:

prowadzenie zaje¢ w warunkach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw, np. niesprawdzanie
przed zajeciami stanu wyposazenia klasy, instalacji elektrycznej,

organizowanie wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoly bez zapoznania ucznidow z zasadami
bezpieczenstwa lub w miejscach 1 warunkach zagrazajacych niebezpieczenstwu uczniow,
np.: w poblizu placu budowy, w niesprzyjajacych warunkach pogodowych,

brak nadzoru nad uczniami w czasie zaj¢¢ - wychodzenie z lekcji, pozostawianie uczniéw, cho¢by
na chwile bez opieki, spéznianie si¢ do pracy i niepunktualne rozpoczynanie zajgc,
niesprawdzanie na poczatku zajec¢ listy obecnosci ucznidw 1 nie wyjasnianie nieobecnosci tych
uczniow, ktorzy z réznych powodow sa poza klasa,

nierespektowanie ustalonych w szkole zasad zwalniania ucznidéw z zajec,

udzielanie zezwolen na samodzielne wyjScie ucznia poza teren szkoty i powrdt do domu po
zajeciach, bez pobrania od rodzicow oswiadczen o ich odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
ucznidéw po wyjsciu ze szkoty,

przebywanie w pokoju nauczycielskim lub w klasie w czasie wyznaczonych dyzuréw podczas
przerw miedzy lekcjami,

narazenie ucznidOw na niebezpieczenstwo wypraszajac ich z klasy, np. za zte zachowanie na lekcji
wychowawczej,

nierealizowanie zapiséw podstawy programowej dotyczacych bezpieczenstwa,
niepodejmowanie czynno$ci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku ucznia,
liczac na fachowa pomoc pielggniarki,

nieanalizowanie sytuacji wychowawczej w klasie, niereagowanie na agresywne zachowania
ucznidéw i przemoc rowiesnicza, niepodejmowanie odpowiednich dziatan profilaktycznych.
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Warto przyglada¢ si¢ swojemu podej$ciu i zaangazowaniu w zapewnienie uczniom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu w szkole i poza nig, np. podczas wyjs$é czy wycieczek szkolnych.
Nie pozwolmy, by zgubita nas rutyna czy brak znajomosci przepisow prawa w tym zakresie.

Nalezy wyksztatci¢ w sobie nawyk priorytetowego traktowania obowigzku zapewnienia uczniom

bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.

Kto wazniejszy?

Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie

O precedencji podczas uroczystosci szkolnych

EA'\ g
Sl

Wiele uroczystosci szkolnych odbywa si¢ z udziatem symboli narodowych, w zwigzku z tym istotng role
pelni przyjety w szkole ceremonial z udzialem sztandaru szkoly i jego celebracji, opisujacy zasady
przeprowadzania tych uroczystos$ci. Ma on wptyw na postawy patriotyczne ucznidw, uczy szacunku do

el "-,,,q_‘

Grafika - Zrodto: Artur Harasim, Precedencja podczas uroczystosci publicznych,
Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego,

T )
i
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tradycji wtasnego narodu, godnego traktowania Symboli Rzeczypospolitej Polskie;.

Niewatpliwie za jako$¢ i przebieg uroczystosci szkolnych odpowiadaja dyrektor i nauczyciele — nie bez

znaczenia jest rowniez dochowanie zasad precedencji.

Opracowaty:

Barbara Zaborowska — St. Wizytator
Magdalena Cwikta — St. Wizytator
Wydziat Jakosci i Zarzqdzania Edukacjg
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Precedencja — to porzadek pierwszenstwa, starszenstwa, uszeregowanie os6b wedlug ich waznos$ci
Z uwagi na piastowane funkcje lub stanowiska. Okreslenie ,,precedencja” pochodzi z tacinskiego stowa
,,praecedenctia” oznaczajacego ,,to, co poprzedza, jest wezesniej”.

Majac powyzsze na uwadze warto zatroszczy¢ si¢ o taki przebieg organizowanych w szkole/placowce
uroczystosci, ktory stanie si¢ wzorem dla spotecznosci szkolnej i umozliwi wszystkim uczestnikom
do$wiadczanie pozytywnych emocji.

Pomocnicza literatura:
Dziewulak D., Precedencja stanowisk publicznych w Polsce, Analizy BJiura] A[naliz] S[ejmowych],
nr 2 (10), 2009,
Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
0 pieczeciach panstwowych (tj. z dnia 14 czerwca 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 1509)
Artur Harasim, Precedencja podczas uroczystosci publicznych, Narodowy Instytut Samorzadu
Terytorialnego, £.6dz 2017

Przygotowalta:

Iwona Beres — St. Wizytator

Wydziat Rozwoju i Wsparcia Edukacji
Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie

SZKOtLA

’ MYSLENIA > )

LESPOL SZKOL W PSTRAGOWE!

Czy zastanawiali$cie si¢ Panstwo czasem nad tym, czym jest dla Was Edukacja ( przez duze ,,E”’),
Z jakimi kompetencjami powinno wyjs$¢ ze szkoty i p6js¢ dalej w swiat Wasze dziecko? Jako dyrektor
i nauczyciel pochylam si¢ nad tym zagadnieniem z ogromnym zainteresowaniem od wielu lat, poszukujac
rozwigzan najlepszych dla naszych uczniow, rozwigzan, ktore beda adekwatne do potrzeb wspotczesnego
$wiata, potrzeb uczniow, ktorzy za kilka, kilkanascie lat wejda na rynek pracy. Bo ten model edukacji,
ktory wiekszosci z nas jest doskonale znany z naszych szkoét, do ktérych kiedys uczgszezalismy, model
XX-wieczny, sprawdzajacy si¢ w zupelnie innej rzeczywisto$ci w przesztosci, dzisiaj nie ma, nie
powinien miec juz racji bytu. Bo czego chcemy nauczy¢ naszych uczniéw? Czy my, nauczyciele mozemy
ich czego$ nauczy¢? W moim przekonaniu mozemy im pomoc rozwija¢ niezbedne we wspdlczesnym
swiecie kompetencje. Bo edukacja XXI wieku to edukacja skierowana na ksztaltowanie kompetencji
kluczowych, w tym jednej z najwazniejszych dzi$ i na przyszto$¢ kompetencji Krytycznego Myslenia,
tworzenie przestrzeni i warunkow sprzyjajacych procesowi uczenia si¢ ucznidow. Bo edukacja to takze
relacja.
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Poszukiwatam 1 4 lata temu znalaztam, a od tamtego momentu tylko upewnialam si¢
w przekonaniu, ze to jest to. W Szkole Podstawowej nr 1 im. pitk. K. Iranka Osmeckiego
w Zespole Szkot w Pstragowej od listopada 2020r., w ramach 4-letniego projektu, stworzonego przez
p. Macieja Winiarka — eksperta myslenia krytycznego, osobe, ktora wprowadzita postawy, narzedzia oraz
rutyny myslenia krytycznego do polskiej szkoty, twoérce modelu Myslenia Krytycznego w Polsce
i zalozyciela Instytutu Krytycznego Myslenia, wdrazamy model MYSLENIA KRYTYCZNEGO, jednej
z najwazniejszych kompetencji XXI wieku . JesteSmy w tej chwili jedyng na Podkarpaciu (jedng z ponad
100 w Polsce) certyfikowang szkola wdrazajaca ten model. Mamy kilkuosobowy zespdt wdrozeniowy
przeszkolonych, nadal szkolonych i wcigz rozwijajacych swoje umiej¢tnosci nauczycieli, a jednocze$nie
dwie sposrod nas sg certyfikowanymi trenerkami myslenia krytycznego. Jako dyrektor, trener, osoba, dla
ktorej Edukacja jest prawdziwg pasja, ogromng wartoscia, jestem dumna z nauczycieli, ktérzy weszli na
te wymagajaca, wieloletnig, ale efektywng drogg rozwoju. Nie robimy rewolucji, zmiana to ewolucyjny
proces. Sg wsrdd nas —nauczycieli zarowno pasjonaci MK, jak i osoby na razie tylko przygladajace si¢
oraz te watpiace. I to jest OK. Aby wdraza¢ zmiang, trzeba by¢ do niej przekonanym, a kazdy z nas ma
swoje tempo, swoj czas na przemyslenia i decyzje, czy
dotaczy czy nie.

Czym jest, a czym nie jest myslenie krytyczne?

MK to dziatanie w kierunku zrozumienia, refleksji, uswiadomienia sobie wszystkich danych,
okoliczno$ci a nawet emocji zwigzanych z obserwowang, analizowang sytuacja, informacja. Myslimy
krytycznie po to, aby wyciagnaé wnioski, na podstawie ktorych podejme jedyna, mozliwa w tej sytuacji,
decyzje — bedac $wiadomy jej mozliwych konsekwencji. W mysleniu krytycznym wazne jest m.in., aby
Zatrzymac si¢ i Pomysle¢, nie dziata¢ ,,z automatu’’.

Myslenie krytyczne na pewno NIE JEST KRYTYKA, NIE JEST tez:

* §lepym przyjmowaniem wszystkich stwierdzen i argumentéw innych osob

* Slepym przyjmowaniem reklam, ogloszen, spotow

* §lepym przyjmowaniem tresci z artykutow, jako fakt

* §lepym przyjmowaniem tresci z Internetu, z TV

* bezmyslnym trzymaniem si¢ starych pogladdéw, przekonan, opinii, stereotypow, uprzedzen, itp.

Wdrazajac MK w szkole przede wszystkim pracujemy w oparciu 0 10 postaw krytycznego
mysliciela, wykorzystujac rutyny 1 narzedzia TOC. Proces uczenia staje si¢ przewidywalny dla ucznia,
bezpieczny, otwiera si¢ ogromna przestrzen do kreatywnosci, wspolpracy. I jeszcze jedno - myslenie
krytyczne to nie jest chwilowa moda.

Jako szkota uczestniczaca w tym 4-letnim projekcie MK mamy ogromne merytoryczne
i mentalne wsparcie ze strony pana Macieja Winiarka i jego Instytutu Krytycznego Myslenia,
nauczycieli-praktykow MK z catej Polski; my tez dzielimy si¢ swoim do§wiadczeniem, pokazujemy jak
pracujemy, zapraszamy do naszej szkoly, aby nas, naszych uczniéw podpatrze¢ ,,w akcji’’, dostownie
zobaczy¢ ich myslenie.

Mam glebokie przekonanie, oparte na wspdiczesnej wiedzy, na poéttorarocznym doswiadczeniu
swoim 1 nauczycieli zespotu wdrazajacego model MK w naszej szkole, ze to wtasciwa droga
nowoczesnej, efektywnej, skierowanej na ucznia edukacji, ze stosujagc myslenie krytyczne to dzieci,
uczniowie tworza wiedzg, ucza si¢ od siebie nawzajem, a odpowiednio przeszkolony nauczyciel jest
osobg moderujaca proces uczenia si¢, monitoruje, stwarza odpowiednie warunki, umiejetnie wspiera, ale
nie wyrgcza ucznia, za to przenosi na niego odpowiedzialno$¢ za uczenie sig.
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Moim ogromnym marzeniem jest to, zebySmy wytrwali, zeby w naszej spoteczno$ci nie tylko
nasza szkota byla za pare lat szkolg z kulturg myslenia krytycznego, ale aby inne szkoty podazyty ta
droga, bo to jest droga do przysztosci naszych dzieci, naszych uczniow.

0110

Kiedy$ mys$lalam, ze mys$lenia

krytycznego moga sie nauczyé
"Kiedy$ my$latam, ze po 21 tylko wybrani, Ci ktérzy maja
latach w zawodzie juz mnie nic szczegélne predyspozycje.

nie zaskoczy, teraz mysle, ze Teraz mysle, ze jest to
wspaniala droga do rozwoju,

wielkie odkrycie na kolejne lata do zmiany dla wszystkich tych,
pracy. Dziekuje!!!" ktérzy nie boja sie wyzwan i
nie checg sta¢ w miejscu.

myslenie krytyczne to moje

OPINIA PO MINI FESTIWALU MYSLENIA KRYTYCZNEGO

Opracowata:

Natasza Kula

trener IKM , nauczyciel-praktyk
w Zespole Szkét w Pstrggowej

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Harmonogram szkolen dla nauczycieli
uczacych w roku szkolnym 2022/2023 nowego przedmiotu
- HISTORIA I TERAZNIEJSZOSC

KONFERENCJA

13.09.2022 r. - Historia i terazniejszos¢ - nowy przedmiot w szkole. Podstawa programowa i warunki
jej realizacji.

Miejsce konferencji: 1l LO w Rzeszowie, godz. 15.30

Prowadzacy: dr Joanna Kordzikowska, dr Matgorzata Kutrzeba, dr Janusz Ustrzycki.

WARSZTATY PRZEDMIOTOWO-METODYCZNE

18.10.2022 r.

06.12.2022 r. Od przeszitosci do terazniejszosci. Wykorzystanie materiatow edukacyjnych
07.02.2023 r. Instytutu Pamieci Narodowej w nauczaniu nowego przedmiotu.
18.04.2023 r.

Prowadzacy: dr Joanna Kordzikowska, dr Jacek Magdon, mgr Zenon Fajger.
Zaproszeni goscie: prof. Marek Wierzbicki, dr hab. Mariusz Krzysztofinski..
Warsztaty realizowane we wspotpracy z Instytutem Pamigci Narodowe;.
Miejsce spotkania: online, godz.16.00.
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V>. MERITUM Pismo Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

W/w szkolenia realizowane sg przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie przy
Podkarpackim Zespole Placowek Wojewodzkich w Rzeszowie.

Informacje przygotowata:

dr Joanna Kordzikowska

nauczyciel historii w IV Liceum Ogdlnoksztatcgcym,
doradca metodyczny dla nauczycieli historii i wos
w szkotach ponadpodstawowych
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