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Szanowni Panstwo,
Dyrektorzy, Nauczyciele!

Piszac te stowa mam nadziej¢, ze wakacyjny czas relaksu
wynagradza Paristwu caly rok trudu. Juz wkrétce rozpocz-
niemy nowy rok szkolny. Bedzie on bogaty w wydarzenia.
100. rocznica odzyskania niepodleglosci — wychowanie do
wartosci i ksztattowanie patriotycznych postaw uczniéw —
pierwszy z podstawowych kierunkéw realizacji polityki
o$wiatowej paristwa w roku szkolnym 2018/2019 zdomi-
nuje dziatania szkét. Odzwierciedli si¢ to w licznych kon-
ferencjach, konkursach, festiwalach, koncertach, spekta-
klach, wystawach, projektach animacyjno-edukacyjnych.
Wiele organéw prowadzacych szkoly otrzyma wsparcie
finansowe ze §rodkéw budzetu paristwa w ramach projek-
tu ,Godnos¢, wolno$¢, niepodlegtos¢” na realizacje zapla-
nowanych przedsigwzie¢ w zakresie edukacji patriotyczne;j
i obywatelskiej dzieci i mlodziezy w ramach programu
wieloletniego ,Niepodlegta” ogloszonego przez Prezesa
Rady Ministréw. Na biezaco mozna $ledzi¢ na stronie

Co w prawie piszczy. .. (czgé¢ 111)

internetowej Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie wyda-
rzenia zaplanowane na Podkarpaciu w zwiazku z tym
wyjatkowym dla wszystkich Polakéw Swietem. Dzigkuje
Wszystkim za te dziatania. We wrzesniu proszg¢ Pafstwa
o wlaczenie si¢ w akcje wspélnego Narodowego Czytania
Przedwiosnia Stefana Zeromskiego. Ponadto, jak propo-
nuje Para Prezydencka RP, zachgcam do czytania przez
caly rok 44 tekstéw Antologii Niepodleglosci. Po raz
pierwszy na Podkarpaciu zapraszam do udzialu w Dyk-
tandzie Niepodlegtosciowym Po polsku o historii. Od
27 sierpnia organizuj¢ dla Padstwa Dyrektoréw szkét
i placéwek oraz przedstawicieli organéw prowadzacych
narady inaugurujace rok szkolny 2018/2019.

Zycze Paistwu, wszystkim Uczniom i Rodzicom uda-
nego startu w nowy rok szkolny. Wojewdédzka uroczysta
inauguracja roku szkolnego odbedzie si¢ w Zespole Szkét
Technicznych im. Jana Inglota w Laricucie.

Matgorzata Rauch
Podkarpacki Kurator O$wiaty

Zmiany w Karcie Nauczyciela
od 1 wrzesnia 2018 r.

I(ontynuujqc cykl artykutéw omawiajacych
nowe brzmienie przepiséw ustawy z dnia
26stycznia1982r.KartaNauczyciela(Dz.U.z2018r.
poz. 967) - ustalone na mocy art. 76 ustawy
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych (u.f.z.0.) - przedstawie
zmiany, jakie wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia
br. Przedstawie réwniez przepisy przejsciowe,
ktore beda regulowaty pewne kwestie zwigza-
ne z pragmatyk3 zawodowa nauczycieli w bie-
z3cym roku w spos6b odmienny niz zostato to
okreslone docelowo w Karcie Nauczyciela.
Nalezy zaznaczy¢, ze cho¢ do wejscia w zycie tej czgsci
zmian pozostaje jeszcze kilka miesigcy dyrektorzy szkét
i placowek o$wiatowych musieli je uwzgledni¢ na etapie
tworzenia projektéw arkuszy organizacyjnych, ze wzgle-
du na wplyw, jaki maja one na organizacj¢ pracy w roku
szkolnym 2018/2019. Bardzo wazina cz¢scia przepiséw
u.fz.o. jest rozdzial 12 tej ustawy, zawierajacy przepisy

przejéciowe i koricowe, ktére wprowadzaja w br. rozwia-
zania niektérych kwestii z zakresu pragmatyki zawodowe;j
nauczycieli — zwiazanych z ocenianiem i awansem zawo-
dowym — odmienne od uregulowani docelowych (zawar-
tych w tresci Karty Nauczyciela).

Od dnia 1 wrzesnia 2018 r. przepisami Karty Nauczy-
ciela zostaja objeci nauczyciele zatrudnieni w publicznych
innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych
przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedgce jednostka-
mi samorzqdu terytorialnego oraz niepublicznych innych for-
mach wychowania przedszkolnego (art. 1 ust. 2 pke 2 lit. ¢).
Konsekwencja powyiszego jest réwniez wprowadzenie
zmian w tresci art. 91b, okreslajacego zakres zastosowa-
nia przepiséw Karty Nauczyciela w tego typu placéwkach
oraz szczegblowe uregulowania uwzgledniajace specyfike
funkcjonowania tych placéwek (ust. 2b i 2¢). Ponadto
przepis art. 10a Karty Nauczyciela naklada obowiazek
zatrudniania nauczycieli szkét i placéwek ,,niesamorzado-
wych” na podstawie uméw o pracg.



A
» MERITUM Pismo Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
L 4

Od 1 wrzesnia br. poszerzony zostaje katalog obowiaz-
kéw nauczyciela (art. 6) o punkt dotyczacy doskonale-
nia zawodowego. Przepis ten naklada réwniez — cho¢ nie
wprost — na dyrektora obowiazek diagnozowania oraz
ustalania potrzeb szkoty w tym zakresie, a takze organizo-
wania doskonalenia wewnatrzszkolnego.

Niewatpliwie najdalej idacymi zmianami, jakie czekaja
nauczycieli i dyrektoréw od nowego roku szkolnego, sa
uregulowania dotyczace oceny pracy oraz awansu zawo-
dowego (ktére w nowych przepisach zostaja ze sobg po-
wigzane). Od dnia 1 wrzesnia 2018 r. wchodza w zycie
nowe zasady oceniania nauczycieli. Poza rozszerzeniem
skali ocen (o ocene bardzo dobra) istotna zmiana bedzie
dokonywanie oceny pracy nauczycieli kazdorazowo po
zakoniczeniu stazu (lub stazu dodatkowego) oraz okreso-
wo co 3 lata od dokonania poprzedniej oceny. Do Karty
Nauczyciela zostaly réwniez wprowadzone zagadnienia,
ktére dotychczas byly uregulowane w akcie wykonaw-
czym (rozporzadzeniu), a mianowicie: terminy dokona-
nia oceny, obligatoryjne i fakultatywne opinie dotyczace
pracy nauczyciela (dyrektora), rozpatrywanie odwotarn
i wnioskéw o ponowne ustalenie oceny pracy przez zespét
oceniajacy. W przypadku rozpatrywania odwotai i wnio-
skéw o ponowne ustalenie oceny pracy ustawodawca wpro-
wadzit mozliwo$¢ — obok dotychczasowego podtrzymania
lub zmiany oceny — uchylenia oceny pracy oraz przekazania
sprawy do ponownego ustalenia oceny pracy, organowi kto-
ry jej dokonal, jezeli zespSt oceniajacy stwierdzi, ze ocena
pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

Z uwagi na powyzsze zapisy powazne zmiany ,dotknely”
réwniez akt wykonawczy wydany na podstawie art. 6a
ust. 12 Karty Nauczyciela (opublikowany w Dzienniku
Ustaw pod pozycja 1133 —wchodzi w zycie w dniu 1 wrzesnia
2018 r.), ktéry reguluje inne kwestie niz dotychczas. Nowe
rozporzadzenie okresla przede wszystkim szczegétowe
kryteria, ktére nalezy uwzgledni¢ przy dokonywaniu oce-
ny pracy nauczycieli i dyrektoréw oraz sposéb ustalania
tej oceny. Ponadto ustawa naktada na dyrektoréw szkét
i placéwek o$wiatowych (jak réwniez kuratoria oswiaty),
zadanie opracowania regulaminéw okreslajacych wskaz-
niki oceny pracy nauczycieli (dyrektoréw), odnoszace si¢
do poziomu spelniania poszczegdlnych kryteriéw oceny
pracy nauczycieli (dyrektora) zawartych we wspomnia-
nym wyzej rozporzadzeniu. Zgodnie z wcze$niejszymi
zapowiedziami na stronie MEN zostaly zamieszczone
(,Aktualnoéci” — 29 czerwca 2018 r.) propozycje regu-
laminéw dla szkét, przedszkoli, poradni psychologiczno-
-pedagogicznych, placéwek doskonalenia nauczycieli, bi-
bliotek pedagogicznych, MOS MOW innych o$rodkéw.

Zgodnie z trescig przepisow przejsciowych (art. 123
u.f.z.0.) postgpowania w sprawach dokonania ocen pracy
nauczycieli i dyrektoréw, wszczgte i niezakonczone do
dnia 31 sierpnia 2018 r. prowadzone sa na podstawie
dotychczasowych przepiséw (zaréwno Karty Nauczyciela
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jak i rozporzadzenia). Po raz pierwszy na nowych zasadach
nauczyciele kontraktowi i mianowani powinni zosta¢ oce-
nieni do dnia 31 sierpnia 2021 r. (chyba ze w tym dniu
odbywajg staz, wéwczas po jego zakoriczeniu), natomiast
nauczyciele dyplomowani do dnia 30 czerwca 2020 r.
Zasada ta dotyczy réwniez dokonania oceny dyrektoréw
szkot i placowek.

Jak zaznaczytem na wstepie powazne zmiany objely
réwniez awans zawodowy nauczycieli. Wydluzeniu ulega
staz na stopieni nauczyciela kontraktowego i poczawszy od
1 wrzesnia br. bedzie on trwal rok i 9 miesigcy. Jak wynika
z tresci uzasadnienia do projektu ustawy o finansowaniu
zadan o$wiatowych miato to na celu uksztaltowanie
u osoby rozpoczynajacej prace w zawodzie nauczycielskim
odpowiednich postaw oraz ugruntowanie kompetencji
dydaktyczno-metodycznych stuzacych sprawnemu i efek-
tywnemu wykonywaniu tego zawodu. Nalezy w tym
miejscu zauwazy¢, ze nie wplynie to na dlugo$¢ stazu
nauczycieli, ktdrzy staz na stopiei nauczyciela kontrak-
towego rozpoczeli w roku szkolnym 2017/2018 i konty-
nuujg go w dniu 1 wrzesnia 2018 r. Osoby te odbywaja
staz na dotychczasowych zasadach (art. 125 u.fz.0.), a po
jego zakoniczeniu otrzymaja oceng dorobku zawodowego
i — po zlozeniu w terminie stosownego wniosku (art. 9d
ust. 7 Karty Nauczyciela) — przystapia do postgpowania
kwalifikacyjnego prowadzonego wedlug dotychczaso-
wych przepiséw — art. 128 u.fz.0. Poniewaz — stosownie
do treéci art. 9d ust. 1 Karty Nauczyciela — nauczyciele
rozpoczynaja staz z poczqtkiem roku szkolnego, nie poz-
niej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zajed,
nie ma prawnej mozliwosci, aby rozpoczgcie stazu w roku
szkolnym 2018/2019 nastapito na dotychczasowych zasa-
dach, nawet gdyby nauczyciel ztozyt wniosek przed dniem
1 wrze$nia 2018 r. Zatem poczawszy od dnia 1 wrzesnia
2018 r. wszyscy nauczyciele, ktérzy chcieliby rozpoczaé
staz musza spetni¢ warunki okreslone m.in. w tresci art. 9d
ust. 4 lub 4a Karty Nauczyciela tj. przepracowaé w szko-
le co najmniej 3 lub 4 lata od dnia nadania poprzedniego
stopnia awansu zawodowego (w zaleznosci od posiadanego
stopnia). Jezeli natomiast nauczyciel legitymuje si¢ wyréz-
niajaca oceng pracy (dotyczy ostatniej oceny pracy, nieza-
leznie od tego kiedy zostala dokonana) bedzie mégt rozpo-
czal staz po przepracowaniu w szkole co najmniej dwdch
lat. Wyjatkiem od powyzszej zasady jest umozliwienie
rozpoczeeia stazu na stopieri nauczyciela mianowanego —
wylacznie w roku szkolnym 2018/2019 — nauczycielom,
ktérzy od dnia nadania stopnia kontraktowego przepra-
cowali w szkole co najmniej dwa lata (art. 130 u.f.z.0.).

W tresci art. 9f Karty Nauczyciela dodany zostaje prze-
pis (ust. 4), na mocy ktdrego nauczyciele po przywrdce-
niu do pracy (w wyniku prawomocnego wyroku sadu),
kt6rzy odbywali staz przed rozwigzaniem lub wygasnie-
ciem stosunku pracy, beda mogli ten staz kontynuowa,
niezaleznie od dlugosci przerwy w $wiadczeniu pracy.



Jak juz wspominatem nauczyciele, kt6rzy zakoricza staz
po wprowadzeniu omawianych zmian, tj. po 1 wrze$nia
2018 r., otrzymajg nie — jak dotychczas — ocen¢ dorobku
zawodowego, lecz oceng pracy, o ktérej mowa (wyjatek
stanowia nauczyciele stazysci, ktérzy rozpoczeli staz we
wrze$niu 2017 1., o czym pisalem wczesniej) w art. 6a
ust. 1 pke 1 i 2 karty Nauczyciela.

W innej sytuacji beda natomiast osoby, ktére swéj staz
zakoricza najpézniej w dniu 31 sierpnia br. Ci nauczyciele
— stosownie do zapisu art. 127 u.f.z.o. — otrzymaja oceng
dorobku zawodowego.

Nowe przepisy wprowadzaja réwniez koniecznos¢ prze-
prowadzenia post¢gpowania egzaminacyjnego na stopieri
nauczyciela kontraktowego (art. 9b ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela), przed komisja, w sktad ktérej wechodzié beda
(art. 9g ust. 1 Karty Nauczyciela): dyrektor lub wicedy-
rektor szkoly, jako przewodniczacy komisji, przedstawiciel
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, przedstawiciel
organu prowadzacego szkole, ekspert z listy ekspertéw
prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, opiekun stazu oraz — na wniosek nauczy-
ciela — przedstawiciel zwiazku zawodowego (nauczyciel
nie musi by¢ jego cztonkiem). Z uwagi jednak na fake, ze
nauczyciele stazysci zakonicza swoje staze — odbywane na
nowych zasadach — nie wcze$niej niz za rok i 9 miesiecy
liczac od 1 wrzesnia br., pierwsze postgpowania egzamina-
cyjne przed komisjami w wyzej okreslonym sktadzie odbe-
dzie si¢ nie wezesniej niz w 2020 r. Nowe przepisy (art. 9a
ust. 5 Karty Nauczyciela) wprowadzaja mozliwo$¢ uzyska-
nia stopnia nauczyciela mianowanego, bez koniecznosci
odbywania stazu — z dniem zatrudnienia w szkole — przez
nauczycieli akademickich posiadajacych stopiert naukowy
oraz legitymujacych si¢ co najmniej pigcioletnim okresem
pracy w szkole wyzszej. Na mocy art. 124 u.f.z.o. stopieri
nauczyciela mianowanego beda mogli réwniez uzyskad
nauczyciele zatrudnieni w dniu 1 wrze$nia 2018 r., kt6rzy
w tym dniu spetnia¢ beda wyzej wspomniane wymogi.

Przechodzac do dalszych zmian, jakie od 1 wrze$nia
2018 r. wejda w zycie nie mozna pomina¢ zagadnien
zwiazanych z ustalaniem wymiaru godzin nauczycieli.
Od tego dnia ustalony zostaje (w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela — tabela) wymiar godzin nauczycieli wspét-
organizujacych ksztalcenie integracyjne lub ksztatcenie
uczniéw niepetnosprawnych (tzw. nauczyciele ,wspoma-
gajacy”) i bedzie on wynosit 20 godzin. Z tym tez dniem
tracq moc wszystkie akty prawa miejscowego, ktére dotych-
czas regulowaly to zagadnienie.

Podobnie traca swoja moc uchwaly organéw prowadza-
cych szkoly regulujace wymiar godzin nauczycieli reali-
zujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin, gdyz zagadnienie to bedzie regulowal
przepis art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela. Nalezy w tym
miejscu przypomnieé, ze wszelkie zmiany tygodniowego
wymiaru godzin nauczycieli (poza sytuacjami wynikajacy-
mi z mocy aktéw prawnych) wymagaja badz —w przypadku
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nauczycieli mianowanych — przeniesienia ich na inne
stanowisko w trybie art. 18 Karty Nauczyciela badz tez —
w przypadku zatrudnionych na podstawie umowy o pra-
c¢ — zawarcia porozumienia zmieniajacego albo wypowie-
dzenia warunkéw pracy. W dalszym ciagu w kompetencji
organéw prowadzacych pozostanie ustalanie — w drodze
uchwaly — tygodniowego wymiaru godzin pedagogdw, psy-
chologéw, logopediow, terapeutéw pedagogicznych, dorad-
cow zawodowych, z wyjgtkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, jednakze
z zastrzezeniem, ze wymiar ten nie bedzie mégt przekra-
cza¢ 22 godzin. Zatem w przypadku, gdy dotychczas obo-
wigzujace przepisy ustalaja ten wymiar na wyzszym pozio-
mie, a do 1 wrzeénia nie zostang podjete nowe uchwaly,
nauczycieli wspomnianych w tym przepisie obowiazywacé
bedzie — z mocy ustawy — wymiar 22 godzin.

Kolejnymi nowo$ciami zamieszczonymi w tresci Karty
Nauczyciela, ktére beda dotyczyly warunkéw pracy pew-
nych grup nauczycieli, s3 ograniczenie mozliwosci realizo-
wania godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli petnia-
cych funkgje kierownicze w szkofach (art. 42 ust. 6a Karty
Nauczyciela) oraz okreslenie zasad obnizenia tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ realizowanych przez nauczycieli nie-
petnosprawnych (art. 42a ust. 1a i 3 Karty Nauczyciela).

Na zakoriczenie nalezy réwniez wspomnie, ze od 1 wrze-
$nia 2018 r. w tresci Karty Nauczyciela wprowadzone zostaja
nowe uregulowania dotyczace szkét i placéwek, dla ktérych
organem prowadzacym nie s3 jednostki samorzadu tery-
torialnego. Przede wszystkim od tego dnia wprowadzona
zostaje zasada, ze mzufzycie[i zatrudnia sig na podxmwie
umowy o pracg, zgodnie z ustawq z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy. Tym samym od dnia 1 wrze$nia
2018 r. ustaje mozliwo$¢ zatrudniania nauczycieli w tego
typu szkotach i placéwkach na podstawie uméw cywilno-
prawnych (o dzieto lub zlecenie). Ponadto na nowo zostal
zredagowany przepis art. 91b ust. 2 Karty Nauczyciela re-
gulujacy zakres stosowania przepiséw Karty Nauczyciela
w szkotach i placéwkach ,niesamorzadowych”.

kokk

Koficzac cykl artykuléw dotyczacych zmian w prze-
pisach Karty Nauczyciela chciatbym zwréci¢ Paristwa
uwagg na tekst jednolity tej ustawy, ktdry zostat zamiesz-
czony w Dzienniku Ustaw z 2018 r. pod pozycja 967.
Bedzie on szczegélnie pomocny w nadchodzacym roku
szkolnym, gdyz tres¢ zmian wchodzacych od 1 wrzesnia
br. zostala zapisana pogrubiona czcionka, za$ obwiesz-
czenie Marszatka Sejmu (o ogloszeniu tekstu jednolitego
ustawy) zawiera réwniez przepisy przejsciowe z rozdziatu
12 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadari o$wiatowych (,Przepisy przejsciowe i koricowe”-
art. 123 i n.), ktére — jak niewatpliwie zwrdciliscie Pari-
stwo uwage w trakcie lektury niniejszego artykutu —
w najblizszym czasie moga mie¢ istotne znaczenie dla cz¢-
$ci nauczycieli.

Opracowat: Rafat Gérka
Gtéwny Specjalista Kuratorium OSwiaty w Rzeszowie
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Konkursy przedmiotowe organizowane
przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
w roku szkolnym 2017/20178

dniu 12 czerwca br. w Instytucie Teo-

logiczno-Pastoralnym w Rzeszowie
odbyto sie uroczyste podsumowanie kon-
kurséw przedmiotowych organizowanych
przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
Podczas uroczystosci Pani Ewa Leniart
Wojewoda Podkarpacki wspélnie z Pania
Matgorzaty Rauch Podkarpackim Kurato-
rem Oswiaty wreczyty Statuetki Prymu
i dyplomy WYBITNEGO LAUREATA zwyciez-
com konkurséw oraz dyplomy dla nauczycieli
przygotowujacych ich do konkursu. Ponadto
41 szk6t podstawowych oraz 40 gimnazjow Matgorzata Rauch Podkarpacki Kurator Oswiaty —

uzyskato Certyfikat Szkoty przyjaznej utalen- Gala Laureatow Konkurséw Przedmiotowych w roku
towanym uczniom. 2017/2018, Rzeszéw, 12 czerwca 2018 r.

W roku szkolnym 2017/2018 do I etapu konkur- Statuetki Prymu otrzymalo 24 najlepszych konkur-
séw przedmiotowych przystapito 16 265 ucznidéw sowiczéw ze szk6t podstawowych, a w kategorii gim-
z 756 szkét podstawowych oraz 15 607 uczniéw nazjéw 54 zdobywcéw I, II, III miejsca. Ogdtem 78
z 496 gimnazjéw. Dla szkét podstawowych zostato uczniéw. Wyréznienia tytulem Wybitnego laureata
zorganizowanych 6 konkurséw z nast¢pujacych (wielokrotni laureaci - co najmniej dwukrotni) otrzy-
przedmiotéw: matematyka, jezyk polski, przyroda, mato 55 uczniéw podkarpackich szkét podstawowych
historia, jezyk angielski, jezyk niemiecki. Natomiast i 138 ucznidéw dotychczasowych klas gimnazjalnych.
gimnazjalisci uczestniczyli w 13 konkursach: matema- Tytut laureata otrzymalo 251 ucznidéw szkét pod-
tycznym, polonistycznym, jezyka angielskiego, histo- stawowych oraz 396 uczniéw gimnazjéw. Tytut finali-
rycznym, biologicznym, geograficznym, chemicznym, sty otrzymato 333 uczniéw szkét podstawowych oraz
fizycznym, informatycznym, jezyka niemieckiego, 591 uczniéw gimnazjow. Opracowanie:
jezyka francuskiego, jezyka ukrainiskiego, jezyka Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie
hiszpanskiego. Wydziat Rozwoju i Wsparcia Edukagji

Oddziat Wspomagania i Innowacji
Fot. z archiwum KO
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