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Szanowni Panstwo,

sie¢ szkét dostosowanych do nowej struktury szkolnictwa
stala si¢ faktem. Samorzady podjely juz stosowne uchwaty
i od 1 wrzesnia na mapie edukacyjnej pojawi si¢ na pocza-
tek o§mioklasowa szkota podstawowa oraz branzowa szkota
I stopnia. W §lad za przeobrazeniami strukturalnymi ida
i merytoryczne. Dlatego tematyka marcowego Meritum
zdominowana zostata przez zagadnienia zwiazane z refor-
ma. Wybiegajac nieco w przysztos¢ nowego roku szkolne-
go, zapowiadamy zmiany i kierunki tych zmian. Prawne
ich aspekty, czy opiniowanie arkuszy organizacyjnych —
te i pozostate zagadnienia, bedziemy juz od 16 marca br.
omawiaé na naszych roboczych konferencjach dedyko-
wanych kadrze kierowniczej, bo z perspektywy kazdego

Program wychowawczo-

-profilaktyczny

d 1 wrzesnia 2017 r. dziatalnos¢ edukacyjna

szkoty okreslona bedzie przez szkolny zestaw
programéw nauczania i program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Szkolny zestaw progra-
moéw nauczania oraz program wychowawczo-pro-
-filaktyczny szkoty majg tworzy¢ sp6jn3 catosc
i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisa-
ne w podstawie programowej. Ich przygotowanie
i realizacja sy zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela. Obok zadan wychowawczych
i profilaktycznych nauczyciele majj za zadanie wy-
konywanie dziatan opiekunczych odpowiednio do
istniejgcych potrzeb.

Ministerstwo Edukacji Narodowej wprowadzilo nowa
definicj¢ wychowania — jako wspieranie dziecka w rozwoju
ku petnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektual-
nej, duchowej i spotecznej, wzmocnione i uzupetnione przez
dziatania z zakres profilaktyki probleméw dzieci i miodziezy.
Realizowane dotychczas odrebne dwa programy: wychowaw-
czy szkoly i program profilaktyki nie zawsze byly spéjne.

Zgodnie z zalozeniami reformy juz od nowego roku szkol-
nego szkofa ma realizowa¢ program wychowawczo-profilak-
tyczny przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystgpujacych w danej spotecznosci
szkolnej, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw, obej-
mujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skiero-
wane do uczniéw, a takze tredci i dzialania o charakeerze pro-
filakeycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

dyrektora s3 one istotne dla organizacji pracy szkoly.
Ze szczegétami tych spotkari mozecie si¢ Paristwo juz od
dawna zapozna¢ na naszej stronie internetowej. W kolej-
nych artykulach odnosimy si¢ do oceny pracy dyrektora
wg nowych zasad oraz przedstawiamy pilotazowy pomyst
na wsparcie dla nauczycieli doradztwa zawodowego w no-
wej szkole. Zapowiadamy tez dwa wazne i obszerne tema-
ty, ktére znajda swoja kontynuacje i rozszerzenie w postaci
warsztatéw prowadzonych przez PCEN w Rzeszowie dla
nauczycieli wszystkich przedmiotéw i typéw szkét — nowe
podstawy programowe oraz nowa wizja programu wycho-
wawczo-profilaktycznego szkoly. Zapraszam do lektury
i refleksji.
Matgorzata Rauch
Podkarpacki Kurator Oswiaty

Szkola ma uczyé i wychowywad.

Ma przekazywad wiedze i ksztalci¢ umiejetnosci,
promowac odpowiednie zachowania moralne

i ksztattowad postawy obywatelskie.

(MEN — 2016)

Rada pedagogiczna w porozumieniu z rada rodzicéw ma
uchwali¢ opracowany program wychowawczo-profilaktyczny.
Juz teraz szkoly — nauczyciele i rodzice musza przygotowaé
si¢ do opracowania dobrego, skutecznego programu, musza
przede wszystkim odpowiedzieé na wazne dwa pytania: co to
jest szkolny program wychowawczo-profilaktyczny i po co go
konstruujemy. Dzicki wprowadzeniu nowej propozycji
szkoty maja mozliwos¢ projektowania kompleksowych dzia-
tari wychowawczo-profilaktycznych, planowania i projek-
towania w odpowiedzi na potrzeby swojego Srodowiska —
ucznidw, rodzicéw.

Nalezy wzia¢ pod uwage z jednej strony ,ustawowe” za-
dania szkoly, a z drugiej indywidualne potrzeby i mozliwo-
$ci ucznia. Wazne jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
ucznia, pelna integracja wychowania z ksztalceniem, roz-
wazne zachowanie proporcji miedzy przekazywana wiedza,
ksztalceniem umiejetnosci i wychowaniem. Ale najwazniejsze
wydaje si¢ uszanowanie podmiotowosci ucznia, jego potrzeb
i mozliwoéci rozwojowych, jego ciekawosci i gotowosci do
rozwoju. Warunkiem opracowania efektywnego planu wy-
chowawczo-profilaktycznego jest posiadanie przez nauczycieli
i rodzicéw poprawnego obrazu rozwoju i funkcjonowania
kazdego ucznia i doprecyzowanych celéw wychowawczych
na poszczegdlnych poziomach wiekowych uczniéw.

A wigc poprawnie przeprowadzona diagnoza musi by¢
podstawa opracowania program wychowawczo-profilaktycz-
nego dla danej szkoly - dla danej klasy - dla danego ucznia.

Opracowata: Mariola Kietbon

starszy wizytator Kuratorium OSwiaty w Rzeszowie
Zrodto: www.ore.edu.pl, www.men.gov.pl
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Szkoty blizej doradztwa zawodowego

1 rynku pracy

I(olejna wizyta Pani Teresy Wargockiej — Wice-
minister Edukacji Narodowej na terenie woje-
wodztwa podkarpackiego byta okazja do dyskusji
na temat zmian w systemie edukacji, ich efektyw-
nego adaptowania i nawigzywania dobrej wspot-
pracy szkét (w szczegélnosci branzowych) z praco-
dawcami i instytucjami rynku pracy.

Szkota podstawowa, gimnazjum, szkola ponadgimnazjal-
na, studia, praca, awanse, sukces. Taka uproszczona kolej-
no$¢ definiuje optymalng wizjg $ciezki edukacyjno-zawodo-
wej kazdego Polaka. Pomimo obnizajacej si¢ stopy bezrobocia
w kraju i jej najnizszego poziomu od 25 lat, statystyki rynku
pracy pozostaja dla tej wizji nieubtagane. Okoto 1/3 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy to ludzie
mtodzi do 30 roku zycia. Jednym z powodéw tego niepoko-
jacego trendu jest brak odpowiednio wczesnego doradztwa
zawodowego, w tym zapoznania si¢ z ofertg instytucji wspie-
rajacych poszukiwanie i zdobywanie zatrudnienia. Wedlug
danych z Badania Aktywnoéci Ekonomicznej Ludnosci
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Polsce pracy szuka sig
$rednio az 11 miesiecy. Ten czas w duzej czgsci jest poswie-
cany na samodzielng nauk¢ umiecjetnoéci podstawowych
w poruszaniu si¢ po rynku pracy — tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych, ubiegania si¢ o wsparcie finansowe, pozyskiwa-
nia kontaktéw, uczestniczenia w spotkaniach rekrutacyjnych.
Nowe przepisy prawa o$wiatowego majg zmienic te tendencje
i poprawi¢ zatrudnieniowe perspektywy Polakéw, wprowa-
dzajac zajecia doradzewa zawodowej w ilosci minimum 10
godzin w ciagu roku szkolnego w VII i VIII klasie szkoty pod-
stawowej oraz mimum10 godzin w calym okresie nauczania
w branzowej szkole I stopnia, liceum ogélnoksztatcacym
i technikum. Te lekcje maja we whasciwym momencie rozwo-
ju osobowego uczy¢ poznawania wlasnego potencjatu, $wia-
domego budowania kariery zawodowego czy umiej¢tnego
wchodzenia i poruszania si¢ na rynku pracy. Pozostale akcenty
ustawy dotyczace szkdt branzowych, wspétpracy z przedsie-
biorcami i umiejetnym odpowiadaniu na potrzeby zatrud-
nieniowe §rodowiska lokalnego i regionu, réwniez zacie$niaja
wigzi migdzy uczniem a potencjalnym pracodawca.

Wszystkie z powyzszych zagadnien byly przedmiotem
dyskusji na konferencji Przyszlosé edukacji zawodowej
w kontekscie zmian w systemie edukacji, zorganizowanc;j
przez Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie 7 lutego 2017 r.
Wydarzenie bylo ptaszczyzng wymiany doswiadczen i pomy-
stéw dyrektoréw szkét i placéwek zwiazanych z ksztatlceniem
zawodowym, szkolnych osrodkéw kariery, samorzadowcéw,
pracodawcéw i przedstawicieli instytucji rynku pracy na
najbardziej efektywne zaadaptowanie si¢ do nowych regula-
¢ji prawnych. Druga cz¢é¢ konferencji zostata podsumowa-
na stwierdzeniem — Dobra Szkola ro szkola z dobrym do-
radztwem zawodowym. W kontekscie wyzwan, jakie stana
w zakresie organizacji tego przedmiotu przed dyrektorami
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podkarpackich szkét, przedstawiono sposéb $wiadczenia
poradnictwa zawodowego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Nalezy ono do zadant Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej, ktére $wiadczy bezptatne pro-
zatrudnieniowe ustugi na rzecz mieszkaricéw wojewddziwa
podkarpackiego, gtéwnie 0séb bezrobotnych oraz poszukuja-
cych pracy, studentéw uczelni wyzszych i uczniéw ostatnich
klas szkét srednich. Wiasciwy proces doradczy jest adresowa-
ny do oséb od 18 roku zycia, zgodnie z ustawa o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. 2016 poz. 645 z pézn. zm.) i innymi dokumenta-
mi okreslajacymi zasady funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia. Doradcy zawodowi Centrum realizuja porad-
nictwo indywidualne — ustuge bazowa, udzielajg wsparcia
psychologicznego, prowadza testy predyspozycji zawodo-
wych, kompetencji osobistych czy sfery emocjonalnej, pro-
wadza zajecia warsztatowe z zakresu kompetencji interperso-
nalnych, zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz umiejgtnego poruszania si¢ po rynku pracy. Centrum
wykonuje rocznie proces doradczy dla ponad 20 000 miesz-
kaicéw wojewddzewa podkarpackiego. W samym 2016 r.
doradcy zawodowi Centrum przeprowadzili porady grupowe
dla 925 uczniéw z 80 ostatnich klas szkét ponadgimnazjal-
nych z Podkarpacia. Zrealizowano réwniez informacje gru-
powe Kszgtalcenie — Zawdd — Kariera i Jak zaprzyjaznic sig
g rynkiem pracy dla 1964 uczniéw potaczonych w 105 grup
zajgciowych.

Na bazie wspdlpracy Dyrekcji WUP w Rzeszowie i Pani
Matgorzaty Rauch — Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, po-
wstaje koncepcja przearanzowania metodyki pracy doradcéw
Centrum, kierujac ich drogg na doskonalenie nauczycieli zaj-
mujacych si¢ doradztwem zawodowym w szkotach $rednich,
ale tez przyszlych 8-klasowych szkotach podstawowych i po-
zostawanie z nimi w ustawicznym kontakcie. Robocza nazwa
przedsiewziecia to Doradea 2.0. Program na rzecz wspiera-
nia rozwoju indywidualnego doradcéw zawodowych szkdt
wojewddztwa podkarpackiego. Jego zatozenia to prowadze-
nie zaje¢¢ instruktazowych dla szkolnych doradcéw zawodo-
wych, staty kontakt, umozliwienie uczniom konsultacji przez
Skype’a, mozliwos¢ przeprowadzenia badan testowych. Szkoly
maja w ramach wspélpracy stad si¢ miejscem dystrybucji in-
formagji o rynku pracy, odbiorca newsletteréw, ulotek, arty-
kutéw z zakresu HR, przedsigbiorczosci i rozwoju osobistego.
Program ma réwniez by¢ platformg wymiany doswiadczert
szkét, pracodawcéw i instytucji z umiejetnym dostosowa-
niem wzajemnych potrzeb. Podobnie jak prawo o$wiatowe,
zmiany maja czeka¢ ustawe regulujaca zadania i strukeure
stuzb zatrudnienia. Moze ona umozliwi¢ petna wspétprace
urzedéw pracy i szkét w zakresie poradnictwa zawodowego.

Opracowat: Damian Chaber
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej —
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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Na stronie Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie w zakladce Doskonalenie nauczycieli
znajdujg si¢ materialy z konferencji
Prayszlosé edukacji zawodowej w kontekscie zmian w systemie edukacji

A Huratorium
» QOswiaty

w w Rzeszowie

D doradztwo edukacyjno-zawodowe

Dla 0s6b zainteresowanych materiatami wspierajacymi realizacj¢ doradzewa edukacyjno-zawodowego — w szczegdlnosci w klasach VII
i VIII szkoly podstawowej — przygotowana zostala specjalna podstrona na stronie portalu Doradztwo edukacyjno-zawodowe
Osrodka Rozwoju Edukacji hreps:/fwww.ore.edu.pl/projekty-uelprojekty-power/efektywne-doradztwo-edukacyjno-zawodowe, gdzie

znajduja si¢ materialy zwiazane z doradztwem, m.in. publikacje i scenariusze zaj¢¢, narzedzia diagnostyczne, multimedia, rynek pracy.

postaw na przysztos¢

Zmiany programowe w edukacji

dniu 14 lutego 2017 r. Minister Edukacji Naro-

dowej podpisata rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolne-
go oraz podstawy programowej ksztatcenia ogél-
nego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego
dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U.
2017 poz. 356).

W podstawie programowej ksztatcenia ogélnego jest opisane,
co uczeri powinien umie¢ z danego przedmiotu po danym etapie
edukacyjnym. Nauczyciel ma obowiazek realizacji tresci zawartych
w podstawie. Programy nauczania i podreczniki muszg by¢ z nia
zgodne.

Od 1 wrzeénia 2017 r. wyzej wspomniana nowa podstawa
programowa bedzie obowigzywata w:

* przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawo-
wych oraz w innych formach wychowania przedszkolnego,

* klasach: I, IV, VII szkoty podstawowej, a w latach nastgpnych
réwniez w kolejnych klasach szkoly podstawowe;j,

e szkotach podstawowych — dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

* branzowej szkole I stopnia,

* szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy,

* pierwszych semestrach szkoly policealnej, a w latach nastep-
nych réwniez w kolejnych semestrach tej szkoty.
Dotychczasowa podstawa programowa ksztalcenia ogélnego
dla szkét podstawowych bedzie obowiazywata :

* w roku szkolnym 2017/2018 w klasach II, ITI, Vi VI,

* w roku szkolnym 2018/2019 w klasach IIT i V1.

Kierunki zmian podstawy programowej:

e spiralny uktad tresci nauczania — w rozumieniu powtarzania
i utrwalania materiatu na kolejnych, wyzszych etapach nauczania,
* wzmocnienie wychowawczej i profilaktycznej funkgji szkoly przez
szersze uwzglednienie zadan wychowawczo-profilaktycznych,

* wprowadzenie od klasy V szkoly podstawowej nauczania przed-
miotowego: geografia, biologia - od klasy V, chemia, fizyka —
od klasy VII, doradztwo zawodowe - od klasy V11, wiedza o spo-
teczenistwie i edukacja dla bezpieczeristwa — od klasy VIII,

* wzmocnienie nauczania jgzykéw obcych nowozytnych przez
nieprzerwana i systematyczna nauke pierwszego jezyka obcego

od klasy I szkoty podstawowej przez 12 (13) lat, nauke drugiego
jezyka obcego (od klasy VII) przez 6 (7) lat,
* mozliwo$¢ ksztalcenia dwujezycznego (poczawszy od klasy
VII szkoly podstawowe;j),
* szersze uwzglednienie w podstawie programowej poszczegdlnych
przedmiotéw technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK),
* wprowadzenie nauki programowania i gry w szachy, poczaw-
szy od edukacji wezesnoszkolnej,
* szersza mozliwo$¢ realizacji tresci podstawy programowej me-
toda projektu edukacyjnego,
* szersze rozwijanie kompetencji czytelniczych, rozbudzanie
zamilowania do czytania (czytanie glosne na lekcjach, zajecia
w bibliotece szkolne;j),
* okre§lenie na I etapie edukacyjnym (klasy I-1II) wymagani
ogdlnych i szczegdtowych na wzér wymagan okreslonych dla
dalszych etapéw ksztatcenia, uwzgledniajac specyfike wicku
ucznidéw koriczacych klasg I1I szkoly podstawowe;j,
* okre§lenie w podstawie programowej z jezyka obcego nowo-
Zytnego nowego wymagania, tj. kompetencji interkulturowej
(podstawowa wiedza o krajach, spoteczedistwach i kulturach
spofecznosci, ktére postuguja sie danym jezykiem obcym oraz
o kraju ojezystym z uwzglednieniem kontekstu lokalnego, eu-
ropejskiego i globalnego + $wiadomo$¢ zwiazku migdzy kultura
wlasna i obcg oraz wrazliwo$¢ miedzykulturowa),
* po raz pierwszy okreslenie odr¢bnych wariantéw podstaw
programowych dla oddziatéw dwujezycznych w VII i VIII kla-
sie, zaréwno dla jezyka nauczanego jako pierwszy, jak i dla jezy-
ka nauczanego jako drugi,
* przywrdcenie roku zerowego w ksztatceniu dwujezycznym.
Doradcy metodyczni i konsultanci poszczegélnych przedmio-
téw beda pomagaé nauczycielom we wdrazaniu sposobéw pracy
z nowymi podstawami programowymi, obowiazujacymi od roku
szkolnego2017/2018. Szkolenia dlanauczycieli bedzie prowadzi¢
Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli. I etap szkolen
rozpocznie si¢ koricem pierwszego kwartatu roku 2017, zakoriczy
si¢do 23 czerwca 2017 r. Il etap szkoleni przewidziany jest na mie-
siac sierpieri 2017 r. O$rodek Rozwoju Edukacji przygotowuje
dla nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw pakiety informa-
cyjne o nowej podstawie programowej. Beda one gotowe w mar-
cu 2017 r. i rozsytane do szkét. Zapraszamy Paristwa Dyrektoréw
i Nauczycieli do zapoznawania si¢ z materiatami i informacjami
na stronie ORE oraz Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie.

Opracowata: lwona Beres - wizytator Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie
Zrédta informacji: materiaty MEN i ORE
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Zmiany w procedurze oceny pracy dyrektora

15tycznia 2017 r.wesztaw zycie nowelizacja usta-

wy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2016, 1379 j.t.) oraz nowe Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016r.
w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotaw-
czego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego (Dz. U. 2016, 2035).

W nowelizacji zmodyfikowano kompetencje do ustale-
nia oceny pracy dyrektora szkoly. Dotychczas oceny pracy
dyrektora dokonywal organ prowadzacy w porozumieniu
z organem nadzoru pedagogicznego. Za$ nowe przepisy
moéwia: Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, kro-
remu czasowo powiergono pelnienie obowiqzkéw dyrekro-
ra szkoly, dokonuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzqcym szkolg, jezeli
organ prowadzqcy szkole nie sprawuje nadzoru pedagogicz-
nego. W przypadku, gdy organ prowadzacy szkote réwnocze-
$nie sprawuje nadzér pedagogiczny nad szkola, oceny pracy
dokonuje organ prowadzacy szkote. Organy, o ktérych mowa
wyzej, dokonujg oceny pracy dyrektora szkoty po zasiggnic-
ciu opinii rady pedagogicznej/rady szkoly i zakladowych
organizacji zwiazkowych dziatajacych w tej szkole.

Ocena pracy dyrektora moze by¢ dokonana w kazdym cza-
sie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokona-
nia oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, na
whaiosck: — dyrektora szkoty lub placéwki, — organu sprawu-
jacego nadzér pedagogiczny, — organu prowadzacego szkofe,
— rady szkoly, — rady rodzicéw.

Kryterium oceny pracy dyrektora szkoly stanowi stopiel
realizacji zadan okreslonych w art. 6, art. 7 ust. 2 i art. 42
ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i art. 39 ust. 1, 31 4
ustawy o Systemie Os$wiaty.

* Organ prowadzacy szkol¢ dokonuje oceny czastkowej w za-
kresie realizacji zadalt wymienionych w art. 39 ust. 1 pke 5
i ust. 3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela,
* Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkota doko-
nuje oceny realizacji zadait wymienionych w art. 4 i art. 39
ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust.
2 Karty Nauczyciela.

* Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad szkota w po-
rozumieniu z organem prowadzacym szkole dokonuje oceny
realizacji zadad wymienionych wart. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5a,
6,9 i pkt 10 oraz ust. 4 ustawy oraz w art. 6 i w art. 7 ust. 2
pke 2—4 i pke 6 Karty Nauczyciela.

We wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora, skierowa-
nym do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, nalezy wskaza¢ or-
gan prowadzacy szkole, czy zostata powotana Rada Szkoly, jakie
organizacje zwigzkowe dzialaja na jej terenie (ze wskazaniem
adreséw) oraz czy dyrektor wnioskuje o udziat doradcy meto-
dycznego przy dokonaniu oceny (ze wskazaniem przedmiotu).

Zgodnie z Zarzadzeniem Podkarpackiego Kuratora O$wia-
ty, wizytator dokonuje czastkowej oceny pracy dyrekrora
biorac pod uwagg ,Arkusz samooceny realizacji zadad na
stanowisku dyrektora szkoly/placéwki” (wypelniony przez
dyrektora) oraz wyniki kontroli doraznej w zakresie prawi-
dfowosci wykonywania przez dyrektora szkoly/placéwki
zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego oraz innych zadani
wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych (wzory w/w arkuszy
sa dostepne na stronie www. ko.rzeszow.pl).

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny jest obowiazany
dokona¢ oceny pracy dyrektora w okresie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia zlozenia wniosku. Do tego okresu nie
wlicza si¢ okreséw usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
dyrektora szkoly lub placéwki trwajacej dluzej niz miesiac,
okreséw ferii wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji
roku szkolnego, a takze okreséw urlopu wypoczynkowego,
trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzo-
wych, w przypadku dyrektoréw zatrudnionych w placéw-
kach, w ktérych nie s przewidziane ferie.

Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu dyrektora z jej pro-
jektem oraz wystuchaniu jego uwag i zastrzezend. Od ustalonej
oceny pracy, dyrektorowi szkoly przystuguje prawo zlozenia
wniosku o ponowne ustalenie jego oceny do organu, ktéry
t¢ oceng ustalit, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.
Organ nadzorujacy, powoluje w celu rozpatrzenia odwotania
lub wniosku zesp6t oceniajacy. Od oceny dokonanej przez
zesp6t oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

Kazda karta oceny pracy (zaréwno sporzadzona przez kura-
tora o$wiaty, jak i przez zesp6t oceniajacy, a takze dotyczaca
nowej oceny pracy dyrektora) ma by¢ wlaczana do akt oso-
bowych. Zespdt oceniajacy rozpatrujacy odwotanie od oceny
pracy powotuje kurator oswiaty. Obowiazkiem zespotu oce-
niajacego jest sporzadzanie pisemnego uzasadnienia co do
utrzymania oceny. Zasieganie opinii rady szkoly i organizacji
zwiazkowych winny mie¢ pisemna forme.

Kryteria i tryb dokonywania oceny pracy zamieszczono na stro-
nie: http:/fwww. ko.rzeszow.pll, w zakladce: Ocena pracy dyrekrora:
* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grud-
nia 2016 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz
sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego.

* Arkusz kontroli doraznej w zakresie prawidtowosci wykony-
wania przez dyrektoréw publicznych szkét i placéwek plano-
wych zadari w zakresie nadzoru pedagogicznego oraz innych
zadani wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

* Informacje niezbedne do sporzadzenia wniosku o dokona-
nie oceny pracy.

* Zarzadzenie Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w sprawie okre-
$lenia procedur dokonywania oceny pracy dyrekrora szkoly.

* Arkusz samooceny realizacji zadari na stanowisku dyrektora
szkoty/placéwki. Opracowata: Lucyna Matek-Adamiak
wizytator Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie

A | Podkarpacki
Kurator
W | Oswiaty
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NOWOSC — uroczyste wreczanie oceny pracy
dyrektorom szkét i placéwek wojewddztwa podkarpackiego

Informujemy, ze karty oceny pracy beda Paristwu Dyrektorom uroczyscie wreczane
przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty po wczesniejszym zaproszeniu po ich odbiér.




