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Szanowni Panistwo, Dyrektorzy, Nauczyciele!

Przed nami praktycznie koficéwka roku szkolnego. Finisz
ten zapowiada na wstepie kwietniowy egzamin gimnazjal-
ny, a konczy kwitnienie kasztanéw — oznaka zblizajacej si¢
matury. Egzaminy to wazne wydarzenie w zyciu szkoly, ale
przede wszystkim w zyciu mlodych ludzi, ktérzy niecierpli-
wie oczekujg na wynik. Od niego wszakze beda zaleze¢ dal-
sze ich losy, cho¢ przeciez ich nie przesadzaja. W dodatku
»czy to od razu wiadomo do czego cztowiek jest przezna-
czony?”. Stowa te, notabene tytulowego bohatera filmu
»Jaticio Wodnik”, niech bedg antidotum na wszechogarnia-
jacy praktycyzm i odkryja szeroka perspektywe uczenia sig
przez cale zycie dla nas wszystkich. Koniec jest jednoczesnie
impulsem dla nauczycieli do sprawdzania wiedzy i umiejgt-
nos$ci uczniowskich, podejmowania dzialali zmierzajacych
do podsumowan w zakresie oceniania. One zawsze budza
emocje, dlatego przypominamy o zapewnieniu jakosci pro-
cesu w oparciu o wypracowane standardy WSO i PSO.

Czerwiec to takze czas wyjazdéw i wycieczek. Wiasnie im
poswigcamy uwage w artykule pt. Bezpieczeristwo wycieczek
szkolnych. To swoistego rodzaju kompendium wiedzy dla
wszystkich organizatoréw i opickunéw szkolnych wyjaz-
déw, stojacych na strazy bezpieczefistwa powierzonych im,
na ten beztroski czas, dzieci. Przy tej okazji przypominamy
takze o koniecznosci uwrazliwienia rodzicéw na wypoczy-
nek wakacyjny, zwlaszcza sprawdzenia jego legalnosci, po-
$wiadczony wpisem do bazy dokonanym przez organizatora
na stronie MEN. Wpis taki gwarantuje spetnienie wyma-
gant ministerstwa w zakresie bezpieczeristwa i jakosci wypo-
czynku i jest obowigzkowy.

Na zblizajacy si¢ czas wakacji pozostaje mi zyczy¢ Wam
i Waszym Uczniom udanego zakoriczenia roku szkolnego,
dobrego, a wigc bezpiecznego wypoczynku i zastuzonego
spokoju. Wszak od wrzesnia funkcjonujemy juz w nowej

rzeczywistoéci szkolnej. Malgorzata Rauch

Podkarpacki Kurator O$wiaty

Bezpieczenstwo wycieczek szkolnych

apewnienie opieki i bezpieczenistwa mato-

letnim uczestnikom wycieczek szkolnych
uwarunkowane jest niezaprzeczalnie wtasciwa
ich organizacjy, doborem opiekundéw oraz prze-
strzeganiem przez wszystkich biorgcych udziat
w wycieczce zasad unikania zagrozen dla zdro-
wia, zycia czy utraty mienia.

Przed wyjazdem nalezy zadba¢ o sprawdzenie stanu tech-
nicznego autokaru, keérym uczestnicy wycieczki beda sig
przemieszczaé. W celu zapewnienia sprawnosci i gwaran-
qji, ze takie sprawdzenie bedzie wykonane w pozadanym
przez szkole terminie warto wyprzedzajaco, chociaz o kilka
dni, zglosi¢ Policji dzien i godzing planowanego odjazdu
autokaru. Nie nalezy czekaé z tym na ostatnia chwile.

W 2016 r. na terenie wojewddztwa podkarpackie-
go funkcjonariusze Policji przeprowadzili 434 kontrole
autobuséw zwiazanych z ujawnionymi wykroczeniami
w ruchu drogowym (z wylaczeniem naruszent w transpor-
cie drogowym). Dotyczyly one interwencji podejmowa-
nych w zwiazku z ujawnionym wykroczeniem przeciwko
bezpieczenstwu w komunikacji, a nie rutynowych/sta-
tycznych kontroli, w ktérych ujawniono jedynie porzad-
kowe naruszenia lub nie ujawniono zadnych nieprawi-
dtowosci. W wyniku przedmiotowych kontroli natozono
375 mandatéw karnych, zastosowano 42 pouczenia oraz
sporzadzono 16 wnioskéw o ukaranie do sadu.

Policjanci sa réwniez uprawnieni do przeprowadzenia

badania kierujacego autokarem w celu sprawdzenia jego
stanu trzezwosci. Badaniu takiemu moze by¢ réwniez
poddany kierownik/opiekun wycieczki w przypadku uza-
sadnionego podejrzenia, ze moze znajdowa¢ si¢ w stanie
po spozyciu alkoholu.

Jednym z probleméw, ktéry moze pojawi¢ si¢ na wy-
cieczce szkolnej jest spozywanie alkoholu przez ucznidw.
Przyczyny siggniecia po alkohol (wplyw grupy, problemy
z samooceng, problemy szkolne i rodzinne) czgsto faczg sig
ze sobg. Zapoznanie uczestnikéw wycieczki z jej regulami-
nem zawierajacym m.in. zapis dotyczacy zakazu posiadania
alkoholu (i innych uzywek) wraz z konsekwencjami, da
im pelng $wiadomo$¢ rodzaju dziatania interwencyjnego
w czasie wycieczki, kiedy zakaz ten zostanie ztamany.

Zgodnie z zapisem art. 4 § 1 Ustawy o postgpowaniu
w sprawach nieletnich uzywanie alkoholu jest uznawa-
ne jako jedna z okolicznosci, ktéra swiadczy o demora-
lizacji nieletniego'. Przy ocenie zachowania nalezy wziaé

1Zgodnie z art. 1§1i 2 pkt 1 Ustawy o postgpowaniu w sprawach
nieletnich nieletni jest to osoba w zakresie:
1/ zapobiegania i zwalczania demoralizacji — ktéra nie ukoriczyta 18 lat,
2/ postgpowania w sprawach o czyny karalne — kedra dopuscita sig
takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, ale nie ukoriczyta 17 lat,
3/ wykonywania $rodkéw wychowawczych lub poprawczych —
wzgledem ktdrej $rodki te zostaly orzeczone, nie dtuzej jednak niz do
ukoriczenia przez nig 21 lat.

Inne okolicznosci $wiadczace o demoralizacji nieletniego w mysl
art.4 §1 Ustawy o postgpowanin w sprawach nieletnich to narusza-
nie zasad wspoétzycia spolecznego, popetnienie czynu zabronionego,
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pod uwagg czy takie przypadki mialy miejsce wezesniej,
bowiem jednorazowe uzycie alkoholu bedzie zachowaniem
niepokojacym, ale nie $wiadczacym o demoralizacji, moze
wskazywa¢ na zagrozenie demoralizacja. W tym przypadku
istotny jest réwniez wiek ucznia (im mlodsze dziecko, tym
zachowanie jest jeszcze bardziej niepokojace), posiadane
informagje o jego postgpowaniu na co dzieri oraz o innych,
negatywnych symptomach, ktére w potaczeniu z faktem
siggniecia po alkohol moga dawac obraz dziecka z tzw. pro-
blemem, wymagajacym interwencji sadu rodzinnego.

Jezeli kierownik/opiekun wycieczki podejrzewatby, ze
uczeni posiada w bagazu alkohol, nie moze dokona¢ prze-
szukania. Jest to czynno$¢ nalezaca do Policji. W takim
przypadku kierownik (w obecnosci opiekuna) ma jedynie
prawo poleci¢ uczniowi, aby pokazat im zawarto$¢ bagazu.

Picie alkoholu przez dzieci wymaga wyjasnienia, w jaki
sposéb weszly one w jego posiadanie. Powiadomienie
Policji o tym fakcie warunkuje podjgcie czynnosci w celu
ustalenia czy sa podstawy do wszczgcia postgpowania
o przestgpstwo sprzedazy lub podawania napojéw alko-
holowych w wypadkach, kiedy jest to zabronione oraz
rozpijania matoletniego.

Kwestia przeprowadzenia badan na zawarto$¢ alkoholu
w organizmie nieletnich nie podlega dyskusji w przypad-
ku, kiedy nieletni jest podejrzany o popelnienie czynu
karalnego® lub czynu zabronionego bedacego wykrocze-
niem w stanie po spozyciu alkoholu. Sam fakt ujawnienia
nieletniego pod wptywem alkoholu jako symptomu, kté-
ry moze $wiadczy¢ o zagrozeniu demoralizacja, nie daje
podstaw prawnych do przeprowadzenia takiego badania.
Biorac jednak pod uwage dobro dziecka, szczegélnie
w przypadku prowadzonych przez Policj¢ czynnosci
w kierunku zaistnienia przestgpstwa sprzedazy lub poda-
wania napojéw alkoholowych w wypadkach, kiedy jest
to zabronione i rozpijania maloletniego, przeprowadzenie
takiego badania lezy w interesie dziecka, a sporzadzony
protokét z badania bedzie waznym dowodem w sadzie.

Popetnienie czynu karalnego $ciganego z urzedu’® przez
nieletniego ucznia w czasie wycieczki szkolnej pociaga za
soba prawny obowiazek niezwlocznego zawiadomienia
o tym sadu rodzinnego lub Policji (art. 4 § 3 Ustawy
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich) — niezwlocznie,
czyli najszybciej jak to mozliwe. W trakcie wycieczki

systematyczne uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego lub ksztatcenia
zawodowego, uzywanie innych srodkéw (niz alkohol) w celu wpro-
wadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawianie nierzadu, wléczegostwo,
udzial w grupach przestgpczych.

2 Zgodnie z art. 1§2 pkt 2 Ustawy o postgpowaniu w sprawach
nieletnich przez czyn karalny rozumie si¢ czyn zabroniony przez
ustawe jako przestepstwo lub przestepstwo skarbowe albo wykrocze-
nie okreslone w art. 50a, 51, 69, 74, 76, 85, 87, 119, 122, 124, 133
lub 143 Kodeksu Wykroczern.

3 Przez pojecie ,$cigane z urzedu” nalezy rozumieé sytuacje, w ktdrej
po otrzymaniu wiadomosci o popelnieniu takiego czynu Policja wszczy-
na postepowanie z wlasnej inicjatywy, niezaleznie od woli pokrzywdzo-
nego, a nawet wbrew jego woli.
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szkolnej instytucja ta najczgsciej bedzie Policja. Wyzej wy-
mieniony artykul méwi réwniez o koniecznosci podjecia
w takich przypadkach czynnosci niecierpiacych zwtoki,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw i dowodéw popet-
nienia czynu. Do czynéw $ciganych z urzedu naleza np.
udziat w béjce lub pobiciu, doprowadzenie maloletniego
ponizej lat 15 do obcowania plciowego lub poddania si¢
innej czynnosci seksualnej, kradziez, rozbéj, wymuszenie
rozbéjnicze.

Niedopetnienie obowiazku prawnego przez funkcjona-
riusza publicznego, ktérym jest nauczyciel, moze pocia-
gac za sobg odpowiedzialno$¢ karna.

W przypadku, kiedy nieletni uczen popetni czyn $ciga-
ny z oskarzenia prywatnego (np. naruszenie nietykalno-
$ci cielesnej, zniestawienie, zniewaga) lub $ciganego na
wniosek (np. zniszczenie lub uszkodzenie cudzej rzeczy,
grozba karalna) szkota ma spoteczny obowiazek zawiado-
mienia sadu rodzinnego lub Policji. W tych kategoriach
czynéw wazna jest wola osoby pokrzywdzonej do sciga-
nia sprawcy (w przypadku matoletniego pokrzywdzone-
go poprzez zlozenie przez jego przedstawiciela ustawo-
wego lub przez osobg, pod ktérej staty opieka matoletni
pozostaje skargi lub wniosku do protokotu o $ciganie
sprawcy). W sytuacji braku takiej woli szkota moze poin-
formowa¢ sad rodzinny lub Policj¢ o popetnieniu przez
nieletniego czynu karalnego $ciganego z oskarzenia pry-
watnego lub $ciganego na wniosek, ktéry to nieletni swo-
im zachowaniem wykazuje symptomy mogace $wiadczy¢
o demoralizagji lub o zagrozeniu demoralizacja.

W czasie wycieczki ,szkola”, o ktérej méwia zapisy
prawa, jest reprezentowana przez kierownika wycieczki
i nauczycieli — opiekunéw. Do nich bedzie nalezalo po-
dejmowanie decyzji i wykonanie czynno$ci w zwiazku
z zaistnieniem zdarzenia, ktére takiej interwencji bedzie
wymagato. Zasadnym jest, aby procedura postgpowania
w czasie wycieczki szkolnej, w sytuacji np. spozywania
alkoholu przez uczniéw czy popelnienia przez ktéregos
z nich czynu karalnego, stanowita element szkolnych
procedur wspétpracy szkét z Policja w sytuacji zagroze-
nia dzieci oraz mlodziezy przestgpczoécia i demoralizacja.
Teoretyczne ,,przepracowanie” wezesniej przygotowanego
algorytmu postgpowania w przypadkach wymagajacych
interwencji, z wyszczegélnionymi punktami dotyczacy-
mi zasad postgpowania tj. udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwania pogotowia, poinformowa-
nia dyrektora szkoly, rodzicéw ucznidéw, powiadomienia
Policji itd., ma istotne znaczenie dla prawidlowosci za-
chowania w czasie wycieczki, dostarcza potrzebnej wiedzy
w zakresie dziataii niezb¢dnych i pozadanych w danej,
konkretnej sytuacji.

Opracowata: podinspektor Alina Pienigzek
ekspert Wydziatu Prewencji
Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie
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i Poadniesienie jakosci rsztaicenia zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnyc
Kurator poprzez angaowanie pracodawcéw w proces dostosowania ksztalcenia zawo-
Ziti owego do potrzeb rynku pracy — to jeden z pieciu podstawowych kierunkéw
w | Odwiaty dowego do potrzeb rynku pracy — to jeden z pigciu podstawowych kierunks
realizacji przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty polityki o§wiatowej pafistwa
w roku szkolnym 2016/2017.
nawigzaniu do powyzszego w ,, rezentujemy, jako przyktad dobrych praktyk, dziatania trzec
W nawiazaniu do powyzszego w ,MERITUM” p jemy, jako przyktad dobrych praktyk, dziatani h
podkarpackich szkét ponadgimnazjalnych ksztalcacych w zawodach, ktére jako jedyne z wojewddztwa podkar-
packiego zdobyly tytut finalisty w Ogélnopolskim Konkursie Szkota zawodowa najwyzszej jakosci w 2016 r.
elem Konkursu bylo wytonienie i promowanie najlepszych praktyk zawodowych w zakresie zapewnienia jakosci
Celem Konkursu byto wyt 1 h prakeyk d h w zak kos
ksztalcenia. Wsréd 86 szkdt uczestniczacych w Konkursie w roku szkolnym 2015/2016 z Podkarpacia miano
finalisty i tytut Szkoly Zawodowej Najwyzszej Jakosci zdobyty:

Szkota Zawodowa Najwyzszej Jakosci — finaliéci z wojewédztwa podkarpackiego

Nazwa i adres szkoty Obszar prakeyki Tytut prakeyki

Zesp6t Szkot nr 1
im. Karola Adamieckiego w Sanoku,
ul. Jana III Sobieskiego 23

. Pokaz Umiejgtnosci Zawodowych
Planowanie i

. zdobywanych w Zespole Szkét nr 1
rozwoju szkoty w Sanoku

Zesp6t Szkét Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Rzeszowie, Al. Jézefa Pitsudskiego 2

Wspétpraca

2 otoczeniem szkoly, Podkarpacki Turniej Budowlany

w Zespole Szkét ZDZ w Rzeszowie

w tym z pracodawcami

Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 Zaspokajanie indywidualnych

im. Jana Szczepanika w Kroénie,

ul. Podkarpacka 16

Koto Modelek ,, GRACJA”

potrzeb ucznidéw

W biezacym numerze ,MERITUM” przedstawiamy opis ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkét nr 1
im. Karola Adamieckiego w Sanoku. W nast¢pnych miesigcach zaprezentujemy dobre praktyki z kolejnych
ww. Szkdt Zawodowych Najwyzszej Jakosci z Podkarpacia.

Zespot Szkotnr 1

im. Karola Adamieckiego w Sanoku
Szkotg Zawodowg Najwyzszej Jakosci

espo6t Szkot nr 1 im. Karola Adamieckiego
w Sanoku to szkota zawodowa, ktéra od
ponad 90 lat edukuje kadry dla potrzeb ryn-
kéw pracy. Obecnie ksztatci w zawodach:
technik ekonomista, technik hotelarstwa,
technik logistyk, technik zywienia i ustug ga-
stronomicznych. Zapewnia uczniom wyksztat-
cenie og6lne i zawodowe na najwyzszym po-
ziomie, co potwierdzaja wyniki egzaminéw
maturalnych i zawodowych oraz Edukacyjna
Wartos¢ Dodana.

Starania szkoly zostaly uhonorowane 2-krotnym

nadaniem tytutu Szkota zawodowa najwyzszej jakosci.

W ten sposéb doceniono projekt Pokaz Umiejetnosci
Zawodowych oraz projekt Akademia Preorientacji
Zawodowej.

Pokaz Umiejetnosci Zawodowych organizowany jest

w szkole od 2006 r. i ma na celu:

* zaprezentowanie umiejetnosci zdobytych przez ucz-
niéw w formie praktycznych pokazéw zawodowych,

* prezentacjg gotowych wyrobéw oraz ustug $wiadczo-
nych przez uczniéw,

* umozliwienie gimnazjalistom poznania wasnych pre-
dyspozycji zawodowych,

* ulatwienie gimnazjalistom wyboru dalszej kariery edu-
kacyjnej,

Nauczyciel i Szkotanr4 (77) 13
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* zachecenie gimnazjalistéw do wyboru ksztatcenia

w szkole zawodowe;j,

* umozliwienie pracodawcom wyboru kandydatéw do
pracy.

Osiagnicte rezultaty s trwale i widoczne w wybo-
rach uczniéw gimnazjéw oraz w stale rosnacej ilosci
ofert pracy dla absolwentéw, kierowanych bezposred-
nio do szkoly. Z roku na rok wzrasta liczba chetnych
do zdobywania zawodéw oferowanych przez szkote,
i co szczegblnie wazne, Zespét Szkét nr 1 wskazywany
jest przez gimnazjalistéw jako szkota pierwszego wy-
boru. Dzi¢ki pokazowi szkola postrzegana jest w sro-
dowisku lokalnym jako placéwka z nowoczesng baza
techno-dydaktyczna, profesjonalng kadra nauczyciel-
ska, ksztalcaca poszukiwanych przez rynek pracy pra-
cownikdw.

Akademia Preorientacji Zawodowej funkcjonuje
w Zespole Szkét nr 1 w Sanoku od 2010 r. Skierowa-
na jest do rodzicéw i uczniéw gimnazjéw i szkét pod-
stawowych. Umozliwia uczestnictwo w bezptatnych
zajeciach prowadzonych przez uczniéw i nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, w tym doradcéw zawodo-
wych.

Najwickszym powodzeniem wéréd mlodziezy ciesza
si¢ warsztaty:

o Shake it show — akademia miodego barmana,

* Z hotelem na ty — akademia miodego hotelarza,

o Jedz zdrowo, zyj kolorowo — akademia mtodego
kucharza,

* Kosmiczna logistyka i ekonomia — akademia miodego
logistyka i ekonomisty.

Prowadza je uczniowie ZS nr 1, ktérzy angazujq
mtlodsze kolezanki i kolegéw do prostych zadan zawo-
dowych. Rodzice za$ najchgtniej wybierajg prezenta-
cje: Jak pomdc dziecku w dokonaniu zyciowego wyboru?
oraz szkolenia w ramach Akademii zdrowia dla dzieci
i rodzicow.

Zespot Szkét nr 1 w Sanoku stale podejmuje rézno-
rodne dzialania majace na celu podwyzszenie jakosci
ksztalcenia, w tym zawodowego. Korzysta z sugestii
pracodawcéw poszerzajac oferte ksztalcenia o wiedzg
i umiejetnosci pozadane na lokalnym rynku pracy.
Cenione przez pracodawcéw sa w szczegdlnosci organi-
zowane kursy, dajace dodatkowe kwalifikacje zawodowe:
barman, barista, carving, fleur, animacja czasu wolnego,
obstuga wézkéw widtowych, organizacja i bezpieczen-
stwo imprez masowych, obstuga nowoczesnych syste-

méw fiskalnych, e-ksiggowos¢ w malej firmie.
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Od 2017 r., po przeprowadzeniu diagnozy potrzeb
pracodawcéw, szkolta wprowadza dodatkowe zajecia
realizowane w formie specjalizacji zawodowych:

* w technikum ekonomicznym — specjalista ds. rachun-
kowosci i podatkéw oraz obstuga osoby publicznej,

* w technikum hotelarskim — organizator imprez oko-
licznosciowych, turystycznych i czasu wolnego,

* w technikum logistycznym — menedzer imprez maso-
wych,

* w technikum Zzywienia specjalista ds. dietetyki oraz
cukiernictwo artystyczne.

Specjalizacje beda realizowane jako innowacje peda-
gogiczne w oparciu o autorskie programy opracowane
przez nauczycieli Zespotu Szkét nr 1.

Od 2014 r. w szkole dziata firma symulacyjna, zrze-
szona w centrali firm symulacyjnych Censym, ktéra
stuzy miedzy innymi do prowadzenia zajg¢ dodatko-
wych dla technika ekonomisty. Uczniowie prowadza
wlasny e-biznes, realizujac transakcje kupna, sprzeda-
zy, obstugg fiskalng i bankows, ucza si¢ prowadzenia
rachunkowosci matych firm.

Corocznie, w ramach projektéw dotowanych ze
$rodkéw Unii Europejskiej, szkota organizuje zagra-
niczne i krajowe staze zawodowe. Mtodziez wszystkich
kierunkéw wyjezdza do Wielkiej Brytanii, Wtoch,
Irlandii i Stowacji na miesi¢czne prakeyki zawodowe
lub odbywa platny staz wakacyjny u pracodawcéw.

Na terenie szkoly dziata Stowarzyszenie Sanocki
Ekonomik, ktore jako organizacja pozytku publicznego,
pozyskuje $rodki z réznych Zrodel przeznaczajac je m.in.
na stypendia naukowe, dofinansowanie udziatu w kon-
kursach i olimpiadach, pisze projekty pozyskujac srodki
zewngtrzne do dziatari stuzacych rozwojowi szkoly.

Szkota ma state i dobre kontakty z lokalnymi pra-
codawcami, z ktérymi wspdlpracuje w organizacji
praktyk zawodowych i stazy finansowanych ze $rod-
kéw Unii Europejskiej, konsultuje programy prakeyk,
kurséw, specjalizacji zawodowych. Pracodawcy s za-
praszani na targi i pokazy umiej¢tnosci zawodowych,
natomiast szkota wspiera organizowane przez praco-
dawcéw przedsigwzigcia przez angazowanie do tych
dziatali ucznidéw. Jest to doskonata okazja do zapre-
zentowania swoich kompetencji w srodowisku.

Absolwenci Zespotu Szkét nr 1 w Sanoku sa cenie-
ni przez pracodawcéw, o czym $wiadczg liczne oferty

pracy skladane bezposrednio w szkole.

Opracowata: Maria Pospolitak
Dyrektor Zespotu Szkét nr 1 w Sanoku



