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Szanowni Panstwo,

by¢ moze podzielacie moje zdanie, ze lipiec to czas,
kiedy nauczyciel chyba tak do korica nie wie, co ma jeszcze
ze sobg zrobi¢. Niby wakagje si¢ zaczely, ale jeszcze zostaje
cata masa szkolnych spraw czy zaleglosci, wymagajacych
naszej uwagi. I tak poczatek miesiaca spedzamy raczej na
porzadkowaniu i uzupetnianiu tego wszystkiego, czego nie
udato sie zrobi¢ w kontekscie zakoriczenia roku szkolne-
go - a to konferencje podsumowujace, a to sprawozdania
do protokotéw, a to jeszcze zalegte w papierach porzad-
ki. Nie inaczej jest w kuratorium. Perspektywa czasowa
ostatniego roku szkolnego takze nas sktania do dokonania
stosownych podsumowari. Wynika z nich, ze czas spedzi-
liémy naprawdg intensywnie. Liczac tylko od pazdziernika
do korica marca zorganizowali$my dla Was az 46 spotkari.
W tej liczbie jest tez kilka konferencji z udzialem Minister
Edukacji p. Anny Zalewskiej oraz przedstawicieli MEN.
W wydarzeniach tych uczestniczyto ponad trzy tysiace
dyrektoréw, nauczycieli, rodzicéw, pracodawcéw czy sa-
morzadowcéw. Efektem podjetych przez nas dziatan jest
tez konkretny dokument wypracowany pod egida Podkar-
packiego Kuratora Oswiaty tj. Program rozwoju edukacji

w wojewddztwie podkarpackim do roku 2020. Ma on
by¢ zasadniczym narzedziem realizacji Strategii Rozwoju
Wojewddztwa — Podkarpackie 2020 uchwalonej przez
Sejmik Wojewddztwa w obszarze edukacji. Wskazuje
gléwne kierunki rozwoju edukacji w wojewddztwie w celu
podniesienia jej jakosci i funkcjonalnosci, waznych z per-
spektywy dyrektoréw szkét, samorzadowcdw, stowarzy-
szel i innych podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju
edukacji. Rok 2020 to czas zamkniecia najwigkszej per-
spektywy finansowania edukacji ze $rodkéw unijnych.
Whasnie z mysla o ich wykorzystaniu adekwatnym do po-
trzeb podjelismy w naszym $rodowisku inicjatywe stwo-
rzenia programu, ktérego rekomendacje wptywa¢ beda na
kryteria wyboru projektéw w ramach RPO na lata 2014-
2020 i krajowych programéw operacyjnych. Wszelkie
szczegdly oraz sam dokument odnajdziecie Paristwo na
stronie www. ko.rzeszow.pl. A skoro to czas podsumowan,
pozwolcie, ze z tej okazji podzigkuj¢ i Pafistwu i moim
wspdtpracownikom za wszelkie dziatania, ktére sprawily,
ze mijajacy wlasnie rok szkolny byl niezwykly. Szkoda, ze
przechodzi do historii. Dzigkuje.
Malgorzata Rauch
Podkarpacki Kurator O$wiaty

Swietlica szkolna miejscem przyjaznym

dla dziecka

'wietlica szkolna jest jedng z najbardziej

popularnych form opieki nad dzieckiem.
Oprocz funkcji opiekunczej odgrywa waing
role w procesie dydaktyczno-wychowawczym
szkoty. Art. 105 ust. 1 ustawy z dnia 14 grud-
nia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2017.59)
wprowadza obowigzek zapewnienia zajec
swietlicowych dla uczniow, ktérzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzi-
cow (na ich wniosek), organizacje dojazdu do
szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapew-
nienia opieki w szkole.

Zadaniem $wietlicy jest zapewnienie zaje¢ uwzgled-
niajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzie-
ci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegdlnosci  zajecia  rozwijajace zainteresowania
ucznibéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizycz-
ny oraz odrabianie lekcji. W swietlicy zajecia prowadzo-
ne sa w grupach wychowawczych. Pod opicks jednego

nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz 25 uczniéw
(z wylaczeniem szkét specjalnych oraz oddziatéw integra-
cyjnych i specjalnych zorganizowanych w szkotach ogél-
nodostgpnych). Bedac integralng czgscig szkoly, swietli-
ca ma swoj charakterystyczny, a zarazem odmienny styl
pracy. Nie opiera bowiem swojej dziatalnosci na $cistym
i sztywnym programie, ale realizuje swoje zadania zgod-
nie z potrzebami powierzonych sobie uczniéw, dobiera-
jac wlasciwe formy i metody pracy.
Cele dziatalnosci swietlicy to m.in.:
* zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki,
* udzielanie uczniom pomocy w nauce,
* zagospodarowanie czasu wolnego,
* zapewnienie atrakcyjnych form rekreadji,
* rozwijanie zainteresowarn i uzdolnien dzieci,
* ksztaltowanie umiejetnosci nawiazywania prawidto-
wych kontaktéw z réwiesnikami,
* organizowanie rozrywki indywidualnej i zbiorowej,
* ksztattowanie nawykéw kulturalnego zachowania,



* organizowanie warunkéw dla rozwoju fizycznego
uczniéw, w szczegdlnosci zajeé i gier sportowych ma
jacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny,

* propagowanie zdrowego stylu zycia,

* zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci przy
Scistej wspétpracy z wychowawcami klas.

Nauczyciel — wychowawca $wietlicy nie moze liczy¢
na szeroka ofert¢ w postaci gotowych programéw, pu-
blikacji czy wzorcowych scenariuszy. Musi by¢ peten in-
wengcji tworczej, gdyz sam decyduje o tematyce i przeka-
zywanych dzieciom tresciach oraz dostosowuje do nich
whasciwe i adekwatne do wieku metody i techniki zajeé
swietlicowych. W zwiazku z tym, ze zadaniem $wietlicy
jest zapewnienie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edu-
kacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, konieczne
jest ich zdiagnozowanie i wykorzystanie tej wiedzy przy
tworzeniu planu pracy $wietlicy. Madry wychowawca
powinien orientowa¢ sig, co ciekawi jego podopiecz-
nych. Dzieci powinny wspétdecydowaé o tym, czym
beda zajmowac si¢ w $wietlicy. Bardzo wazne jest do-
ktadne poznanie dziecka, jego zainteresowan i osobo-
wosci oraz $rodowiska rodzinnego. Dlatego wiele uwagi
nalezy poswieci¢ rozmowom indywidualnym i grupo-
wym oraz obserwacji dziecka podczas ¢éwiczen, gier,
zabaw, ekspresji artystycznej i stownej. Kompetentny
wychowawca $wietlicy jest nie tylko nauczycielem, ale
tez psychologiem, pedagogiem i specjalista w rdznych
dziedzinach zycia. Powinien posiada¢ odpowiednie pre-
dyspozycje i cechy charakteru, ktére sprzyjaja tworze-
niu pogodnej, przyjaznej atmosfery. Jednym stowem,
powinien by¢ wszechstronnym i elastycznym przewod-
nikiem i doradca, a przede wszystkim u$miechnigtym
i radosnym czlowiekiem. Dzigki dobremu kontaktowi
z nauczycielem $wietlicy, jego troskliwosci, zyczliwosci,
u$miechowi, uczniowie postrzegaja swietlicg jako miej-
sce przyjazne, w keérym czuja si¢ dobrze i bezpiecznie.

Kazda $wietlica wypracowuje swoje najskuteczniejsze
metody i formy pracy. Te sprawdzone w prakeyce, ktére
przyniosly juz efekty, powinny by¢ kontynuowane. Nowe
nalezy stopniowo wdraza¢ i podczas prowadzonych zajgé
obserwowac¢ reakcje dzieci. Pozwoli to na dokonanie ewa-
luacji zaje¢, upewni w stusznosci ich stosowania i zadecy-
duje o whaczeniu na state do warsztatu pracy nauczyciela.
Swietlica powinna pracowa¢ wedtug opracowanego planu
pracy uwzgledniajacego tematyke dostosowana do po-
trzeb i zainteresowan dzieci. Na poczatku roku szkolnego
warto zawrze¢ z dzie¢mi kontrakt (lub przypomnied regu-
lamin $wietlicy) i wyeksponowa¢ go na gazetce Sciennej,
a w razie potrzeby odwolywa¢ si¢ do niego (zasady kultu-
ralnego zachowania, reguly wspétzycia w grupie i dbania
o swoje bezpieczenistwo).
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W planie pracy warto ujaé:

* zajecia integracyjne (ksztaltowanie poczucia tozsamo-
$ci z grupa, wspétodpowiedzialnosci i wspétodezu-
wania, eliminowanie sytuacji izolacji i odosobnienia,
poprawa komunikagji interpersonalnej, przezwycig-
zanie wzajemnej niecheci, zajecia relaksacyjne likwi-
dujace stres i zmeczenie);

zajecia plastyczne (malowanie farbami plakatowymi,

temperami, wydzieranie i wycinanie, kompozycje

z réznych materiatéw, papieroplastyka, modelowanie

z plasteliny i masy solnej, wystawy prac, aukcje prac,

wystrdj sali);

* réznorodne formy umuzykalniajace ($piew, gry i zaba-
wy ruchowe ze §piewem, mini playback show, popisy
solo, gra na instrumentach perkusyjnych, stuchanie
muzyki i bajek muzycznych, improwizacja muzyczna,
ekspresja muzyczna potaczona z zajeciami plastyczny-
mi, wystgpy na réznych uroczystosciach);

* zywe stowo i formy teatralne (opowiadanie tresci utwo-

réw literackich, glosne czytanie, pogadanki, rozmowy

nt. przeczytanych ksiazek, filmy, male formy teatral-
ne, konkursy czytelnicze, zgaduj-zgadule, konkursy

i zagadki literackie, przedstawienia na szkolnych uro-

czystosciach);

zajecia ruchowe (gry i zabawy ruchowe na boisku i w sali
gimnastycznej, wspotzawodnictwo indywidualne oraz
zespolowe — zawody, turnieje, konkursy);

upowszechnianie prawidtowych postaw i zachowan

zdrowotnych (spotkania z pielegniarka, dobry plan

dnia, sposoby spedzania czasu wolnego, zywienie,
dbatos¢ o bezpieczeristwo, zapobieganie wypadkom,
pierwsza pomoc, zapobieganie chorobom, konkursy

o tematyce zdrowotnej, hodowla zi6t, kultura spozy-

wania positkéw);

* edukacjg regionalng (ksztattowanie poczucie wiasnej
tozsamosci, poznanie $rodowiska lokalnego, pozna-
nie gwary rzeszowskiej, wizyta w muzeum etnogra-
ficznym, stréj rzeszowski, tarice regionalne, legendy);

* organizowanie réznego rodzaju akeji (akcje charyta-

tywne, dokarmianie ptakéw zima, zbieranie makula-

tury, zbi6rka kasztanéw i zotedzi dla zwierzat lesnych,
kiermasz 0zddb $wigtecznych) itp.

Niech $wietlica nigdy nie bedzie przechowalnia!

Postarajmy si¢, by kazde dziecko czulo si¢ gospo-
darzem $wietlicy i chetnie w niej przebywato. Dobra
atmosfera panujaca w $wietlicy sprzyja umacnianiu
wigzi uczuciowej ucznia ze szkota.

Opracowata: Matgorzata Nowinska-Zgurska
Kierownik Oddziatu Jakosci i Zarzadzania Edukacjg w Rzeszowie
Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie
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Zespot Szkot Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Rzeszowie Szkoilg
Zawodowg Najwyzszej Jakosci

Jednym z pieciu podstawowych kierunkéw
realizacji przez Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty polityki oSwiatowej panstwa w roku
szkolnym 2016/2017 byto Podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadgim-
nazjalnych poprzez angazowanie pracodawcow
w proces dostosowania ksztatcenia zawodo-
wego do potrzeb rynku pracy. Wsréd pracodaw-
cow istnieje duze zapotrzebowanie na dobrze
wyksztatconych, posiadajacych aktualng wiedze
i specjalistyczne umiejetnosci absolwentow szkot
zawodowych. Zespot Szkoét Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Rzeszowie z powodzeniem reali-
zuje ten cel, ktadac nacisk na ksztatcenie prak-
tycznych umiejetnosci uczniéw podczas wykony-
wania zadan w rzeczywistych warunkach pracy.
Zespdt Szk6t ZDZ w Rzeszowie kszealci mtodziez w za-
wodach branzy: budowlanej, mechanicznej, informatycz-
no-elektrycznej oraz ustugowej' . Ksztalcenie praktyczne
prowadzone jest w pracowniach szkolnych i u pracodaw-
céw. Szkota $cisle wspétpracuje z firmami dziatajacymi na
rynku pracy w zakresie nowych technologii stosowanych
w ustugach i przemysle. Jednym z tych dzialan jest pozy-
skiwanie pracodawcéw do wspétpracy w ksztatceniu prak-
tycznym w zawodach: §lusarz z uprawnieniami spawacza,
operator obrabiarek skrawajacych, elektromechanik, mon-
ter elektronik. W 2013 r. rozpoczgto ksztatcenie uczniéw
jako pracownikéw mtodocianych w warsztacie szkolenio-
wo-produkcyjnym Zaktadu Doskonalenia Zawodowego,
z ktérymi Prezes Zarzadu ZDZ zawiera umowy o praktycz-
na nauke zawodu. Uczniowie pobieraja z tego tytutu odpo-
wiednie wynagrodzenie. W 2015 r. rozszerzono ksztalcenie
u pracodawcéw prywatnych dla zawodu stolarz i monter sie-
ci, instalacji i urzadzeri sanitarnych. Szkota zapewnia wszyst-
kim uczniom mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji
potrzebnych w przyszlej pracy zawodowej na kursach pro-
wadzonych przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego (np.
kursy spawania MAG, TIG, prawa jazdy, na wézki widlowe).
Uczniowie przyjeci do szkoly otrzymuja na nie bony rabatowe.
Z mysla o nowoczesnym ksztalceniu uczniéw w zawodzie
technik mechanik tworzona jest klasa patronacka we wspét-
pracy z firma Borg Warner Poland Sp. z o.0. w Jasionce —
1ZS ZDZ w Rzeszowie prowadzi ksztalcenie w zawodach: monter za-
budowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, technik budownic-
twa, $lusarz z uprawnieniami spawacza, operator obrabiarek skrawajacych
CNC, technik mechanik, elektromechanik, monter elektronik, technik
informatyk, fryzjer, technik ustug fryzjerskich, stolarz; monter sieci, insta-
lacji i urzadzeni sanitarnych. Od 1 wrzesnia 2017 r. rozpocznie si¢ ksztat-

cenie w zawodach technik renowacji elementéw architekeury i technik
urzadzeri dZzwigowych.

liderem nowoczesnych technologii w zakresie motoryzacji.
Uczniowie beda mogli podczas praktyk w zaktadzie pro-
dukcyjnym Borg Warner Poland sp zo.o. pracowaé na naj-
nowoczesniejszych obrabiarkach do obrébki metali CNC,
a w przysztosci beda mogli znaleZé tam zatrudnienie.
Nawiazano tez wspétprace z firma Lift Rzeszéw w zakre-
sie ksztatcenia praktycznego dla zawodu technik urzadzen
dzwigowych. Uczniowie beda odbywaé praktyczna nauke
zawodu w rzeczywistych warunkach pracy, tj. przy monta-
zu i konserwacji wind, dzwigéw oraz schodéw ruchomych.

Szkota tworzy warunki do zdobywania i doskonalenia
umiejetnosci praktycznych oraz rozwijania zdolnosci i za-
interesowan zawodowych. W zawodzie fryzjer sa to pokazy
fryzjerskie dla rodzicéw, gimnazjalistow, na targach eduka-
cyjnych i w srodowisku (np. podczas Dni Osiedla Rzeszéw
Srédmiescie), a takze w miedzyszkolnych konkursach fry-
zjerskich, miedzy innymi takich jak: Ekspresja kosmiczna,
Fryzury z czerwonego dywanu, Wenecka noc, wenecki bal,

Fryzury jak zywioty.

w zawodzie fryzjer w Wojewodzkim Domu Kultury w Rzeszowie

W zawodach branzy budowlanej Zespét Szkét ZDZ
w Rzeszowie jest organizatorem dwéch konkurséw o ran-
dze wojewddzkiej. Od 2013 r. szkola organizuje, we wspot-
pracy ze znanymi firmami budowlanymi (GREINPLAST
Sp. z 0.0. i Rigips SAINT-GOBAIN), Podkarpacki Turniej
Glazurnikdw Szkét Budowlanych (26 maja 2017 r. odbyt
si¢ juz po raz piaty) oraz od 2016 r. Podkarpacki Budow-
lany Turniej Monteréw Systemdw Suchej Zabudowy (10
lutego 2017 r. zawody odbyly si¢ po raz drugi). Oprécz
gléwnych sponsoréw w ich organizacje wlaczaja si¢ firmy:
NTB Sp. z 0.0., JABO MARMI S.A., MONTOLIT- Pol-
ska, GROHE oraz Stowarzyszenie Specjalistéw Robét
Wykoriczeniowych. Patronat nad turniejami objal Prezes
Zaktadu Doskonalenia w Rzeszowie. W rywalizacji biora
udzial zespoly uczniéw z kilkunastu zasadniczych szkét
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Pokaz fryur historycznych podczas jubileuszu 10-lecia ksztatcenia
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zawodowych wojewddztwa podkarpackiego®. Formuta
turniejéw ma charakter zblizony do formy egzaminéw za-
wodowych. W pierwszej czedci uczniowie indywidualnie
rozwiazujg test. Druga czgé¢ (préba pracy) polega na wyko-
naniu zadania praktycznego w dwuosobowych zespotach,
wedlug okreslonego wzoru i zataczonej dokumentacji.
Zmagania druzyn obserwuja osoby z zewnatrz, uczniowie,
nauczyciele, zaproszeni goscie, pracodawcy i przedstawi-
ciele mediéw. Dla zwycigzcéw sponsorzy funduja cenne
nagrody, najlepsze szkoly zostaja uhonorowane pucharami
i dyplomami. Nalezy podkresli¢, ze zadania do obu czg-
§ci turnieju przygotowuja pracodawcy i ich przedstawiciele
dokonuja oceny cz¢sci turniejowo-konkursowej, w ktérej
nacisk potozony jest na czgs¢ praktyczng zawodéw. Od
kilku lat uczestnicy turnieju prezentuja wysoki poziom
umieje¢tnosci zawodowych, a wykonane przez nich prace
zdaniem zaréwno juroréw, jak i obserwatoréw budza uzna-
nie. Podczas turniejéw mozna oceni¢ poziom umiejetnosci
uczniéw szkét zawodowych z punktu widzenia potencjal-
nych pracodawcéw. Mozna tez zaobserwowaé, w jaki spo-
s6b mlodzi adepci sztuki budowlanej stosuja nowoczesne
materialy i wyroby firm sponsorujacych zawody.

dowego w oparciu o dostep do najnowszych technologii.
Uczniowie technikum mechanicznego uczestnicza w licz-
nych wycieczkach dydaktycznych do nowoczesnych zakta-
déw przemystowych w kraju. W szkole doradcy techniczni
znanych firm budowlanych prowadza szkolenia i pokazy
praktyczne dla uczniéw (w latach 2012-2017 byto ich kil-
kanascie), uczniowie biora tez udzial w seminariach orga-
nizowanych przez Polski Zwiazek Inzynieréw i Technikéw
Budownictwa w Rzeszowie.

O wysokim poziomie praktycznych umiejetnosci zawo-
dowych uczniéw $wiadcza wykonywane przez nich liczne
remonty i prace wykoriczeniowe w szkole (sale lekcyjne,
korytarze, pomieszczenia administracyjne) oraz w innych
obiektach w Rzeszowie. Duza w tym zastuga nauczycieli
zaje¢ prakeycznych.

Firmy GREINPLAST Sp.z.0.0, Rigips SAINT-GOBAIN
wsp6tpracujace ze szkola przekazuja nieodptatnie czg$¢ ma-
teriatéw do prowadzenia zajgé praktycznych. Nalezy wspo-
mnieé, ze w roku szkolnym 2015/2016 w ZS ZDZ zostata
utworzona klasa patronacka firmy Rigips w zawodzie mon-
ter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie.

Wszystkie dziatania podejmowane w szkole stuza dosko-
naleniu proceséw ksztalcenia i wychowywania zaréwno na
przedmiotach teoretycznych, jak i w ksztalceniu praktycz-
nym. Temu celowi przys$wiecaja tez akcje charytatywne
i wolontariat, w ktdérych uczniowie moga pokaza¢ wiedze,
praktyczne umiejetnosci i postawy spoleczne potrzebne
w pracy zawodowej i w zyciu codziennym. Przyktadem
moze by¢ udziat nauczycieli i ucznia (a nastgpnie absolwen-
ta) ZS ZDZ w wolontariacie w Abhazji Suchumi) i Gruzji
(Tibilisi) w 2016 i w 2017 r.,’ czy tez wyremontowanie
przez uczniéw ZS ZDZ fazienki dla wychowanki Domu
Dziecka (www.nowiny24.pl 1.06.2016t.).

W dobie gwaltownego postgpu technicznego i technolo-

Rywalizacja druzyn podczas czesci praktycznej zawodéw w V Podkarpac-
kim Turnieju Glazurnikéw Szkét Budowlanych na przygotowanych stanowi-
skach pracy - 26.05.2017 .

gicznego trudno méwic o dobrej edukacji zawodowej, ktéra
nie jest $cisle powiazana z rynkiem pracy. Plyng z tego obo-

Podkarpacki Turniej Budowlany przedstawiono jako
przyktad dobrej praktyki w Ogdlnopolskim Konkursie
zorganizowanym przez Fundacje Fundusz Wipélpracy
i Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty, w ramach projektu
Europejskie rozwiazania w zapewnieniu jakos’ci, realizowa-
nego wspélnie z partnerami z Wielkiej Brytanii, Stowenii
i Estonii w programie ERASMUS+. Wziglo w nim udziat
85 szkét z catej Polski. Zespdt Szkét Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Rzeszowie znalazt si¢ w gronie finalistéw.
Tytut Szkoly Zawodowej Najwyzszej Jakosci, dyplom
i statuetke wreczono Zespolowi Szkét Zakladu Doskona-
lenia Zawodowego w Rzeszowie 3 czerwca 2016 r. podczas
Konferencji Finalowej projektu Europejskie rozwiqzania
w zapewnianiu jakosci — ESQA w Warszawie.

W szkole stawia si¢ na wysoka jako$¢ ksztalcenia zawo-
dowego. Uczniom stworzono mozliwo$¢ rozwoju zawo-

2 Informacje dotyczace organizowanych turniejéw zamieszczono na
stronach internetowych: www.zs. zdz. rzeszow.pl, www.radiovia.com,

www.edukator. koweziu.edu.pl www.facebook.com/Podkarpacki-Portal-
-Wykonawcéw www.nowiny24.plfwiadomoscifrzeszow/
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pélne korzysci dla szkét i pracodawcédw. Uczniowie poznaja
oferty znaczacych firm, a szkota zyskuje sponsoréw. Wiedza
i umiejetnosci zdobyte przez uczniéw na szkoleniach i po-
kazach prowadzonych przez ekspertéw zwigkszaja ich szan-
se na rynku pracy po ukoniczeniu szkoly. Uczniowie bioracy
udziatl w konkursach branzowych doskonalg swoje umie-
jetnosci zawodowe i moga je zaprezentowaé pracodawcom
oraz szerszej publicznosci, jednoczesnie wzrasta ich moty-
wacja do nauki, samoocena i poczucie wlasnej wartosci.
Tego rodzaju konkursy stanowig tez ciekawa formeg pro-
mogji ksztalcenia zawodowego. Dodatkowym atutem jest
nawigzanie wsp6tpracy pomigdzy szkotami, mozliwos¢ wy-
miany do$wiadczeri pomigdzy nauczycielami i pracodaw-
cami. Dlatego warto podejmowac tego typu dziatania we
wszystkich zawodach i branzach.

3 Wolontariat dotyczyt remontu i prac glazurniczych w kosciele oraz
w domu opieki dla 0séb niepetnosprawnych. Informacje hztp://hdk. harta.
pll, www.facebook.com/Podkarpacki-Portal-Wykonawcéw.

Opracowata: Barbara Rusinek
nauczyciel ZS, ZDZ Rzeszéw
Fot. z archiwum ZDZ Rzeszow



