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Szanowni Panstwo,
Dyrektorzy, Nauczyciele!

Gdy pisz¢ te stowa, sezon urlopowy trwa w petni.
Odczuwalne zmniejszenie nat¢zenia ruchu na drogach, ilo-
$ci spraw naptywajacych do urzedu i leniwy bieg codzien-
nego dnia $wiadcza o tym dobitnie. Podczas gdy jedni dali
si¢ porwaé wakacyjnym i urlopowym szaledstwom, inni
czuwaja nad ich bezpieczedstwem i ... organizacja nowego
roku szkolnego w mysl powiedzenia Kros nie spi, aby spac
mdgt kros. Ot, taka logika. A rok zapowiada si¢ i pracowi-
cie i cickawie. Zapewne zdominuje go najwazniejsze wy-
darzenie, tj. 100 lecie Odzyskania Niepodlegtosci, uczezo-
ne w licznych wydarzeniach, konferencjach, festynach czy
sympozjach. Na biezaco bedzie mozna je Sledzi¢ na naszej
stronie lub zaproponowa¢ wiasne dzialania inspirowane
tym historycznym wydarzeniem. W kalendarium nowe-
go roku szkolnego wpisuja si¢ takze wazne przedsigwzie-
cia, wspélorganizowane przez Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty. We wrzesniu polecamy Panstwa uwadze akeje

wspélnego Narodowego Czytania. Tym razem w centrum
uwagi drugiego wrzesnia znajdzie si¢ Wesele Stanistawa
Wyspianskiego. Godna polecenia jest takze konferencja
pod patronatem MEN na temat: Ksztalcenie zawodowe
w kontekscie Industry 4.0, ktdra 18 wrzesnia wspStorgani-
zujemy wraz ze Stowarzyszeniem Grupy Przedsi¢biorcéw
Przemystu Lotniczego Dolina Lotnicza, a dedykujemy
dyrektorom, nauczycielom, rodzicom i przedstawicielom
branzy. Podczas konferencji chcemy zastanowi¢ si¢ nad
przysztoscia produkeji przemystowej w kontekscie techno-
logicznej rewolucji oraz zmianami potrzebnymi w sposo-
bie ksztalcenia wymuszanymi przez postgp. Porozmawia-
my réwniez na temat kompetencji migkkich pozadanych
obecnie przez pracodawcéw.

A zatem, jak Paristwo widzicie, zaczynamy z weselnym
przytupem. Myslac o wrzesniu, zycze Paristwu udanego
startu w nowy rok szkolny.

Malgorzata Rauch
Podkarpacki Kurator O$wiaty

Szkolne dziatania profilaktyczne w zakresie
zachowan problemowych dzieci 1 mtodziezy
oraz postepowanie interwencyjne w sytu-

acjach kryzysowych

zkota zobowigzana jest do podejmowania
dziatan profilaktycznych w zakresie zacho-
wan problemowych dzieci i mtodziezy, a takze
do dziatan interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych, czy trudnych. Obowigzek ten wynika
Z przepiséw prawa oswiatowego podanych poni-
zej.

Obowiazujacy od 1 wrzesnia 2017 r. artykut 26 ust.1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(Dz.U. 2017.59) zawiera zapis:

Szkoly oraz placéwki, o ktdrych mowa w art. 2 pkr 3-5,
7 1 8, realizujq program wychowawczo- profilaktyczny obej-
mujgcy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skiero-
wane do uczniéw, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dosto-
sowane do potrzeb rozwojowych wucznidw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemdw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicéw.

W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj.D2.U.2017.1189):
Art. 6. Nauczyciel obowigqzany jest:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly:
dydaktyczng, wychowawczq i opiekuiczq, w tym zadania
zwiqzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w cza-
sie zajec organizowanych przez szkole;
2) wspierad kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazyc do petni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatcic i wychowywad milodziez w umitowaniu Ojczy-
zny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;
5) dbac o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i oby-
watelskich zgodnie z ideq demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludgmi réznych narodéw, ras i swiatopogladdw.

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadze-
nia w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci



wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej
w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2015.1249):

§ 1. 1. Szkoly i placowki prowadzq systematyczng dziatalnos¢
wychowawczq, edukacyjng, informacyjng i profilaktyczng
wsrdd ucznidw i wychowankéw, ich rodzicéw lub opiekundw
oraz nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw szko-
by i placéwki w celu przeciwdziatania narkomanii.

2. Dziatalnosé, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje dziatania
uprzedzajgce majgce na celu przeciwdzialanie pojawianiu
sig zachowart ryzykownych zwigzanych z uzywaniem srod-
kéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw za-
stepezych, nowych substancyi psychoaktywnych przez uczniéw
i wychowankéw, charakteryzujgcych si¢ nieprzestrzeganiem
prayjetych dla danego wieku zwyczajowych norm i wyma-
gan, niosgcych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdro-
wia fizycznego i psychicznego ucznia lub wychowanka oraz
Jjego otoczenia spolecznego. § 5.3. 4) doskonalenie zawodowe
nauczgycieli i wychowawcéw w zakresie realizacji szkolnej
interwencji  profilaktycznej w przypadku  podejmowania
przez ucznidw i wychowankéw zachowar ryzykownych.

W rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i nie-
publicznych szkotach i placéwkach (Dz.U.2003.6.69
z pbin. zm.):
§ 2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu w szkole lub placéwee, a takze bezpieczne i higie-
niczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkole lub placdwke poza obiektami nalezgcymi do
tych jednostek.

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia

30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organiza-
¢ji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach Dz.U.2013.532):
§ 3.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana ucznio-
wi w przedszkolu, szkole i placdwcee polega na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szcze-
gblnosci... 2) z niedostosowania spotecznego; 3) z zagroze-
nia niedostosowaniem spolecznyms.....8) z sytuacji kryzyso-
wych lub traumatycznych; 9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban Srodowiskowych zwiqzanych z sytuacjq
bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wol-
nego i kontaktami srodowiskowymi.

Szkota i placéwka, przy prowadzeniu dzialalt wychowaw-
czych, edukacyjnych, informacyjnych, profilaktycznych po-
winna wspétpracowa¢ z rodzicami, opiekunami prawnymi,
jednostka samorzadu terytorialnego, z poradnia psycho-
logiczno-pedagogiczna, w tym z poradnia specjalistyczna,
policja, sadem, stacjami sanitarno-epidemiologicznymi,
podmiotami realizujacymi $wiadczenia zdrowotne, osrod-
kami doskonalenia nauczycieli itp.
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A co w przypadku koniecznoéci szybkiego reagowania
w sytuacjach kryzysowych?

Do 2015 r. przepisy §10 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegélowych form dziatalnosci wychowawczej
i zapobiegawczej wérdd dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz.U. Nr 26.226) zobowiazywaly szkoty
i placéwki do opracowania strategii dziatari interwencyj-
nych wobec dzieci i mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem.
Rozporzadzenie zostato uchylone z dniem 1 wrzesnia 2015 .,
co wynika z wejécia w Zycie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w spra-
wie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach
systemu os$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii. W nowym rozporzadzeniu zwrécono uwagg
na doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcéw
w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej
w przypadku podejmowania przez uczniéw i wychowan-
kéw zachowani ryzykownych. Dokladnie okreslono profi-
laktyke uniwersalna, selektywna i wskazujaca.

Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach za-
grozenia dzieci i mlodziezy okreslone zostaly w Krajowym
Programie Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu
i Przestgpezosci wsrdd Dzieci i Mtodziezy uchwalonym
przez Rade Ministréw w dniu 13 stycznia 2004 r. Autorzy
programu wskazali na szczegdlny obowiazek reagowania na
niepokojace sygnaly zachowania uczniéw, ktéry spoczywa
na nauczycielach. Okredlili szkote, z racji powszechne-
go charakteru i funkgji jako teren, na ktérym w réznym
stopniu i w rdznej postaci, ujawniaja si¢ niemal wszystkie
nurtujace mlodziez problemy. Podkreslono, ze wiele wysit-
kéw pedagogéw majacych na celu eliminowanie przyczyn
i przejawdw zaburzen okazalo si¢ mato trafnych i niesku-
tecznych. Na terenie szkoty dochodzi do zdarzes, kedre
bezposrednio zagrazaja bezpieczeristwu i zdrowiu (czasem
nawet zyciu) uczniéw. Nauczyciel czgstokro¢ czuje si¢ osa-
motniony i bezradny w sytuacji, kiedy ma do czynienia
z zachowaniem w zadnym stopniu nie mieszczacym si¢
w regulaminie szkoty, a nierzadko bedacym czynem karal-
nym lub przestgpstwem. Waznym efektem wdrozenia Pro-
gramu jest rozpowszechnienie we wszystkich wojewddz-
twach, takze w wojewddztwie podkarpackim Procedur
postgpowania nauczycieli i metody wspdtpracy szkdt z Policjq
w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mlodziezy praestepczo-
Sciq i demoralizacja, w szczegdlnosci: narkomaniq, alkoholi-
zmem i prostytucjg. W sprawozdaniu z realizacji Programu
czytamy, ze szkoty, ktére wspétpracowaly z Policjg w zakre-
sie ich realizacji, oceniaja Procedury ... jako bardzo przy-
datne i skuteczne. Utrzymywane s state robocze kontakty,
prowadzone sa wspélne szkolenia, trwa wzajemna wymia-
na informacji o zagrozeniach i zdarzeniach wystepujacych
na terenie szkét. Ponadto niektére placéwki o§wiatowe na
bazie Procedur ... tworza wiasne szczegblowe programy,
adekwatne do lokalnych potrzeb.



W jaki sposéb obecnie moga zafunkcjonowaé szkolne
procedury?

Na podstawie dziatari okrelonych w réznorodnych pro-
gramach dyrektor szkoty/placéwki moze wydawaé w drodze
zarzadzenia wytyczne postgpowania w konkretnej sprawie,
w tym przypadku postgpowania w sytuacjach kryzysowych
z udzialem ucznia, nauczyciela, innych oséb. Przy czym pro-
cedury powinny by¢ skoordynowane z krajowymi, gmin-
nymi programami np. profilakeyki i rozwigzywania pro-
bleméw alkoholowych, pomocy dzieciom z grupy ryzyka,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, cyberprzemocy .

Podstawa prawna opracowanych, stosowanych w szkole/
placéwee procedur moga by¢ przepisy o postgpowaniu
w sprawach nieletnich, o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, w zakresie zapobiega-
nia i zwalczania demoralizacji i przestgpczosci nieletnich.

W tresci Krajowego Programu Zapobiegania Niedo-
stosowaniu Spotecznemu i Przestgpczosci wsréd Dzieci
i Mtodziezy mozna wyszukaé propozycje procedur poste-
powania nauczycieli i metody wspdtpracy szkét z policja
w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz miodziezy przestep-
czoécig i demoralizacja, w szczegdlnoéci narkomania,
alkoholizmem i prostytucja, m.in.: procedury postgpowa-
nia nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodzie-
zy demoralizacja, procedury interwencyjne wobec dzieci
i mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem, procedury interwen-
cyjne w sytuacji zaistnienia przemocy, kradziezy i niszczenia
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mienia, procedury postgpowania wobec ucznia — sprawcy
czynu karalnego lub przestgpstwa, procedury postgpowania
nauczyciela wobec ucznia, ktéry stal sie ofiarg czynu karal-
nego.

Na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13
wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury Nicbieskiej Karty
oraz  wzoréw formularzy — Niebieska Karta (Dz.U.
2011.209.1245) od 18 pazdziernika 2011 r. obowiazuje pro-
cedura Niebieskiej Karty, keora naklada na szkole okreslone
zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowa-
nie wobec ucznia przemocy domowej. Wobec powyzszego
szkofa ma obowiazek opracowa¢ odpowiednia szkolna pro-
cedure interwencyjng w okreslonej sytuacji — bo nie w kazdej
szkole jest psycholog, bywa, ze pedagog szkolny jest nieobec-
ny, mamy utrudniony kontakt z rodzicami, krewnymi dziec-
ka, nie sa podejmowane dzialania z udzialem dziecka, bo nie
mozemy nawiaza¢ kontaktu z pelnoletnia osoba najblizsza
(w stosunku do dzieci dotyczy to drugiego rodzica, dziadkéw
i pelnoletniego rodzeristwa).

Dzialania przewidziane procedurami, ktére zostana
opracowane w konkretnej szkole/placéwce powinny wyni-
ka¢ takze z dzialan przewidzianych w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym (od 1 wrzesnia 2017 r.)
oraz z dzialan realizowanej w szkole pomocy psychologicz-
no-pedagogiczne;j.

Opracowata: Mariola Kietbon
starszy wizytator Kuratorium OSwiaty w Rzeszowie

Krosnienski ,Szczepanik”
Szkotg Zawodowg Najwyzszej Jakosci

espot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Jana

Szczepanika w Krosnie zostat w czerwcu 2016 r.
wyrézniony tytutem Szkoty Zawodowej Najwyz-
szej Jakosci w konkursie ogtoszonym w ramach
projektu Europejskie rozwigzania w zapewnie-
niu jakosci.

Z wysoka ocena i zakwalifikowaniem jako dobra prakey-
ka w zakresie zapewniania jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym spotkalo si¢ wiele dziatari podejmowanych
w szkole dla promocji i rozwoju kierunku odziezowego
przez Koto Modelek ., Gracja”. Dzialania te zostaly opisane
w Katalogu Dobrych Praktyk, ktéry wspomaga szkoly i or-
gany nadzorujace w realizacji zadari w zakresie zapewniania
jakosci ksztatcenia zawodowego.

Tradycja szkoly staly si¢ pokazy mody, w ktérych jako
modelki i modele uczestnicza uczniowie. Kofo Modelek
»Gracja” powstalo z inicjatywy uczniéw Technikum
Odziezowego. Uznali$my, ze jest to dobry pomyst, po-
niewaz ksztalcenie zawodowe wymaga stosowania metod
i technik dydaktycznych ukierunkowanych na zaspokoje-
nie indywidualnych potrzeb, zainteresowari uczniéw, a tak-
ze samodzielnego, skutecznego rozwiazywania probleméw.

Uznano, ze takie dziatania znakomicie przygotuja uczniéw
do wspdtpracy w grupie, wplyna na ksztattowanie postaw
tworczych. Zorganizowanie pokazéw mody wymaga wiele
wysitku ze strony nauczycieli i uczniéw, poniewaz wcze-
$niej nalezy zaprojektowaé i uszy¢ kolekcje odziezowe.
Niezmiernie wazne jest przygotowanie wlasnorecznie wy-
konanych dodatkéw, makijazu, fryzur, ale réwniez opraco-
wanie podkladu muzycznego i uktadéw choreograficznych.
Istotne jest miejsce, czas prezentacji, a przede wszystkim
publiczno$¢, ktdrej pokaz mody ma by¢ przedstawiony.
Wsréd przygotowanych kolekeji odziezowych mielismy
np.: inspiracje nastrojami czlowieka, podrézami, sztuka,
zywiotami. Dazac do profesjonalizmu w realizacji prezen-
tacji, nauczyciele i uczniowie odbyli szkolenie z zastosowa-
nia programu komputerowego do projektowania odziezy,
uktadu szablonéw i konstrukeji odziezy, profesjonalne
warsztaty stylizacji prowadzone przez znanych w §rodowi-
sku modowych projektantéw i stylistéw, warsztaty makija-
zu, stylizagji fryzur.

Wymienione wyzej metody i sposoby pracy powoduja,
ze zajecia s3 interesujace, wyzwalaja w uczniach otwar-
t0$¢, kreatywnos¢, dajac uczniom mozliwos¢ bycia czgéciej
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twoérczym anizeli odtwdrczym. Ponadto uczniowie sg bar-
dziej aktywni i chetni do dzielenia si¢ zdobytym do$wiad-
czeniem z innymi uczniami. Sprzyja to nawigzywaniu
relagji z przysztymi pracodawcami, ktérzy szybko poznaja
zapal i determinacj¢ mtodych ludzi, co skutkuje ich péz-

niejszym zatrudnieniem. Ambicja, pasja, pozyskane umie-

jetnosci oraz che¢ zaistnienia na rynku mody rozwijaja

w nich odwagg do doskonalenia wiedzy, a nade wszystko

do zaktadania wasnych firm odziezowych i prezentowania

swoich kolekgji.

Nic dobrego w szkole nie mogtoby si¢ zdarzy¢ bez du-
zego zaangazowania kadry szkoty, ktéra z radoscia i misja
przekazuje nie tylko wiedzg, ale réwniez wartosci i pasje.
W sukcesie Kota Modelek Gracja najwigkszy udziat maja:
Teresa Belcik — nauczyciel pracowni stylizacji i kreowania
ubioréw, podstaw projektowania odziezy oraz Wiestawa
Szwast — nauczyciel kreowania ubioréw, konfekcjonowa-
nia odziezy.

Dazac do rozwoju ksztalcenia zawodowego podejmu-
jemy szereg starari o unowocze$nienie wyposazenia tech-
no-dydaktycznego i poszerzenie oferty edukacyjnej dla
uczniéw. Dla realizacji tych celéw korzystamy z réznych
projektow zewngtrznych. Sposrdd najwigkszych w ostat-
nich kilku latach wymieni¢ nalezy:

o Juz dzis tworzg wlasng firme. Program rozwojowy ZSP1
w Krosnie (2011-13), w ramach ktérego uczniowie
objeci byli indywidualnym doradztwem zawodowym,
odbyli kurs Jak zatozyé wlasng firme? oraz Komputero-
we wspomaganie wiasnej firmy, wizyty studyjne w duzych
rzeszowskich firmach, konsultacje na stanowiskach pra-
¢y u pracodawcdw,

* Podkarpacie stawia na zawodowcéw (2014-16) — pro-
jekt, w ramach ktérego 334 uczniéw uczestniczyto m.in.
w dodatkowych zajeciach z jezyka angielskiego i mate-
matyki, kursach komputerowego wspomagania firmy,
komputerowego prawa jazdy ECDL, samochodowego
prawa jazdy kat. B, operatora wozkéw jezdniowych,
funkcjonowania firmy symulacyjnej,

* Ksztalcenie zawodowe szansq rozwoju (od 2016 roku) —
w ramach tego projektu uczniowie odbywaja kursy,
m.in.: jezyka angielskiego zawodowego, kas fiskalnych,
zakladania i prowadzenia wlasnej firmy, stylizacji i maki-
jazu oraz staze zawodowe,
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Pokaz mody w trak-
cie obchodoéw 125-le-
cia Szkoty — 10 paz-
dziernik 2013 r.

* Po doswiadczenie na europejski rynek pracy! — wdrazany
od 2017 roku program zagranicznych praktyk zawodo-
wych dla 72 uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodach: tech-
nik ekonomista, technik handlowiec, technik obstugi
turystycznej. Uczniowie realizujg swoje 4-tygodniowe
praktyki w Niemczech i na Stowacji, odbywaja dodat-
kowe zajecia jezykowe i kulturoznawcze przyblizajace
$rodowisko, do ktdrego si¢ udaja. Po zakoriczeniu prak-
tyki otrzymaja certyfikaty umiej¢tnosci zawodowych
Europass.

Do waznych dzialan wspierajacych edukacje zawodowa
zaliczy¢ nalezy takze nasza wspoélprace z pracodawcami
reprezentujacymi lokalne firmy produkcyjne, handlowe,
ustug spedycyjnych i turystycznych, rozmaite instytucje
iurzedy. Jestich ok. 70. Szczegélnie cenimy sobie wspieranie
codziennej pracy szkoly elementami ksztatcenia dualnego.
Czgsé¢ zajg¢ kszralcenia zawodowego udaje si¢ zrealizowad
u pracodawcéw, w naturalnych warunkach funkcjonowa-
nia firmy, z wykorzystaniem jej potencjatu materialnego
i kadrowego. Réwnie mocno cenimy sobie wspdlprace przy
realizacji prakeyk uczniowskich. Wspélpraca ta jest syste-
matycznie diagnozowana, a wnioski sg bardzo pozytywne:
miodziez uzyskuje na praktyce komplementarng wiedzg,
ksztattuje swoja postawe zawodows, konfrontuje wiedze
szkolng z rzeczywistymi warunkami funkcjonowania fir-
my, a pracodawcy uzyskuja realng pomoc, moga réwniez
wstepnie zapewnic sobie przyszle kadry. W 2016 roku nasza
wspélpraca z Przedsi¢biorstwem Produkeyjno-Handlowym
JOLANTEX Kornel Chodak zostata doceniona i wyréz-
niona w organizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie konkursie Biznes Klasa.

Cenimy sobie wspdtprace z uczelniami, w tym w szczegél-
nosci z Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa
Pigonia w Krosnie. Korzystamy z uczelnianych laboratoriéw,
uczestniczymy w pokazach, a pracownicy uczelni prowadza
tematyczne wyklady dla uczniéw (zwlaszcza branzy tury-
stycznej), znacznie poszerzajace ich horyzonty zawodowe.

Zrédta:

— Opis konkursu Szkola Zawodowa najwyzszej jakosci:
http:/fwww.esqa.pllkonkurs

— Katalog Dobrych Praktyk heep:/fwww.esqa.pl/karalog

Opracowat: Andrzej Gregorczyk
dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kroénie



