Y

Kuratorium
Oswiaty
w Rzeszowie

KLAUZULA INFORMACYJNA

dla oséb, ktorych dane osobowe sg przetwarzane
w ramach Pracowniczych Planow Kapitalowych

Informacje podane na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L.2016.119.1) - RODO

Dane dotyczgce administratora: tozsamos$¢ i dane kontaktowe

Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Kuratorium O$wiaty
w Rzeszowie jest Podkarpacki Kurator Oswiaty, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow,
email: kuratorium@ko.rzeszow.pl, tel. 17 867-11-42

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych

W sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych, moga si¢
Panstwo kontaktowaé w nastgpujacy sposob:

-listownie na adres administratora

-e-mail: ido@ko.rzeszow.pl

-telefonicznie: 17 867-11-12

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w celu zorganizowania procesu
zwigzanego z obstuga Pracowniczych Planow Kapitatowych; podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z ustawg z dn. 04.10.2018 r. 0 pracowniczych planach
kapitatowych.

Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow

Administrator udostepnia dane osobowe innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow,
tj.: organom publicznym, instytucjom i innym podmiotom upowaznionym do dostepu
lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisOw prawa (instytucjom
finansowym z ktorymi zawarte beda umowy o zarzadzanie 1 prowadzenie PPK. Dane
te beda rowniez udostgpnione Polskiemu Funduszowi Rozwoju S.A, ktory prowadzi
ewidencj¢ uczestnikow PPK w systemie teleinformatycznym - art. 58 ustawy

o pracowniczych planach kapitatlowych). Odbiorcami Panstwa danych osobowych
moga by¢ podmioty uprawnione do obstugi dorgczen oraz podmioty, z ktérymi
administrator zawart umowe¢ na §wiadczenie ustug serwisowych dla uzytkowanych u
administratora systemow informatycznych, a takze innych niezbednych ustug dla
zwigzanych z realizacja celu.

Informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez
Komisj¢ odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktorym
mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO, wzmianke
0 odpowiednich lub wlasciwych zabezpieczeniach oraz o mozliwosciach uzyskania
kopii danych lub o miejscu udostepnienia danych

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;j.




OKkres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane, lub Kkryteria ustalania
tego okresu

Dane osobowe beda przechowywane na podstawie przepisOw prawa przez okres 10 lat
(art. 125a ust. 4a ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz art. 94 ust. 9b kodeksu

pracy).

Informacje o prawie do zadania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych

Przyshuguje Panstwu prawo do:

. dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);
. sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);

. usuni¢cia danych (zgodnie z art. 17 RODO);

. ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);
. przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO));
. prawo do whniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO));

z zastrzezeniem, ze niektore z tych praw podlegaja ograniczeniu z uwagi na fakt, iz
podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy
RODO, macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktoérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacje dotyczace podania danych osobowych - czy jest wymogiem
ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba,
ktorej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania i jakie sa ewentualne
konsekwencje niepodania danych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 0 przepisy prawa
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne jak np. numer telefonu, adres poczty
elektronicznej. Pracodawca ma obowigzek prawny przekazania Panstwa danych
osobowych m.in. w postaci adresu poczty elektronicznej i numeru telefonu od
pracownika bez wyrazenia jego zgody do wybranej instytucji finansowej, 0 ile Panstwo
takie dane udostgpnicie jedynie w celu ich przekazania do wybranej instytucji
finansowej.

10.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz - przynajmniej w tych
przypadkach - istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a takze
0 znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby,
ktorej dane dotyczg

Panstwa dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie beda
poddawane profilowaniu.




